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葉
玉
匡
美

　
　

山
田
純
子

　
　

清
水
円
香

第
86
回
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
（
２
０
１
２
年
２
月
７
日
開
催
）

　

第
１
部　
　
　

　
　

報
告
１ 
会
社
法
改
正
中
間
試
案
の
多
重
代
表
訴
訟
制
度
と
問
題
点

　
　
　
　

２ 

ア
メ
リ
カ
の
代
表
訴
訟
・
多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
の
議
論

　
　
　
　

３ 

フ
ラ
ン
ス
の
代
表
訴
訟
・
多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
の
議
論

　

第
２
部　
　
　

　
　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

21
世
紀
政
策
研
究
所
研
究
主
幹
／
Ｔ
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Ｉ
総
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法
律
事
務
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弁
護
士

甲
南
大
学
法
科
大
学
院
教
授

立
命
館
大
学
法
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部
准
教
授
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政
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幹

葉
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中
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科
大
学
院
教
授　

立
教
大
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法
学
部
・
法
務
研
究
科
教
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日
本
電
信
電
話
総
務
部
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法
務
担
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部
長　

三
菱
商
事
法
務
部
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学
品
チ
ー
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リ
ー
ダ
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大
杉
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松
井
秀
征

北
川　

浩

小
林
一
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第
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部　
　
　

　
　

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
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―
代
表
訴
訟
制
度
改
正
を
中
心
に
―
―
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ご
あ
い
さ
つ

　　

21
世
紀
政
策
研
究
所
で
は
、
わ
が
国
経
済
・
社
会
が
直
面
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
を
取
り
上
げ
、

内
外
の
学
者
や
研
究
者
の
方
々
な
ど
、
多
彩
な
人
材
の
ご
参
加
を
得
て
、
政
策
の
あ
り
方
を
忌
憚

な
く
議
論
し
、
積
極
的
な
研
究
・
提
言
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

本
日
の
テ
ー
マ
で
あ
る
会
社
法
制
に
つ
き
ま
し
て
は
、
政
府
の
法
制
審
議
会
で
の
見
直
し
の
議

論
な
ど
を
踏
ま
え
、
一
昨
年
か
ら
葉
玉
先
生
に
研
究
主
幹
を
お
願
い
し
、
学
者
、
弁
護
士
、
企
業

関
係
者
の
方
々
か
ら
な
る
研
究
会
を
立
ち
上
げ
、
会
社
法
制
本
来
の
あ
り
方
に
立
ち
戻
っ
て
検
討
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を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

　

検
討
に
際
し
て
は
、
参
考
と
な
る
諸
外
国
の
制
度
、
実
態
を
調
査
・
研
究
し
、
そ
れ
を
踏
ま
え

た
議
論
が
不
可
欠
と
い
う
こ
と
で
、
二
〇
一
〇
年
の
ド
イ
ツ
調
査
に
続
き
、
二
〇
一
一
年
九
月
に

は
葉
玉
研
究
主
幹
を
は
じ
め
、
研
究
会
の
メ
ン
バ
ー
の
方
々
が
、
ア
メ
リ
カ
と
フ
ラ
ン
ス
へ
、
特

に
多
重
代
表
訴
訟
制
度
を
テ
ー
マ
と
し
て
、
実
地
調
査
を
さ
れ
ま
し
た
。
裁
判
官
や
弁
護
士
を
は

じ
め
、
広
く
関
係
方
面
を
訪
れ
、
意
見
交
換
を
重
ね
た
う
え
で
、
そ
の
成
果
を
も
と
に
、
今
般
お

手
元
に
お
配
り
し
て
い
る
報
告
書
に
と
り
ま
と
め
た
と
こ
ろ
で
す
。

　

本
日
は
、
米
仏
実
地
調
査
を
踏
ま
え
た
当
研
究
所
の
研
究
成
果
を
ご
報
告
す
る
と
と
も
に
、
パ

ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
お
い
て
、
代
表
訴
訟
制
度
改
正
を
中
心
に
、
わ
が
国
会
社
法
制
の
あ

る
べ
き
姿
に
つ
い
て
、
議
論
を
深
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　

会
社
法
制
に
は
、
企
業
の
活
力
を
最
大
限
発
揮
で
き
る
環
境
整
備
へ
の
貢
献
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

本
日
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
が
、
わ
が
国
の
会
社
法
制
の
あ
り
方
に
関
す
る
議
論
に
資
す
る
こ
と
が
で
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き
れ
ば
、
主
催
者
と
し
て
喜
び
に
堪
え
な
い
と
こ
ろ
で
す
。

　
　
　
　

二
〇
一
二
年
二
月
七
日

21
世
紀
政
策
研
究
所
理
事
長　

森
田
富
治
郎



　
　

報
告
１

         

葉
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21
世
紀
政
策
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所
研
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／

Ｔ
Ｍ
Ｉ
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合
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務
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弁
護
士
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訴
訟
制
度
と
問
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点
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今
般
の
会
社
法
制
の
見
直
し
と
い
う
の
は
ど
う
い
う
目
的
で
行
わ
れ
て
い
る
の
か
、
最
初
に
お

話
し
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
現
在
、
法
務
省
の
法
制
審
議
会
で
会
社
法
制
に
つ
い
て
の
検
討
が
さ

れ
て
い
ま
す
。
も
と
も
と
の
出
発
点
は
、
２
０
１
０
年
4
月
に
法
制
審
議
会
が
立
ち
上
が
っ
た
と

こ
ろ
か
ら
、
こ
の
話
が
始
ま
る
わ
け
で
す
。

　

私
は
、
２
０
０
５
（
平
成
17
）
年
の
会
社
法
の
制
定
の
と
き
に
立
案
を
担
当
し
ま
し
た
。
当
然

の
こ
と
な
が
ら
当
初
か
ら
、
制
定
か
ら
数
年
た
て
ば
、
企
業
ま
た
は
社
会
の
変
化
に
応
じ
て
、
会

社
法
制
に
つ
い
て
は
柔
軟
な
見
直
し
を
行
っ
て
い
く
こ
と
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
今
回
の
法

制
審
議
会
も
、
そ
う
し
た
社
会
情
勢
の
変
化
に
対
応
し
た
新
た
な
改
正
が
必
要
で
は
な
い
か
と
い

う
観
点
か
ら
、
行
わ
れ
て
い
る
部
分
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

も
う
一
つ
、
か
な
り
大
き
な
要
素
と
し
て
、
民
主
党
政
権
に
代
わ
っ
た
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

民
主
党
の
公
開
会
社
法
の
研
究
会
の
な
か
で
議
論
さ
れ
た
内
容
が
、
法
制
審
議
会
の
な
か
で
も
同

様
に
議
論
さ
れ
て
い
る
と
い
う
と
こ
ろ
を
み
る
と
、
今
回
の
改
正
は
、
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば
会
社
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の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
強
化
す
る
た

め
、
そ
の
縛
り
を
も
う
少
し
強
く
す
る
べ
き
で
は
な
い

か
と
い
う
観
点
か
ら
の
改
正
も
多
数
含
ま
れ
て
い
る
よ

う
に
思
い
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
実
際
に
は
明
確
な
方
向
性
を
持
っ
て
、

こ
れ
は
必
ず
実
現
す
る
の
だ
と
い
う
議
論
が
さ
れ
て
い

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
法
制
審
議
会
の
議
事
録
を

見
て
も
、
経
団
連
の
代
表
委
員
の
方
を
含
め
、
企
業
側

の
実
際
の
問
題
点
の
指
摘
、
学
者
か
ら
の
問
題
点
の
指

摘
な
ど
が
、
自
由
闊
達
に
議
論
さ
れ
て
い
ま
す
。
一
部

で
報
道
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
と
に
か
く
社
外
取
締
役

は
絶
対
に
義
務
付
け
ら
れ
る
と
か
、
多
重
代
表
訴
訟
は

葉玉研究主幹
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１
０
０
％
導
入
さ
れ
る
と
い
う
よ
う
な
ニ
ュ
ア
ン
ス
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

で
は
、
全
く
可
能
性
が
な
い
の
か
と
い
う
と
、
む
し
ろ
非
常
に
有
力
な
改
正
案
の
一
つ
と
し
て
、

社
外
取
締
役
の
義
務
付
け
や
多
重
代
表
訴
訟
等
、
企
業
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る

も
の
が
、
中
間
試
案
の
な
か
で
も
盛
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

今
日
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
は
、
そ
う
し
た
中
間
試
案
に
お
け
る
問
題
点
、
論
点
を
皆
さ
ん
に
正
確

に
ご
理
解
い
た
だ
い
た
う
え
で
、
企
業
の
側
か
ら
、
ま
た
は
そ
れ
以
外
の
立
場
の
方
々
に
も
、
ど

う
い
う
と
こ
ろ
が
関
心
を
持
た
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
こ
ろ
な
の
か
を
、
わ
か
っ
て
い
た
だ
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

　

実
際
に
、
こ
の
会
社
法
の
改
正
が
い
つ
行
わ
れ
る
か
に
つ
い
て
は
、
ま
だ
確
定
は
し
て
い
ま
せ

ん
。
国
会
も
、
な
か
な
か
ス
ム
ー
ズ
に
法
案
が
通
る
状
況
に
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　

会
社
法
改
正
と
い
う
大
規
模
な
改
正
を
、
臨
時
国
会
で
や
れ
る
か
と
い
わ
れ
る
と
、
な
か
な
か

難
し
い
と
こ
ろ
も
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
予
想
し
て
い
ま
す
。
い
ず
れ
に
し
て
も
２
０
１
３
年
の
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通
常
国
会
あ
た
り
を
、
一
つ
目
途
と
し
て
考
え
て
お
く
べ
き
こ
と
な
の
で
し
ょ
う
。

　

多
重
代
表
訴
訟
に
関
す
る
二
つ
の
案

　

本
日
は
、
親
会
社
と
子
会
社
と
の
法
律
関
係
に
関
連
す
る
問
題
点
を
二
つ
、
ご
紹
介
し
た
い
と

思
い
ま
す
。
第
１
点
目
が
多
重
代
表
訴
訟
で
す
。
ご
く
簡
単
に
お
話
し
す
れ
ば
、
親
会
社
の
株
主

が
子
会
社
の
取
締
役
に
対
し
て
代
表
訴
訟
を
起
こ
す
こ
と
が
で
き
る
手
続
き
の
こ
と
を
、
多
重
代

表
訴
訟
と
呼
ん
で
い
ま
す
。
現
在
の
法
制
度
に
お
い
て
は
、
会
社
の
株
主
は
、
そ
の
会
社
の
取
締

役
や
監
査
役
個
人
に
対
す
る
訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
る
代
表
訴
訟
制
度
は
認
め
ら
れ
て
い

ま
す
が
、
子
会
社
の
取
締
役
や
監
査
役
に
対
し
て
は
訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

　

代
表
訴
訟
と
い
う
の
は
、
会
社
法
の
な
か
で
は
、
実
際
に
会
社
が
取
締
役
に
対
し
て
損
害
賠
償

等
を
行
う
こ
と
が
あ
ま
り
期
待
で
き
な
い
と
い
う
認
識
の
も
と
、
株
主
に
そ
の
救
済
手
段
を
与
え

る
、
株
主
が
会
社
の
た
め
に
活
動
す
る
権
利
を
与
え
る
と
い
う
非
常
に
重
要
な
制
度
で
す
。
多
重
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代
表
訴
訟
は
別
と
し
て
、
代
表
訴
訟
制
度
自
体
は
全
世
界
の
会
社
法
の
多
く
で
採
用
さ
れ
て
い
る

制
度
だ
と
い
え
ま
す
。

　

こ
の
代
表
訴
訟
の
価
値
自
体
を
認
め
る
一
方
で
、
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
は
濫
訴
の
恐
れ
が
あ
る

と
い
う
こ
と
が
、
昔
か
ら
懸
念
さ
れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

実
際
に
何
百
億
円
と
い
う
損
害
賠
償
を
取
締
役
個
人
に
認
め
た
判
例
で
あ
る
と
か
、
代
表
訴
訟

の
被
告
に
な
っ
た
取
締
役
や
監
査
役
か
ら
大
変
な
訴
訟
の
負
担
が
あ
っ
た
と
い
う
話
を
、
お
聞
き

に
な
っ
た
こ
と
も
あ
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。

　

実
際
に
現
在
の
日
本
の
代
表
訴
訟
と
い
う
の
は
、
全
世
界
的
に
見
て
も
非
常
に
訴
え
提
起
が
し

や
す
い
制
度
だ
と
い
え
ま
す
。
例
え
ば
日
本
の
代
表
訴
訟
の
場
合
、
取
締
役
に
対
し
て
代
表
訴
訟

を
起
こ
す
た
め
に
は
、
監
査
役
ま
た
は
監
査
役
会
に
対
し
て
提
訴
請
求
を
行
い
、
そ
こ
か
ら
一
定

期
間
提
訴
が
な
け
れ
ば
、
株
主
は
ど
ん
な
と
き
で
も
訴
え
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
訴
え

提
起
自
体
に
つ
い
て
の
ハ
ー
ド
ル
は
、
基
本
的
に
は
全
く
用
意
さ
れ
て
い
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。
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こ
れ
が
ア
メ
リ
カ
の
場
合
、
無
益
性
要
件
等
、
実
際
に
訴
訟
に
で
き
る
の
か
で
き
な
い
の
か
、

本
案
に
入
る
の
か
ど
う
か
と
い
う
入
り
口
の
と
こ
ろ
で
ハ
ー
ド
ル
を
用
意
し
て
い
ま
す
。
フ
ラ
ン

ス
は
弁
護
士
費
用
を
敗
訴
者
が
負
担
す
る
と
い
う
歯
止
め
が
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
他
国
と
比
較

す
れ
ば
、
い
ま
の
日
本
の
代
表
訴
訟
は
ハ
ー
ド
ル
が
低
い
と
こ
ろ
に
あ
る
わ
け
で
す
。

　

と
こ
ろ
が
そ
の
一
方
、
日
本
の
代
表
訴
訟
に
は
も
っ
と
活
躍
し
て
も
ら
わ
な
け
れ
ば
困
る
と
い

う
考
え
方
が
あ
り
ま
す
。
現
在
、
持
株
会
社
化
が
非
常
に
進
ん
で
い
ま
す
が
、
本
来
、
親
会
社
の

業
務
と
し
て
執
行
し
て
い
る
場
合
で
あ
れ
ば
代
表
訴
訟
の
対
象
と
な
る
も
の
が
、
持
株
会
社
化
し
、

事
業
自
体
が
完
全
子
会
社
等
に
移
っ
た
と
き
に
は
、
代
表
訴
訟
の
対
象
に
な
ら
な
い
。
こ
う
い
う

法
制
度
で
は
抜
け
穴
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
問
題
意
識
が
あ
る
よ
う
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
意
見
や
、
ア
メ
リ
カ
な
ど
で
は
多
重
代
表
訴
訟
と
い
う
も
の
が
認
め
ら
れ
て
い
る

の
だ
か
ら
、
全
世
界
的
な
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
水
準
を
確
保
す
る
た
め
に
も
、
多
重
代

表
訴
訟
を
認
め
て
い
く
べ
き
で
は
な
い
か
と
い
う
意
見
も
、
法
制
審
議
会
で
は
述
べ
ら
れ
て
い
る
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よ
う
で
す
。

　

一
方
で
、
取
締
役
に
対
す
る
代
表
訴
訟
、
監
査
役
に

対
す
る
代
表
訴
訟
の
ハ
ー
ド
ル
が
日
本
で
は
非
常
に
低

い
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
経
済
界
か
ら
は
こ
れ
に
対
す

る
多
数
の
懸
念
の
声
が
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
法
制
審
議

会
に
お
い
て
も
、
本
当
に
多
重
代
表
訴
訟
を
認
め
る
必

要
性
が
あ
る
の
だ
ろ
う
か
、
多
重
代
表
訴
訟
の
弊
害
を

防
止
で
き
る
の
だ
ろ
う
か
と
い
っ
た
議
論
が
な
さ
れ
、

今
回
、
中
間
試
案
に
お
い
て
は
、
Ａ
案
と
Ｂ
案
の
２
案

が
併
記
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
（
図
表
１
参
照
）。

　

Ａ
案
と
は
何
か
と
申
し
ま
す
と
、
基
本
的
に
は
多
重

代
表
訴
訟
を
認
め
る
案
で
す
。
Ｂ
案
は
多
重
代
表
訴
訟

図表 1 多重代表訴訟に関する二つの案
Ａ案 親会社の株主による完全子会社の役員に対する代表訴訟を認める
　【対象】完全子会社かつ子会社株式の簿価が親会社の総資産の２０％超

Ｂ案 多重代表訴訟を導入しない
●ポイント
　１ 多重代表訴訟は、親会社従業員に対する代表訴訟を認めるに等しい
　２ 子会社株式の簿価による縛りにより、大部分の子会社が対象から
　　外れる。しかも、完全子会社が持分会社や外国会社の場合も外れる
　　実質的には、金融持株会社だけが対象となるようなもの
　３ アメリカ、フランス、イギリス等でもこのような多重代表訴訟は、実質的
　　に認められていない

　※さらに、次のような制限を検討
　① １％以上保有株主に限る
　② 株主共同の利益とならないことが明らかである場合の却下
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を
導
入
し
な
い
、
現
行
の
ま
ま
と
い
う
案
で
す
。

　

た
だ
し
、
こ
の
Ａ
案
で
も
、
濫
訴
が
起
こ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
懸
念
か
ら
、
中
間
試
案
で

は
そ
の
対
象
を
制
限
し
て
い
ま
す
。
完
全
子
会
社
で
あ
り
、
か
つ
そ
の
子
会
社
株
式
の
簿
価
が
親

会
社
の
総
資
産
の
20
％
超
で
あ
る
場
合
に
限
り
、
多
重
代
表
訴
訟
を
認
め
よ
う
と
い
う
案
が
示
さ

れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

さ
ら
に
も
う
一
つ
付
け
加
え
る
と
、
こ
れ
だ
け
で
も
ま
だ
濫
訴
の
防
止
が
で
き
な
い
と
い
う
懸

念
に
対
し
、
多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
は
１
％
以
上
保
有
し
て
い
る
株
主
に
限
っ
て
原
告
適
格
を

認
め
る
と
い
う
案
の
検
討
や
、
株
主
共
同
の
利
益
と
な
ら
な
い
こ
と
が
明
ら
か
で
あ
る
場
合
に
は
、

多
重
代
表
訴
訟
を
却
下
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
案
の
検
討
も
同
時
に
進
め
て
い
ま
す
。
多
重

代
表
訴
訟
を
認
め
る
に
し
て
も
、
そ
の
範
囲
を
で
き
る
限
り
制
限
し
よ
う
と
い
う
動
き
で
す
。
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多
重
代
表
訴
訟
に
法
制
的
な
意
味
が
あ
る
か

　

Ａ
案
に
つ
い
て
は
、
率
直
に
申
し
あ
げ
て
、
本
日
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
に
参
加
さ
れ
て
い
る
多
く

の
会
社
が
、
こ
の
多
重
代
表
訴
訟
の
範
囲
か
ら
外
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
感
じ
ら
れ
る
ほ

ど
、
要
件
が
絞
り
込
ま
れ
て
い
ま
す
。
実
際
に
ご
参
加
の
皆
さ
ん
の
会
社
の
な
か
に
も
子
会
社
が

た
く
さ
ん
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、「
親
会
社
の
総
資
産
の
20
％
以
上
の
簿
価
を
占
め
る
会
社
」
と
な

る
と
、
極
め
て
限
定
さ
れ
る
で
し
ょ
う
。

　

い
ま
の
上
場
会
社
を
基
準
に
す
る
限
り
、「
○
○
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
」
と
い
っ
た
持
株
会
社

化
が
さ
れ
て
い
る
会
社
の
う
ち
、
メ
イ
ン
の
事
業
完
全
子
会
社
あ
た
り
が
対
象
に
な
っ
て
く
る
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
、
非
常
に
大
き
な
妥
協
の
産
物
が
こ
こ
に
あ
る
の

か
な
と
考
え
ま
す
。
し
か
し
、
本
当
に
こ
の
多
重
代
表
訴
訟
を
採
用
し
て
い
い
の
か
ど
う
か
に
つ

い
て
は
、
私
は
個
人
的
に
大
き
な
懸
念
を
持
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

そ
も
そ
も
多
重
代
表
訴
訟
を
考
え
た
と
き
に
、
親
会
社
の
従
業
員
が
子
会
社
の
取
締
役
を
兼
任
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し
て
い
る
よ
う
な
場
合
、
そ
の
親
会
社
従
業
員
に
対
す
る
代
表
訴
訟
を
認
め
る
の
に
等
し
い
。
そ

う
い
う
制
度
だ
と
い
う
認
識
を
持
つ
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
持
株
会
社
の
多
く
は
、
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
の
取
締
役
が
、
主
要
な
事
業
会
社
の
代

表
取
締
役
や
取
締
役
を
兼
務
さ
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。「
親
会
社
の
総
資
産
の
20
％

超
を
占
め
る
会
社
の
取
締
役
」
と
い
え
ば
、
こ
れ
は
そ
の
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
に
と
っ
て
も
か
な

り
重
要
な
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
あ
る
わ
け
で
す
か
ら
、
親
会
社
の
取
締
役
も
兼
務
す
る
と
い
う
の
は
か

な
り
一
般
的
な
傾
向
で
し
ょ
う
。

　

も
し
、
そ
う
い
う
場
合
で
あ
れ
ば
、
わ
ざ
わ
ざ
多
重
代
表
訴
訟
と
い
う
も
の
を
認
め
な
く
て
も
、

子
会
社
の
取
締
役
と
し
て
失
敗
し
た
、
何
ら
か
の
任
務
懈け

怠た
い

が
あ
っ
た
と
き
の
責
任
は
、
親
会
社

の
当
該
会
社
担
当
取
締
役
と
し
て
の
監
督
責
任
と
い
う
か
た
ち
で
、
い
ま
の
制
度
の
な
か
で
も
代

表
訴
訟
の
対
象
と
な
る
は
ず
で
す
。

　

実
際
に
、
親
会
社
取
締
役
と
子
会
社
取
締
役
が
兼
任
さ
れ
て
い
る
事
例
に
お
い
て
、
子
会
社
に
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お
い
て
粉
飾
決
算
等
に
よ
っ
て
損
害
が
発
生
し
た
責
任
に
つ
い
て
、
親
会
社
取
締
役
に
対
す
る
代

表
訴
訟
で
請
求
を
認
め
る
判
例
が
２
０
１
１
年
に
も
出
て
い
ま
す
。
わ
ざ
わ
ざ
こ
の
よ
う
な
多
重

代
表
訴
訟
と
い
う
制
度
を
つ
く
ら
な
く
て
も
、
親
子
取
締
役
兼
任
の
場
合
な
ら
、
い
ま
の
制
度
で

カ
バ
ー
で
き
る
と
い
え
る
は
ず
で
す
。

　

そ
う
す
る
と
、
こ
の
多
重
代
表
訴
訟
の
是
非
と
い
う
の
は
、「
親
会
社
の
取
締
役
で
は
な
い
け
れ

ど
も
子
会
社
の
取
締
役
で
あ
る
」、
ま
た
は
「
親
会
社
の
監
査
役
で
は
な
い
け
れ
ど
も
子
会
社
の

監
査
役
で
あ
る
」
と
い
う
よ
う
に
、
子
会
社
に
し
か
役
員
と
し
て
の
身
分
が
な
い
人
を
訴
え
る
こ

と
が
で
き
る
と
い
う
拡
大
を
す
べ
き
か
ど
う
か
と
い
う
議
論
に
尽
き
る
で
し
ょ
う
。

「
親
会
社
の
取
締
役
で
す
ら
な
い
人
」
と
い
う
の
は
、
多
く
の
場
合
、
例
え
ば
事
業
会
社
の
た
た

き
上
げ
で
、
従
業
員
か
ら
取
締
役
に
な
り
、
現
場
を
統
括
さ
れ
て
い
る
方
だ
と
い
う
こ
と
が
想
定

で
き
ま
す
。
親
会
社
の
従
業
員
、
役
員
で
は
な
い
方
が
子
会
社
の
取
締
役
を
し
て
い
る
こ
と
も
あ

る
わ
け
で
、
本
当
に
そ
の
よ
う
な
人
た
ち
に
対
し
て
代
表
訴
訟
を
認
め
る
政
策
が
正
し
い
か
と
い
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わ
れ
れ
ば
、
私
は
、
そ
れ
は
代
表
訴
訟
を
履
き
違
え
る
も
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
る
次
第
で

す
。

　

ま
た
、
果
た
し
て
こ
の
限
定
が
正
し
い
の
か
ど
う
か
と
い
う
と
こ
ろ
も
、
問
題
に
な
っ
て
く
る

と
思
い
ま
す
。
子
会
社
の
株
式
の
簿
価
に
よ
る
縛
り
に
よ
っ
て
、
大
部
分
の
子
会
社
は
対
象
か
ら

外
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
完
全
子
会
社
が
持
分
会
社
（
合
同
会
社
、
合
資
会
社
、
合
名
会
社
）

で
あ
る
よ
う
な
場
合
や
外
国
会
社
の
場
合
も
、
お
そ
ら
く
外
れ
る
と
い
う
こ
と
に
な
ろ
う
と
思
い

ま
す
。

　

そ
う
す
る
と
ど
う
い
う
こ
と
が
起
こ
る
か
、
容
易
に
予
想
で
き
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
持
株
会
社

の
な
か
で
主
要
な
事
業
会
社
が
、
事
業
会
社
の
取
締
役
に
対
す
る
多
重
代
表
訴
訟
を
防
ご
う
と
思

っ
た
ら
、
い
ま
株
式
会
社
形
態
を
取
っ
て
い
る
も
の
を
合
同
会
社
に
組
織
変
更
す
る
だ
け
で
、
代

表
訴
訟
の
範
囲
か
ら
外
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
１
０
０
％
子
会
社
、
す
な
わ
ち
完
全
子
会
社
の

場
合
で
あ
る
な
ら
、
あ
る
意
味
、
株
主
総
会
の
書
面
決
議
一
本
で
す
ぐ
に
合
同
会
社
に
組
織
変
更
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で
き
る
わ
け
で
す
。
私
が
リ
ー
ガ
ル
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
だ
と
す
る
と
、
株
式
会
社
で
あ
ろ
う
と
合
同

会
社
で
あ
ろ
う
と
、
法
律
的
な
間
接
有
限
責
任
と
い
う
点
で
も
同
じ
で
す
し
、
税
制
そ
の
他
の
も

の
に
つ
い
て
基
本
的
に
は
す
べ
て
同
じ
わ
け
で
す
か
ら
、「
合
同
会
社
に
組
織
変
更
さ
れ
た
ら
い

い
の
で
は
な
い
で
す
か
」
と
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
こ
と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

そ
う
い
う
こ
と
だ
け
で
簡
単
に
潜
脱
で
き
る
よ
う
な
制
度
が
、
果
た
し
て
意
味
が
あ
る
の
で
し

ょ
う
か
。
実
際
に
こ
の
代
表
訴
訟
を
認
め
る
意
味
と
い
う
も
の
が
、
重
要
な
子
会
社
に
対
す
る
ガ

バ
ナ
ン
ス
を
強
化
す
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
な
ら
ば
、
子
会
社
が
持
分
会
社
で
あ
れ
、
外
国
会
社

で
あ
れ
、
対
象
に
し
て
い
く
と
い
う
の
が
統
一
的
な
あ
り
方
な
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
そ
う
い

う
こ
と
で
は
な
く
、
と
に
か
く
株
式
会
社
だ
け
は
こ
れ
は
や
る
の
だ
と
い
う
と
こ
ろ
に
、
法
制
的

な
意
味
が
あ
る
の
か
と
疑
念
を
感
じ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

も
し
い
ま
の
よ
う
に
合
同
会
社
に
組
織
変
更
す
る
だ
け
で
、
こ
れ
が
容
易
に
潜
脱
で
き
る
の
だ

と
い
う
こ
と
に
な
っ
た
と
す
れ
ば
、
こ
の
規
定
は
い
っ
た
い
ど
う
い
う
意
味
を
持
つ
の
で
し
ょ
う
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か
。

　

そ
れ
は
簡
単
な
こ
と
で
、
そ
の
完
全
子
会
社
が
、
例
え
ば
銀
行
の
よ
う
に
「
株
式
会
社
で
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
」
と
い
う
法
律
上
の
制
約
が
あ
る
場
合
に
限
り
、
こ
の
多
重
代
表
訴
訟
制
度
が
機

能
す
る
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
う
す
る
と
、
そ
う
い
う
金
融
持
株
会
社
や
特
殊
法
人
的
な

会
社
だ
け
が
対
象
と
な
る
よ
う
な
も
の
を
、
会
社
法
と
い
う
世
界
の
な
か
で
制
定
す
る
こ
と
が
本

当
に
妥
当
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
は
考
え
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

　

さ
ら
に
中
小
企
業
等
を
念
頭
に
置
く
と
き
に
、
中
小
企
業
が
子
会
社
化
を
進
め
る
と
き
な
ど
は
、

こ
の
要
件
に
当
た
る
こ
と
が
多
い
と
思
い
ま
す
。
そ
う
し
た
中
小
企
業
等
に
対
す
る
影
響
、
特
に

法
律
知
識
が
な
く
て
合
同
会
社
化
し
て
い
な
い
よ
う
な
会
社
に
対
す
る
影
響
を
考
え
た
と
き
に
、

何
を
や
り
た
い
の
か
と
い
う
立
法
趣
旨
と
、
こ
の
制
度
が
か
み
合
っ
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
と

感
じ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

本
当
に
金
融
持
株
会
社
な
ど
、
そ
う
い
う
特
殊
な
株
式
会
社
だ
け
を
対
象
に
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
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そ
れ
は
金
融
庁
な
り
総
務
省
な
り
に
が
ん
ば
っ
て
い
た
だ
き
、
そ
れ
に
特
化
し
た
制
度
を
入
れ
る

と
い
う
の
が
本
筋
で
あ
り
、
一
般
法
と
し
て
こ
れ
を
入
れ
て
い
く
こ
と
の
是
非
を
、
考
え
て
い
た

だ
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
の
多
重
代
表
訴
訟
と
い
う
の
は
、
い
わ
ば
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
世
界
標
準

な
の
だ
と
い
う
口
振
り
で
法
制
審
議
会
で
紹
介
さ
れ
て
い
る
よ
う
な
と
こ
ろ
を
、
私
は
非
常
に
懸

念
し
て
い
ま
す
。
今
回
、
ア
メ
リ
カ
、
フ
ラ
ン
ス
、
そ
し
て
私
が
独
自
に
イ
ギ
リ
ス
の
制
度
等
を

調
べ
た
限
り
に
お
い
て
は
、
い
ま
、
こ
う
し
て
採
用
し
よ
う
と
し
て
い
る
多
重
代
表
訴
訟
と
い
う

の
は
、
世
界
的
に
認
め
ら
れ
て
い
な
い
制
度
、
き
わ
め
て
マ
ニ
ア
ッ
ク
で
、
も
し
か
し
た
ら
香
港

に
次
い
で
世
界
で
二
番
目
で
は
な
い
か
と
思
う
ぐ
ら
い
、
非
常
に
希
な
制
度
で
す
。

　

実
際
に
ア
メ
リ
カ
に
は
多
重
代
表
訴
訟
の
制
度
は
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
は
株
式
交
換
が
行
わ
れ

る
よ
う
な
場
合
、
い
ま
ま
で
完
全
子
会
社
で
は
な
か
っ
た
も
の
が
完
全
子
会
社
化
さ
れ
た
と
き
に
、

多
重
代
表
訴
訟
を
認
め
る
と
い
う
よ
う
な
訴
訟
形
態
が
一
般
的
で
あ
り
、
そ
の
点
は
、
す
で
に
会
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社
法
で
手
立
て
が
さ
れ
て
い
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
会
社
法
は
す
で
に
多
重
代
表
訴
訟
を
一
つ
取
り

込
ん
で
い
る
と
い
う
こ
と
が
い
え
ま
す
。

　

こ
こ
で
新
た
に
採
用
し
て
い
る
多
重
代
表
訴
訟
と
い
う
の
は
無
用
の
長
物
で
は
な
い
か
、
ま
た
、

世
界
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
常
識
か
ら
外
れ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
、
そ
う
い
う
認
識
の
な
か
で
、
こ

の
議
論
が
正
当
に
さ
れ
て
い
け
ば
い
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

導
入
見
送
り
案
の
場
合
の
規
律
強
化

　

多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
は
、
仮
に
そ
れ
を
導
入
し
な
い
、
現
状
維
持
と
い
っ
た
場
合
に
は
、

次
の
よ
う
な
改
正
を
検
討
し
た
ら
ど
う
か
と
い
っ
た
こ
と
が
中
間
試
案
に
書
か
れ
て
い
ま
す
（
24

ペ
ー
ジ
図
表
２
参
照
）。
そ
の
な
か
で
、
ま
ず
「
ア
」
で
、
親
会
社
の
取
締
役
会
に
、
子
会
社
で
あ

る
株
式
会
社
に
対
す
る
監
督
義
務
が
あ
る
こ
と
を
明
文
化
す
る
と
い
う
提
案
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
提
案
に
つ
い
て
は
、
現
在
で
も
親
子
会
社
に
お
い
て
、
子
会
社
に
お
け
る
任
務
懈
怠
、
粉
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飾
等
の
不
祥
事
に
つ
い
て
、
親
会
社
の
取
締
役
の
監
督

義
務
違
反
を
認
め
た
判
例
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
い
う
と

こ
ろ
を
と
ら
え
、
い
ま
判
例
で
認
め
ら
れ
て
い
る
も
の
、

ま
た
は
解
釈
で
認
め
ら
れ
て
い
る
も
の
を
、
単
純
に
明

文
化
し
た
だ
け
だ
と
い
う
説
明
が
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。

　

た
だ
し
、
本
当
に
そ
れ
を
そ
の
ま
ま
受
け
取
っ
て
い

い
か
と
い
う
と
、
若
干
疑
問
で
す
。
親
会
社
の
取
締
役

会
が
子
会
社
に
か
か
わ
る
程
度
の
問
題
と
い
う
の
は
、

子
会
社
の
性
質
、
子
会
社
の
事
業
、
い
ろ
い
ろ
な
側
面

か
ら
ケ
ー
ス
・
バ
イ
・
ケ
ー
ス
で
あ
り
、
一
般
的
に
子

会
社
の
取
締
役
等
に
対
す
る
監
督
義
務
を
親
会
社
取
締

図表２ Ｂ案（導入見送り案）の場合の規律強化

〔ア〕 取締役会の子株式会社監督義務の明確化

〔イ〕 親会社が子会社取締役に対して責任追及しなかった場合に親会
　　 社取締役の任務懈怠を推定

〔ウ〕 株主が親会社に対して責任追及の対応等を通知するよう請求で
　　 きる

〔エ〕 ３％以上の株主に子会社の業務執行検査役選任請求権

●ポイント あまり意味がない。株式会社以外の法人に対する監督
　　　　　義務が不明

●ポイント コストや労働者保護の見地から責任追及しない場合も
　　　　　ある

●ポイント  株主に対して個別に説明する義務を負うとするのは負
    担大

●ポイント  会社の業務執行に対する検査役選任で十分
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役
会
が
負
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

実
際
に
親
会
社
の
取
締
役
会
は
、
会
社
法
上
、
子
会
社
に
対
し
て
一
切
、
権
限
を
認
め
ら
れ
て

い
ま
せ
ん
。

　

親
会
社
の
監
査
役
で
あ
れ
ば
、
子
会
社
に
対
す
る
監
査
権
限
、
子
会
社
調
査
権
と
い
う
の
を
持

っ
て
い
ま
す
が
、
親
会
社
の
取
締
役
会
と
い
う
の
は
、
い
ま
は
一
切
の
調
査
権
限
が
認
め
ら
れ
て

い
な
い
わ
け
で
す
。
権
限
が
な
い
の
に
義
務
だ
け
を
明
文
化
す
る
と
い
う
の
は
考
え
ら
れ
な
い
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
い
ま
の
提
案
は
、
子
会
社
で
あ
る
株
式
会
社
に
つ
い
て
は
「
監
督
義
務
を
明
文
化
す
る
」

と
い
う
話
で
す
。
先
ほ
ど
お
話
し
し
た
合
同
会
社
、
外
国
法
人
と
い
っ
た
も
の
に
対
す
る
監
督
義

務
は
、
い
っ
た
い
ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

普
通
に
考
え
て
み
る
と
、
子
会
社
で
あ
る
株
式
会
社
に
対
し
て
は
「
監
督
義
務
が
あ
る
」
と
い

う
規
定
が
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
反
対
解
釈
す
れ
ば
、
合
同
会
社
や
外
国
会
社
に
つ
い
て
は
「
監
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督
義
務
は
な
い
」
と
解
釈
さ
れ
る
余
地
も
あ
る
わ
け
で
す
。
わ
ざ
わ
ざ
そ
う
い
う
変
な
解
釈
が
さ

れ
る
よ
う
な
規
定
を
置
く
こ
と
自
体
、
法
制
的
に
い
か
が
な
も
の
か
な
と
思
い
ま
す
。
明
文
化
す

る
な
ら
ば
、
す
べ
て
実
態
に
即
し
て
明
文
化
す
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
し
、
誤
解
を
生
む
よ
う
な
明

文
化
と
い
う
の
は
百
害
あ
っ
て
一
利
な
し
だ
と
思
い
ま
す
。

　

次
に
「
イ
」
と
し
て
、
親
会
社
が
子
会
社
取
締
役
に
対
し
て
責
任
追
及
を
し
な
か
っ
た
場
合
、

親
会
社
取
締
役
の
任
務
懈
怠
を
推
定
す
る
規
定
を
置
い
た
ら
ど
う
か
、
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
提

案
に
つ
い
て
は
、
私
は
言
語
道
断
だ
と
思
い
ま
す
。
は
っ
き
り
言
っ
て
こ
う
い
う
も
の
は
あ
り
得

な
い
だ
ろ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

な
ぜ
か
と
申
し
ま
す
と
、
結
局
、
親
会
社
と
子
会
社
の
関
係
と
い
う
の
は
種
々
雑
多
、
い
ろ
い

ろ
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
子
会
社
の
規
模
も
い
ろ
い
ろ
あ
り
ま
す
。
先
ほ
ど
の
20
％
要

件
は
、
こ
の
「
イ
」
の
と
こ
ろ
に
は
か
か
っ
て
い
ま
せ
ん
の
で
、
皆
さ
ん
の
会
社
の
す
べ
て
の
子

会
社
が
適
用
対
象
に
な
り
ま
す
。
１
０
０
％
要
件
も
か
か
っ
て
い
な
い
か
ら
、
51
％
の
会
社
も
対
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象
に
な
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

そ
う
い
っ
た
子
会
社
で
、
何
ら
か
の
不
祥
事
が
起
こ
っ
た
場
合
、
そ
の
取
締
役
に
対
し
て
損
害

賠
償
責
任
を
追
及
し
な
け
れ
ば
、
親
会
社
取
締
役
の
任
務
懈
怠
と
推
定
さ
れ
る
と
い
う
規
定
を
置

か
れ
た
ら
、
ど
う
な
り
ま
す
か
。
会
社
で
は
、
従
業
員
が
業
務
上
の
ミ
ス
で
会
社
に
損
害
を
与
え

て
も
、
損
害
賠
償
ま
で
求
め
る
の
は
酷
だ
ろ
う
と
い
っ
た
、
い
わ
ば
労
働
者
の
身
分
に
配
慮
し
た

懲
戒
の
措
置
を
行
う
こ
と
に
な
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。
実
際
に
労
働
法
上
も
、
そ
の
よ
う
な
制
限

が
一
般
的
で
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
た
ま
た
ま
親
会
社
の
従
業
員
が
子
会
社
の
取
締
役
を
し
て
い
た
と
い
う
だ
け
で
任

務
懈
怠
が
推
定
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
な
ら
ば
、
私
が
親
会
社
の
取
締
役
だ
っ
た
ら
、
肝
っ
玉
が
小

さ
い
も
の
で
す
か
ら
、「
俺
の
責
任
に
な
る
の
か
。
そ
れ
だ
っ
た
ら
ぜ
ひ
と
も
、
代
表
訴
訟
で
も

な
ん
で
も
い
い
か
ら
損
害
賠
償
請
求
を
し
ろ
。
し
っ
か
り
と
裁
判
で
明
ら
か
に
し
て
か
ら
金
を
取

ら
な
い
と
大
変
じ
ゃ
な
い
か
。
自
分
が
代
表
訴
訟
の
対
象
に
な
る
」
と
い
う
考
え
方
に
な
り
ま
す
。
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こ
う
い
う
か
た
ち
で
、
子
会
社
の
取
締
役
に
対
す
る
、
ま
た
は
子
会
社
の
監
査
役
に
対
す
る
損
害

賠
償
を
著
し
く
助
長
す
る
結
果
に
な
り
、
親
子
会
社
の
柔
軟
な
対
応
の
仕
方
と
い
う
も
の
を
硬
直

化
さ
せ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

 

「
ウ
」
に
つ
い
て
は
、
株
主
が
親
会
社
に
対
し
て
責
任
追
及
の
対
応
等
を
通
知
す
る
よ
う
請
求
で

き
る
。
つ
ま
り
、
親
会
社
が
「
な
ぜ
、
子
会
社
に
対
す
る
責
任
追
及
を
し
な
い
の
か
、
ど
う
い
う

対
応
を
し
た
の
か
」
と
い
う
点
に
つ
い
て
、
個
々
の
親
会
社
株
主
が
、
質
問
す
る
こ
と
が
で
き
る

と
い
う
提
案
も
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
は
っ
き
り
言
っ
て
事
務
手
続
き
上
、
大
変
に
な
る
こ

と
は
目
に
見
え
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
質
問
と
い
う
の
は
、
む
し
ろ
株
主
総
会
で
正
々
堂
々
と

行
え
ば
い
い
だ
け
の
話
で
あ
り
、
実
務
的
な
負
担
等
を
考
え
る
と
、
こ
の
「
ウ
」
も
現
実
味
が
な

い
提
案
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

 

「
エ
」
と
し
て
挙
げ
ら
れ
て
い
る
の
が
、
３
％
以
上
の
株
主
に
子
会
社
の
業
務
執
行
検
査
役
選
任

請
求
権
を
与
え
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
現
行
制
度
に
お
い
て
も
、
親
会
社
の
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検
査
役
選
任
請
求
権
を
３
％
以
上
の
株
主
は
持
っ
て
い
ま
す
。
そ
し
て
お
そ
ら
く
親
会
社
の
検
査

役
が
子
会
社
に
お
か
し
い
点
が
あ
る
と
い
っ
た
場
合
に
は
、
そ
の
子
会
社
の
業
務
執
行
に
つ
い
て

も
一
体
的
に
検
査
し
、
子
会
社
側
も
協
力
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
こ
の
「
エ
」
と
い
う
制
度
そ

の
も
の
が
、
あ
ま
り
実
益
が
な
い
制
度
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

た
だ
、
ど
う
し
て
も
入
れ
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
ど
っ
ち
み
ち
、
い
ま

親
会
社
で
や
れ
る
こ
と
を
子
会
社
で
も
や
り
ま
し
ょ
う
と
い
う
だ
け
の
話
で
す
か
ら
、
検
査
役
の

報
酬
を
親
が
払
う
の
か
、
子
が
払
う
の
か
と
い
う
違
い
は
あ
る
も
の
の
、
あ
ま
り
意
味
は
な
い
け

れ
ど
も
、
ど
う
し
て
も
入
れ
た
い
な
ら
入
れ
て
い
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
の
が
、
私
の
個
人
的

な
意
見
で
す
。

　

子
会
社
少
数
株
主
の
保
護

　

多
重
代
表
訴
訟
と
も
う
一
つ
、
重
要
な
テ
ー
マ
と
な
る
の
が
、
子
会
社
少
数
株
主
の
保
護
と
い
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う
点
で
す
（
図
表
３
参
照
）。
こ
れ
は
ど
う
い
う
提

案
か
と
い
い
ま
す
と
、「
親
会
社
等
の
責
任
」
の
Ａ

案
に
書
か
れ
て
い
る
と
お
り
、
子
会
社
が
親
会
社
と

利
益
相
反
取
引
を
し
、
子
会
社
が
不
利
益
を
受
け
た

場
合
、
親
会
社
が
子
会
社
に
対
し
て
不
利
益
相
当
額

を
支
払
う
義
務
を
負
う
。
さ
ら
に
親
会
社
に
対
す
る

請
求
に
つ
い
て
は
、
子
会
社
株
主
に
よ
る
代
表
訴
訟

を
可
能
と
す
る
と
い
う
提
案
で
す
。

　

先
ほ
ど
の
多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
は
、
相
当
絞

り
込
み
が
な
さ
れ
て
い
る
結
果
、
皆
さ
ん
の
会
社
に

悪
影
響
を
及
ぼ
す
可
能
性
と
い
う
の
は
比
較
的
低
い

と
思
い
ま
す
が
、
こ
の
改
正
に
つ
き
ま
し
て
は
、
お

図表３ 子会社少数株主の保護

（１）親会社等の責任
Ａ案　子会社が親会社と利益相反取引をして、子会社が不利益を受
　　　けた場合、親会社が子会社に対して不利益相当額を支払う義
　　　務を負う。親会社に対する請求については、子会社株主による
　　　代表訴訟可能
Ｂ案　改正なし
●ポイント
　１ 親子間取引のリスクが格段に高まる
　２ ジョイントベンチャー等で契約見直しが必要となる
　３ 子会社の清算時に子会社株主、債権者、破産管財人から親会社が訴
　　 えられる可能性が高まる
　４ 不利益の程度の認定が困難
　５ 子会社取締役が親会社に対する請求を怠ったとして、損害賠償請求
　　 されるリスクが高い
（２）開示の充実
　　親子間取引について、監査報告等で情報開示を充実



報告 131

そ
ら
く
子
会
社
を
持
た
れ
て
い
る
会
社
に
と
っ
て
は
い
ろ
い
ろ
な
弊
害
を
も
た
ら
す
、
リ
ス
ク
が

高
い
改
正
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

ご
承
知
の
と
お
り
、
親
子
間
取
引
は
頻
繁
に
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
親
子
間
取
引
の
価
格
が
一
般

の
第
三
者
と
の
取
引
価
格
と
全
く
同
等
に
行
わ
れ
て
い
る
か
と
い
う
と
、
必
ず
し
も
そ
う
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
親
側
か
ら
子
に
対
し
て
い
ろ
い
ろ
な
利
益
供
与
、
利
益
の
提
供
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
が
さ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
鑑
み
、
子
会
社
か
ら
購
入
す
る
価
格

を
通
常
よ
り
低
く
抑
え
て
い
る
こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
こ
の
規
定
が
で
き
る
と
、
そ
う
し
た
第
三
者
と
の
差
額
が
あ
る
よ
う
な
場
合
に
お
い

て
、
ま
ず
子
会
社
の
少
数
株
主
か
ら
代
表
訴
訟
を
起
こ
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
赤
字
の
子

会
社
を
清
算
す
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
債
権
者
や
破
産
管
財
人
か
ら
親
会
社
に
対
す
る
請
求
が
な

さ
れ
る
リ
ス
ク
は
、
格
段
に
高
ま
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

も
ち
ろ
ん
、
法
制
審
議
会
の
中
間
試
案
に
お
い
て
は
、
単
純
な
価
格
だ
け
で
見
る
の
で
は
な
く
、
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親
子
間
の
特
殊
な
関
係
と
い
う
こ
と
も
勘
案
し
、
こ
の
不
利
益
相
当
額
を
決
め
る
と
い
う
こ
と
が

書
か
れ
て
い
ま
す
が
、
実
際
の
裁
判
実
務
を
考
え
る
と
、
そ
う
い
う
こ
と
は
、
裁
判
に
な
っ
た
と

き
に
裁
判
官
が
勘
案
す
る
だ
け
で
、
訴
え
る
根
拠
と
し
て
は
非
常
に
有
効
な
手
段
が
与
え
ら
れ
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。
で
す
か
ら
子
会
社
の
株
主
や
子
会
社
債
権
者
と
の
紛
争
の
可
能
性
が
格
段
に

高
ま
り
ま
す
。
デ
ィ
ー
プ
・
ポ
ケ
ッ
ト
で
あ
る
親
会
社
が
ね
ら
わ
れ
る
と
い
う
意
味
で
、
こ
の
よ

う
な
か
た
ち
で
の
明
文
化
は
、
私
は
妥
当
で
は
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
さ
ま
ざ
ま
な
改
正
が
行
わ
れ
る
な
か
で
も
、
多
重
代
表
訴
訟
や
親
会
社
の
子
会
社

に
対
す
る
責
任
の
規
定
と
い
う
こ
と
は
、
皆
さ
ん
の
実
務
に
も
大
き
な
影
響
を
与
え
ま
す
。
シ
ン

ポ
ジ
ウ
ム
で
、
そ
の
問
題
点
な
ど
に
つ
い
て
議
論
を
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
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ア
メ
リ
カ
の
代
表
訴
訟
・
多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
、
代
表
訴
訟
と
は
何
か
、
そ
の
要
件
と
し

て
ど
の
よ
う
な
も
の
が
課
さ
れ
て
い
る
か
、
多
重
代
表
訴
訟
と
は
ど
の
よ
う
な
も
の
で
、
最
近
の

判
例
に
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
、
ど
の
よ
う
な
要
件
が
課
さ
れ
る
と
解
さ
れ
て
い
る
か
、
と
い

う
順
序
で
ご
報
告
し
ま
す
。

　

代
表
訴
訟
の
意
義

　

ま
ず
、
代
表
訴
訟
の
意
義
に
つ
い
て
で
す
。
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
、
株
主
代
表
訴
訟
と
は
、
会

社
の
株
主
が
当
該
会
社
に
属
す
る
請
求
権
を
実
現
す
る
た
め
に
、
当
該
会
社
に
代
わ
っ
て
提
起
す

る
訴
訟
の
こ
と
を
い
い
ま
す
。
例
え
ば
、
会
社
が
そ
の
取
締
役
や
執
行
役
の
信
認
義
務
違
反
に
よ

り
損
害
を
被
っ
た
場
合
、
会
社
が
取
締
役
等
に
対
し
て
取
得
す
る
損
害
賠
償
請
求
権
を
実
現
す
る

た
め
に
訴
訟
を
提
起
す
る
か
否
か
の
決
定
は
、
会
社
の
業
務
執
行
に
関
す
る
決
定
と
し
て
、
取
締

役
会
の
権
限
に
属
し
ま
す
。



報告 235

　

し
か
し
、
取
締
役
会
は
利
益
相
反
や
怠
慢
に
よ
っ
て

違
反
行
為
を
是
正
し
な
い
こ
と
が
あ
り
得
ま
す
。
そ
こ

で
会
社
の
株
主
が
会
社
に
代
わ
っ
て
取
締
役
等
に
対
し

て
訴
訟
を
提
起
す
る
こ
と
が
、
判
例
法
に
お
い
て
認
め

ら
れ
て
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
実
際
に
は
原
告
お
よ
び
原
告
弁
護
士
が
個

人
的
利
益
を
追
求
す
る
た
め
に
、
濫
用
的
に
代
表
訴
訟

を
提
起
す
る
こ
と
が
多
い
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
濫
訴
を
防
止
す
る
た
め
、
か
つ
、
前
述
の
よ

う
な
代
表
訴
訟
の
性
質
を
反
映
し
、
同
時
保
有
要
件
、

継
続
保
有
要
件
、
提
訴
請
求
要
件
等
の
代
表
訴
訟
の
要

件
が
判
例
法
に
お
い
て
確
立
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
現
在

山田委員
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で
は
、
そ
れ
ら
の
う
ち
の
多
く
が
、
連
邦
民
事
訴
訟
規
則
な
ら
び
に
州
の
会
社
法
お
よ
び
裁
判
所

規
則
に
よ
っ
て
明
文
化
さ
れ
て
い
ま
す
。
以
下
で
は
、
ア
メ
リ
カ
の
上
場
会
社
の
６
割
近
く
が
設

立
さ
れ
て
い
る
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
会
社
法
、
裁
判
所
規
則
、
判
例
法
に
つ
い
て
、
見
て
い
き
ま
す
。

　

代
表
訴
訟
の
原
告
適
格
・
提
訴
請
求
要
件

　

ま
ず
、
代
表
訴
訟
の
原
告
適
格
で
す
。
原
告
が
代
表
訴
訟
を
提
起
す
る
た
め
に
は
、
原
則
と
し

て
問
題
取
引
の
と
き
に
会
社
の
株
主
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
を
「
同
時
保
有
要
件
」
と

い
い
ま
す
。
ま
た
、
原
告
は
代
表
訴
訟
の
提
起
時
に
会
社
の
株
主
で
あ
る
だ
け
で
な
く
、
代
表
訴

訟
の
係
属
中
も
会
社
の
株
主
で
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
を
「
継
続
保
有
要
件
」
と
い
い
ま

す
。
こ
の
二
つ
の
要
件
は
、
い
ず
れ
も
濫
訴
防
止
の
た
め
の
も
の
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
例
え
ば
Ｂ
社
の
株
主
ｂ
が
、
Ｂ
社
を
Ａ
社
の
完
全
子
会
社
と
す
る
企
業
買
収
に

よ
り
Ａ
社
の
株
主
と
な
っ
た
場
合
、
ｂ
は
Ｂ
社
に
属
す
る
請
求
権
に
つ
い
て
、
原
則
と
し
て
代
表
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訴
訟
を
追
行
す
る
こ
と
は
で
き
な
く
な
り
ま
す
が
、
多
重
代
表
訴
訟
を
提
起
す
る
こ
と
は
で
き
る

と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

次
に
、
提
訴
請
求
要
件
で
す
。
代
表
訴
訟
を
提
起
す
る
た
め
に
は
、
原
告
は
、
原
則
と
し
て
訴

訟
の
提
起
に
先
立
ち
、
取
締
役
会
に
対
し
て
、
問
題
取
引
に
つ
い
て
訴
訟
を
提
起
す
る
よ
う
請
求

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
会
社
に
属
す
る
請
求
権
に
つ
い
て
訴
訟
を
提
起
す
る
か
否
か
の
決
定

は
、
取
締
役
会
の
権
限
に
属
す
る
た
め
、
株
主
は
訴
訟
の
提
起
に
先
立
ち
、
会
社
内
部
の
救
済
手

段
を
尽
く
す
こ
と
、
す
な
わ
ち
訴
訟
を
提
起
す
る
か
否
か
に
つ
い
て
取
締
役
会
に
判
断
の
機
会
を

与
え
る
こ
と
を
要
求
さ
れ
る
の
で
す
。

　

た
だ
し
、
提
訴
請
求
が
無
益
で
あ
る
場
合
、
提
訴
請
求
が
免
除
さ
れ
ま
す
。
原
告
は
、
ほ
と
ん

ど
の
場
合
、
提
訴
請
求
を
す
る
こ
と
な
く
代
表
訴
訟
を
提
起
し
、
提
訴
請
求
を
欠
く
こ
と
を
理
由

と
し
て
会
社
側
か
ら
訴
え
却
下
の
申
し
立
て
が
な
さ
れ
る
と
、
提
訴
請
求
の
無
益
性
の
抗
弁
を
行

う
よ
う
で
す
。
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そ
れ
で
は
、
裁
判
所
は
提
訴
請
求
の
無
益
性
を
ど
の
よ
う
な
基
準
に
よ
っ
て
審
査
す
る
の
で
し

ょ
う
か
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
裁
判
所
は
そ
の
裁
量
を
適
切
に
行
使
し
て
、
主
張
さ
れ
る
具
体
的

事
実
に
基
づ
き
、
過
半
数
の
取
締
役
が
利
害
関
係
を
有
し
て
お
ら
ず
か
つ
独
立
し
て
い
る
こ
と
、

ま
た
は
問
題
取
引
が
経
営
判
断
の
正
当
な
行
使
の
結
果
で
あ
る
こ
と
に
つ
き
、
合
理
的
な
疑
い
が

生
じ
て
い
る
か
否
か
に
つ
い
て
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
基
準
を

ア
ロ
ン
ソ
ン
・
テ
ス
ト
と
い
い
ま
す
。

 

「
利
害
関
係
を
有
し
て
い
る
」
と
は
、
対
立
す
る
二
者
へ
の
忠
誠
心
が
存
在
す
る
場
合
、
ま
た
は

取
締
役
が
問
題
と
さ
れ
る
取
引
か
ら
株
主
が
平
等
に
あ
ず
か
る
こ
と
の
で
き
な
い
個
人
的
な
利
益

を
得
て
い
る
も
し
く
は
得
る
権
利
を
有
し
て
い
る
場
合
を
い
い
ま
す
。

　

ま
た
、「
独
立
し
て
い
る
」
と
は
、
取
締
役
の
決
定
が
、
会
社
の
外
部
の
事
情
や
影
響
に
基
づ

い
て
で
は
な
く
、
取
締
役
会
に
上
程
さ
れ
た
事
項
に
つ
い
て
の
是
々
非
々
の
判
断
に
基
づ
い
て
い

る
場
合
を
い
い
ま
す
。
被
告
が
会
社
の
過
半
数
の
株
式
を
保
有
し
て
い
る
こ
と
を
原
告
が
証
明
す
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る
だ
け
で
は
、
取
締
役
の
独
立
性
お
よ
び
取
締
役
の
行
為
が
誠
実
か
つ
会
社
の
最
善
の
利
益
と
な

る
よ
う
に
な
さ
れ
た
こ
と
の
推
定
を
覆
す
こ
と
は
で
き
ず
、
取
締
役
が
被
告
か
ら
個
人
的
ま
た
は

そ
の
他
の
関
係
を
通
じ
て
恩
義
を
受
け
て
い
る
こ
と
を
示
す
事
実
を
も
主
張
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
提
訴
請
求
の
無
益
性
を
根
拠
付
け
る
具
体
的
事
実
を
証
明
す
る
責
任
は
、
原
告
に

課
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
原
告
は
こ
の
段
階
で
は
開
示
手
続
き
（
デ
ィ
ス
カ
バ
リ
ー
）
を
利

用
し
て
、
会
社
や
取
締
役
等
か
ら
情
報
を
収
集
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
解
さ
れ
て
い
る
た
め
、

原
告
が
こ
の
よ
う
な
証
明
を
す
る
こ
と
は
、
実
際
上
必
ず
し
も
容
易
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

提
訴
請
求
が
無
益
で
な
い
と
し
て
免
除
さ
れ
な
い
場
合
、
原
告
は
提
訴
請
求
を
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
取
締
役
会
に
よ
り
提
訴
請
求
が
拒
絶
さ
れ
た
と
き
は
、
取
締
役
会
に
よ
る
提
訴
請
求

拒
絶
の
決
定
が
不
当
で
な
い
限
り
、
株
主
は
代
表
訴
訟
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
と
解

さ
れ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
原
告
は
提
訴
請
求
拒
絶
の
決
定
が
不
当
で
あ
っ
た
と
主
張
し
て
、
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代
表
訴
訟
を
提
起
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
の
場
合
、
裁
判
所
は
提
訴
請
求
拒
絶
決
定
の
不
当

性
の
審
査
基
準
と
し
て
、
経
営
判
断
原
則
を
適
用
す
る
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
結
果
、
提
訴
請
求
拒
絶
の
決
定
が
正
当
な
経
営
判
断
の
行
使
で
あ
る
と
の
推
定
を
覆
す
事

実
を
証
明
す
る
責
任
が
、
原
告
側
に
課
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
し
か
し
、
原
告
は
こ
の
段
階

で
は
開
示
手
続
き
を
利
用
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
解
さ
れ
て
い
る
た
め
、
原
告
が
こ
の
よ
う
な

証
明
を
す
る
こ
と
は
、
実
際
上
相
当
困
難
で
す
。

　

こ
れ
に
対
し
て
、
提
訴
請
求
が
免
除
さ
れ
る
場
合
、
会
社
に
よ
る
訴
え
却
下
の
申
し
立
て
は
認

め
ら
れ
ず
、
正
式
事
実
審
理
、
す
な
わ
ち
本
案
に
移
行
し
、
そ
れ
に
伴
い
被
告
側
の
負
担
が
増
え

る
た
め
、
実
際
に
は
和
解
が
成
立
す
る
こ
と
が
多
い
よ
う
で
す
。

　

し
か
し
、
こ
の
場
合
に
も
取
締
役
会
が
和
解
に
よ
る
解
決
を
選
択
せ
ず
、
独
立
し
た
か
つ
利
害

関
係
を
有
し
な
い
取
締
役
に
よ
り
構
成
さ
れ
る
特
別
訴
訟
委
員
会
を
設
置
し
、
当
該
委
員
会
が
調

査
の
結
果
に
基
づ
き
、
代
表
訴
訟
は
会
社
の
最
善
の
利
益
と
な
ら
な
い
か
ら
、
会
社
は
訴
え
却
下
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の
申
し
立
て
を
す
べ
き
で
あ
る
と
の
勧
告
を
行
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
場
合
、
裁
判
所
が
会
社
に
よ
る
訴
え
却
下
の
申
し
立
て
の
審
査
に
あ
た
り
、
当
該

委
員
会
の
勧
告
を
ど
の
程
度
尊
重
す
べ
き
か
が
問
題
に
な
り
ま
す
。
こ
の
点
に
つ
い
て
、
裁
判
所

は
ザ
パ
タ
・
テ
ス
ト
と
よ
ば
れ
る
二
段
階
の
審
査
基
準
を
適
用
し
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
第
一
段
階

と
し
て
、
裁
判
所
は
委
員
会
が
独
立
し
て
お
り
、
誠
実
な
調
査
結
果
お
よ
び
勧
告
の
合
理
的
な
根

拠
を
示
し
て
い
る
と
判
断
し
た
場
合
、
委
員
会
に
よ
る
勧
告
を
尊
重
し
、
会
社
に
よ
る
訴
え
却
下

の
申
し
立
て
を
認
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

た
だ
し
、
裁
判
所
は
第
二
段
階
と
し
て
、
こ
の
よ
う
な
場
合
で
あ
っ
て
も
、
自
ら
の
独
立
し
た

経
営
判
断
を
適
用
し
て
、
会
社
の
最
善
の
利
益
に
加
え
て
、
法
律
問
題
や
、
公
序
等
に
対
し
て
も

特
別
の
考
慮
を
払
い
、
会
社
に
よ
る
訴
え
却
下
の
申
し
立
て
を
認
め
な
い
こ
と
が
で
き
る
と
解
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
か
な
り
限
定
的
で
は
あ
り
ま
す
が
、
提
訴
請
求
が
免
除
さ
れ
た
場
合
で
あ
っ
て
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も
、
裁
判
所
が
特
別
訴
訟
委
員
会
の
勧
告
を
尊
重
し
、
会
社
に
よ
る
訴
え
却
下
の
申
し
立
て
を
認

め
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

以
上
、
見
て
き
た
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
、
提
訴
請
求
要
件
が
代
表
訴
訟
の
濫
訴
防

止
策
と
し
て
有
効
に
機
能
し
て
お
り
、
代
表
訴
訟
が
門
前
払
い
と
な
ら
ず
、
正
式
事
実
審
理
に
移

行
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
極
め
て
限
ら
れ
た
場
合
で
す
。

　

多
重
代
表
訴
訟
の
意
義

　

次
に
、
多
重
代
表
訴
訟
の
意
義
に
つ
い
て
で
す
。
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
、
多
重
代
表
訴
訟
と
は
、

親
会
社
の
株
主
が
、
子
会
社
ま
た
は
孫
会
社
に
属
す
る
請
求
権
を
実
現
す
る
た
め
に
、
子
会
社
ま

た
は
孫
会
社
に
代
わ
っ
て
提
起
す
る
訴
訟
の
こ
と
を
い
い
ま
す
。
子
会
社
に
属
す
る
請
求
権
に
つ

い
て
親
会
社
の
株
主
に
よ
っ
て
提
起
さ
れ
る
の
が
二
重
代
表
訴
訟
で
す
。

　

多
重
代
表
訴
訟
は
判
例
法
に
お
い
て
認
め
ら
れ
て
き
た
制
度
で
す
。
多
重
代
表
訴
訟
を
基
礎
付
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け
る
理
論
に
つ
い
て
は
議
論
が
あ
る
も
の
の
、
多
重
代
表
訴
訟
に
関
す
る
判
例
法
は
、
１
９
５
０

年
代
ご
ろ
ま
で
に
は
確
立
し
た
と
も
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

多
重
代
表
訴
訟
を
基
礎
付
け
る
理
論
と
し
て
、
判
例
お
よ
び
学
説
に
お
い
て
は
、
法
人
格
否
認

の
法
理
、
共
通
支
配
理
論
、
信
認
義
務
理
論
、
損
害
填
補
と
違
反
行
為
の
抑
止
と
い
う
政
策
的
目

的
に
資
す
る
こ
と
に
根
拠
を
求
め
る
見
解
等
が
主
張
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
で
は
、

ラ
ン
ブ
レ
ヒ
ト
事
件
判
決
が
、
親
会
社
の
取
締
役
会
が
子
会
社
の
請
求
権
を
行
使
す
る
か
否
か
に

関
し
て
、
公
平
な
経
営
判
断
を
な
し
得
な
い
こ
と
が
証
明
さ
れ
る
場
合
、
親
会
社
の
株
主
は
親
会

社
に
代
わ
っ
て
、
す
な
わ
ち
二
重
に
代
位
し
て
、
当
該
請
求
権
を
実
現
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る

と
判
示
し
て
お
り
、
親
会
社
の
取
締
役
会
が
子
会
社
の
請
求
権
を
行
使
す
る
か
否
か
に
関
し
て
公

平
な
経
営
判
断
を
な
し
得
な
い
と
い
う
こ
と
が
、
二
重
代
表
訴
訟
を
認
め
る
実
質
的
な
根
拠
と
さ

れ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

た
だ
し
、
後
述
す
る
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
で
は
多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
も
提
訴
請
求
要
件
が
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適
用
さ
れ
る
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
親
会
社
の
取
締
役
会
が
子
会
社
の
請
求
権
を
行
使
す
る

か
否
か
に
関
し
て
公
平
な
経
営
判
断
を
な
し
得
る
か
否
か
に
つ
い
て
は
、
裁
判
所
が
提
訴
請
求
の

無
益
性
の
審
査
等
を
通
じ
て
、
実
質
的
に
判
断
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

多
重
代
表
訴
訟
に
関
す
る
四
つ
の
最
高
裁
判
決

　

そ
こ
で
次
に
、
１
９
８
０
年
代
以
降
に
多
重
代
表
訴
訟
が
急
激
に
発
展
し
た
と
い
わ
れ
て
い
る
、

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
多
重
代
表
訴
訟
に
関
す
る
四
つ
の
最
高
裁
判
決
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

　

第
１
は
、
１
９
８
８
年
の
ス
タ
ー
ン
バ
ー
グ
事
件
判
決
で
す
。
こ
れ
は
Ｂ
社
に
お
け
る
問
題
取

引
前
か
ら
Ｂ
社
の
完
全
親
会
社
で
あ
っ
た
Ａ
社
の
株
主
ａ
が
、
当
該
取
引
に
つ
い
て
二
重
代
表
訴

訟
を
提
起
し
た
と
い
う
事
例
で
す
。
こ
の
事
件
で
は
、
裁
判
管
轄
等
が
争
点
と
な
り
ま
し
た
が
、

そ
の
判
決
理
由
中
に
お
い
て
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
最
高
裁
判
所
と
し
て
初
め
て
、
二
重
代
表
訴
訟

が
認
め
ら
れ
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
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第
２
は
、
１
９
９
３
年
の
レ
ー
ル
ズ
事
件
判
決
で
す
。
こ
れ
は
Ｂ
社
に
お
け
る
問
題
取
引
時
に

Ｂ
社
の
株
主
だ
っ
た
ｂ
が
、
Ｂ
社
を
Ａ
社
の
完
全
子
会
社
と
す
る
企
業
買
収
に
よ
り
Ａ
社
の
株
主

と
な
っ
た
後
に
、
当
該
取
引
に
つ
い
て
代
表
訴
訟
を
提
起
し
た
と
い
う
事
例
で
す
。
こ
の
事
件
で

は
、
訴
訟
が
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
裁
判
所
に
で
は
な
く
、
連
邦
裁
判
所
に
提
起
さ
れ
た
た
め
か
、

こ
の
よ
う
な
事
例
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
代
表
訴
訟
の
原
告
適
格
が
継
続
す
る
と
判
断
さ

れ
ま
し
た
。
そ
の
後
、
親
会
社
の
取
締
役
会
に
対
す
る
提
訴
請
求
の
無
益
性
の
審
査
基
準
を
め
ぐ

り
、
連
邦
裁
判
所
か
ら
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
最
高
裁
判
所
に
対
し
て
意
見
照
会
が
な
さ
れ
、
デ
ラ
ウ

ェ
ア
州
の
最
高
裁
判
所
に
よ
っ
て
親
会
社
の
取
締
役
会
に
対
す
る
提
訴
請
求
の
無
益
性
の
審
査
基

準
が
示
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
後
ほ
ど
ご
紹
介
し
ま
す
。

　

第
３
は
、
２
０
０
４
年
の
ル
イ
ス
事
件
判
決
で
す
。
こ
れ
は
Ｂ
社
の
株
主
ｂ
が
Ｂ
社
に
お
け
る

問
題
取
引
に
つ
い
て
代
表
訴
訟
を
提
起
し
た
後
に
、
Ｂ
社
を
Ａ
社
の
完
全
子
会
社
と
す
る
企
業
買

収
に
よ
り
Ａ
社
の
株
主
と
な
っ
た
と
い
う
事
例
で
す
。
こ
の
事
件
で
は
、
通
常
の
代
表
訴
訟
の
原
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告
適
格
が
争
点
と
な
り
、
継
続
保
有
要
件
を
満
た
し
て
い
な
い
と
い
う
理
由
で
訴
え
が
却
下
さ
れ

て
し
ま
っ
た
の
で
す
が
、
裁
判
所
は
、
そ
の
判
決
理
由
中
に
お
い
て
、
原
告
は
二
重
代
表
訴
訟
を

提
起
す
る
こ
と
が
で
き
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
試
み
を
し
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
を
述
べ
て

い
ま
す
。

　

第
４
は
、
２
０
１
０
年
の
ラ
ン
ブ
レ
ヒ
ト
事
件
判
決
で
す
。
こ
れ
は
、
Ｂ
社
の
株
主
ｂ
が
、
Ｂ

社
に
お
け
る
問
題
取
引
に
つ
い
て
代
表
訴
訟
を
提
起
し
た
後
に
、
Ｂ
社
を
Ａ
社
の
完
全
子
会
社
と

す
る
企
業
買
収
に
よ
り
Ａ
社
の
株
主
と
な
り
、
二
重
代
表
訴
訟
を
提
起
し
直
し
た
と
い
う
事
例
で

す
。
こ
の
事
件
で
は
、
二
重
代
表
訴
訟
の
原
告
適
格
が
争
点
と
な
り
、
裁
判
所
は
、
後
に
ご
紹
介

す
る
よ
う
な
判
示
を
し
ま
し
た
。

　

多
重
代
表
訴
訟
の
原
告
適
格
・
提
訴
請
求
要
件

　

以
上
の
四
つ
の
最
高
裁
判
決
を
踏
ま
え
て
、
多
重
代
表
訴
訟
の
原
告
適
格
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
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う
に
解
さ
れ
て
い
る
か
を
見
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
先
ほ
ど
ご
紹
介
し
た
ラ
ン
ブ
レ
ヒ
ト
事

件
判
決
に
よ
る
と
、
Ａ
社
の
株
主
ａ
が
Ｂ
社
に
属
す
る
請
求
権
に
つ
い
て
二
重
代
表
訴
訟
を
提
起

す
る
た
め
に
は
、
Ａ
社
が
Ｂ
社
の
完
全
親
会
社
で
あ
る
必
要
は
な
い
が
、
Ａ
社
が
Ｂ
社
に
対
し
て

支
配
権
を
有
し
て
い
る
こ
と
は
必
要
で
あ
る
と
解
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

ま
た
、
Ｂ
社
の
株
主
ｂ
が
、
Ｂ
社
を
Ａ
社
の
完
全
子
会
社
と
す
る
企
業
買
収
に
よ
り
Ａ
社
の
株

主
と
な
っ
た
場
合
に
お
い
て
、
ｂ
が
Ｂ
社
に
属
す
る
請
求
権
に
つ
い
て
二
重
代
表
訴
訟
を
提
起
す

る
た
め
に
は
、
当
該
訴
訟
の
提
起
時
に
Ａ
社
の
株
主
で
あ
れ
ば
足
り
る
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

次
に
、
提
訴
請
求
要
件
で
す
。
二
重
代
表
訴
訟
の
原
告
は
、
二
重
代
表
訴
訟
の
提
起
に
先
立
ち
、

親
会
社
お
よ
び
子
会
社
の
双
方
の
（
完
全
親
子
会
社
で
あ
る
場
合
は
親
会
社
の
）
取
締
役
会
に
対

し
て
、
提
訴
請
求
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。　
　

 

　

た
だ
し
、
親
会
社
の
取
締
役
会
に
対
す
る
提
訴
請
求
の
無
益
性
の
審
査
基
準
に
つ
い
て
は
、
先

ほ
ど
ご
紹
介
し
た
レ
ー
ル
ズ
事
件
判
決
に
よ
る
と
、
ア
ロ
ン
ソ
ン
・
テ
ス
ト
は
適
用
さ
れ
ず
、
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レ
ー
ル
ズ
・
ル
ー
ル
と
呼
ば
れ
る
基
準
が
適
用
さ
れ
る
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
親
会

社
の
取
締
役
会
は
子
会
社
に
お
け
る
問
題
取
引
に
つ
い
て
は
、
経
営
上
の
決
定
を
し
て
い
な
い
の

が
通
常
で
あ
る
た
め
、
裁
判
所
は
、
二
重
代
表
訴
訟
の
原
告
の
訴
状
の
具
体
的
事
実
の
主
張
が
、

当
該
訴
訟
の
提
起
時
に
お
い
て
、
親
会
社
の
取
締
役
会
が
提
訴
請
求
に
応
答
す
る
に
あ
た
り
、
独

立
し
た
か
つ
利
害
関
係
を
有
し
な
い
経
営
判
断
を
適
切
に
行
使
す
る
こ
と
が
で
き
た
こ
と
に
つ
き
、

合
理
的
な
疑
い
を
生
じ
さ
せ
て
い
る
か
否
か
に
つ
い
て
判
断
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
原
告
が
こ
の

責
任
を
果
た
し
た
場
合
、
親
会
社
の
取
締
役
会
に
対
す
る
提
訴
請
求
は
無
益
な
も
の
と
し
て
免
除

さ
れ
る
と
解
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
も
、
提
訴
請
求
要
件
が
課
さ
れ
る
と
解
さ
れ
て
い
ま

す
の
で
、
原
告
が
提
訴
請
求
の
無
益
性
を
根
拠
付
け
る
事
実
を
証
明
す
る
こ
と
は
、
実
際
上
必
ず

し
も
容
易
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

以
上
、
見
て
き
た
よ
う
に
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
は
多
重
代
表
訴
訟
が
判
例
法
に
お
い
て
認
め
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ら
れ
て
い
ま
す
が
、
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
最
近
の
判
例
に
お
い
て
は
、
多
重
代
表
訴
訟
の
多
く
が
企

業
買
収
に
よ
っ
て
完
全
子
会
社
と
な
っ
た
会
社
の
元
株
主
に
よ
っ
て
提
起
さ
れ
た
も
の
で
す
。
ま

た
、
提
訴
請
求
要
件
が
濫
訴
防
止
策
と
し
て
有
効
に
機
能
し
て
お
り
、
多
重
代
表
訴
訟
が
正
式
事

実
審
理
に
移
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
極
め
て
限
ら
れ
た
場
合
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
ア
メ
リ
カ
に
お
い
て
多
重
代
表
訴
訟
が
認
め
ら
れ
て
い
る
と
い
い
ま
し
て
も
、

現
在
わ
が
国
で
検
討
さ
れ
て
い
る
多
重
代
表
訴
訟
と
は
相
当
異
な
る
点
が
あ
る
と
い
う
こ
と
に
は
、

留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
だ
ろ
う
と
思
わ
れ
ま
す
。



　
　

報
告
３フ

ラ
ン
ス
の
代
表
訴
訟
・

多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
の
議
論

         

清
水
円
香

　

立
命
館
大
学
法
学
部
准
教
授
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フ
ラ
ン
ス
の
代
表
訴
訟
と
多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
の
報
告
の
中
心
テ
ー
マ
は
、
次
の
２
点
で

す
。
第
１
に
、
法
制
審
議
会
に
お
い
て
は
、
ア
メ
リ
カ
の
他
に
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
も
判
例
に
よ

っ
て
多
重
代
表
訴
訟
が
認
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
を
前
提
と
し
、
議
論
が
進
め
ら
れ
て
き
ま
し
た
が
、

そ
も
そ
も
フ
ラ
ン
ス
法
に
多
重
代
表
訴
訟
に
相
当
す
る
も
の
が
存
在
し
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と

で
す
。

　

結
論
を
先
に
申
し
ま
す
と
、
現
時
点
で
は
、
多
重
代
表
訴
訟
が
認
め
ら
れ
た
実
例
は
存
在
し
て

い
な
い
と
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
る
か
と
思
い
ま
す
。

　

そ
う
す
る
と
、
次
に
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
、
近
い
将
来
、
多
重
代
表
訴
訟
制
度
が
導
入
さ
れ

る
可
能
性
は
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
が
重
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。
そ
こ
で
本
報
告
で
は
、
第
２
点

目
と
し
て
、
こ
の
よ
う
な
将
来
の
可
能
性
を
検
討
す
る
こ
と
と
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
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株
式
会
社
の
機
関
構
造

　

フ
ラ
ン
ス
の
株
式
会
社
に
関
す
る
規
律
は
、
商
法
典

に
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
フ
ラ
ン
ス
商
法
は
、
株
式
会

社
の
機
関
構
造
と
し
て
次
の
２
種
類
を
定
め
て
い
ま
す
。

図
表
４
の
取
締
役
会
型
と
執
行
役
会
＋
監
査
役
会
型
で

す
。
各
会
社
は
定
款
の
定
め
に
よ
り
、
こ
の
い
ず
れ
か

を
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

こ
の
う
ち
取
締
役
会
型
は
、
19
世
紀
か
ら
実
務
に
お

い
て
定
着
し
て
い
た
も
の
を
法
制
化
し
た
も
の
で
、
フ

ラ
ン
ス
の
伝
統
的
な
機
関
構
造
と
い
え
ま
す
。
他
方
、

執
行
役
会
＋
監
査
役
会
型
は
、
１
９
６
６
年
に
新
た
に

導
入
さ
れ
た
も
の
で
す
。
２
０
０
６
年
の
国
立
統
計
経

図表４ フランスの株式会社の機関構造

取締役会型（伝統的な構造） 執行役会＋監査役会型
（1966 年に導入）

株主総会

会計監査役取締役会

社長＝
取締役会会長

株主総会

業
務
執
行
権
限

業
務
執
行
権
限

選任

選定・監督

選任
会計監査役監査役会

執行役会

選任

選任・監督

選任
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済
研
究
院
の
調
査
に
よ
る
と
、
株
式
会
社
の
約
93
％
が
、
伝
統
的
な
取
締
役
会
型
を
採
用
し
て
い

る
よ
う
で
す
。
そ
こ
で
、
以
下
で
は
フ
ラ
ン
ス
の
株
式
会
社
の
機
関
構
造
と
し
て
、
主
に
取
締
役

会
型
を
念
頭
に
置
き
な
が
ら
お
話
し
す
る
こ
と
に
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

株
主
に
よ
る
取
締
役
の
対
会
社
責
任
の
追
及
手
段

　

株
主
が
自
社
の
取
締
役
の
責
任
を
追
及
す
る
手
段
と
し
て
は
、
①
会
社
訴
権
の
個
別
的
行
使

（
商
法
Ｌ
２
２
５
―
２
５
２
条
）、
②
民
法
の
一
般
規
定
に
基
づ
く
方
法
（
民
法
１
８
４
３
―
５

条
）、
③
付
帯
私
訴
（
刑
事
訴
訟
法
３
条
）
が
あ
り
ま
す
。
①
会
社
訴
権
の
個
別
的
行
使
と
い
う

制
度
は
、
米
国
や
日
本
の
株
主
代
表
訴
訟
制
度
に
類
似
す
る
も
の
で
す
。

　

②
は
、
法
人
一
般
に
つ
い
て
、
そ
の
構
成
員
が
業
務
執
行
者
の
法
人
に
対
す
る
責
任
を
追
及
す

る
こ
と
を
認
め
る
民
法
上
の
制
度
で
す
。
理
論
上
、
株
主
は
こ
の
②
の
制
度
を
利
用
す
る
こ
と
が

可
能
で
あ
る
よ
う
で
す
が
、
実
際
に
は
株
主
が
こ
れ
を
利
用
す
る
こ
と
は
ほ
と
ん
ど
な
い
よ
う
で
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す
。
し
た
が
っ
て
、
本
日
は
②
民
法
の
一
般
規
定
に
基
づ
く
方
法
に
つ
い
て
は
詳
細
な
ご
説
明
は

省
略
し
ま
す
。

　

最
後
に
③
付
帯
私
訴
と
い
う
、
刑
事
訴
訟
法
に
定
め
ら
れ
て
い
る
、
フ
ラ
ン
ス
法
特
有
の
制
度

が
あ
り
ま
す
。

　

ま
ず
、
会
社
訴
権
の
個
別
的
行
使
制
度
か
ら
見
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
フ
ラ
ン
ス
法
に
お

い
て
、
取
締
役
が
故
意
・
過
失
に
よ
っ
て
会
社
に
損
害
を
与
え
た
場
合
、
会
社
は
取
締
役
に
対
し

て
損
害
賠
償
を
請
求
す
る
訴
権
を
有
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
会
社
が
こ
の
訴
権
を
行
使
す
る
こ

と
は
、
会
社
訴
権
の
包
括
的
行
使
と
よ
ば
れ
て
い
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
会
社
訴
権
の
包
括
的
行
使
に
際
し
て
会
社
を
代
表
す
る
の
は
、
他
の
取
締
役
で
あ

る
の
で
、
同
僚
で
あ
る
取
締
役
の
責
任
追
及
を
懈
怠
す
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
19
世
紀

に
、
判
例
に
よ
り
、
株
主
に
も
、
取
締
役
の
対
会
社
責
任
を
追
及
す
る
途
が
与
え
ら
れ
ま
し
た
。

こ
れ
を
明
文
化
し
た
の
が
商
法
Ｌ
２
２
５
―
２
５
２
条
で
す
。
同
条
に
基
づ
き
株
主
が
会
社
訴
権
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を
行
使
す
る
こ
と
は
、
会
社
訴
権
の
個
別
的
行
使
と
よ

ば
れ
て
い
ま
す
。

　

会
社
訴
権
の
個
別
的
行
使
制
度
は
、
株
主
が
会
社
に

代
わ
っ
て
取
締
役
の
責
任
を
追
及
で
き
る
理
論
的
根
拠

の
考
え
方
が
、
日
本
の
代
表
訴
訟
と
は
少
し
異
な
っ
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
制
度
目
的
と
機
能
の
面
に
お
い
て

は
、
両
者
は
ほ
ぼ
同
様
で
あ
る
と
考
え
て
よ
い
と
思
わ

れ
ま
す
。

　

会
社
訴
権
の
個
別
的
行
使
制
度
に
特
徴
的
な
点
を
い

く
つ
か
ご
紹
介
し
ま
す
。

　

ま
ず
、
会
社
訴
権
は
株
式
を
１
株
で
も
有
し
て
い
れ

ば
行
使
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

清水委員
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次
に
、
日
本
の
代
表
訴
訟
と
は
異
な
り
、
必
ず
会
社
を
訴
訟
に
参
加
さ
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
こ
れ
は
訴
訟
要
件
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

弁
護
士
費
用
や
訴
訟
費
用
は
原
告
が
負
担
し
ま
す
。
原
告
が
勝
訴
し
た
場
合
で
も
、
会
社
が
費

用
を
負
担
す
る
と
い
う
制
度
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
原
告
株
主
が
裁
判
所
に
対
し
て
そ
の
費

用
を
敗
訴
取
締
役
側
に
負
担
さ
せ
る
内
容
を
含
む
判
決
を
出
す
よ
う
に
請
求
す
る
こ
と
は
、
可
能

で
あ
る
よ
う
で
す
。
た
だ
、
こ
の
場
合
で
も
、
費
用
の
全
額
を
敗
訴
当
事
者
に
負
担
さ
せ
る
判
決

を
出
す
こ
と
は
難
し
く
、
せ
い
ぜ
い
２
割
を
敗
訴
側
に
負
担
さ
せ
る
程
度
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

日
本
法
か
ら
見
る
と
、
濫
訴
の
恐
れ
に
ど
の
よ
う
に
対
処
し
て
い
る
の
か
と
い
う
こ
と
に
関
心

が
向
い
て
き
ま
す
。
フ
ラ
ン
ス
の
商
法
上
、
濫
訴
を
防
止
す
る
た
め
の
特
別
な
制
度
は
設
け
ら
れ

て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
理
由
は
、
会
社
訴
権
の
個
別
的
行
使
制
度
が
利
用
さ
れ
る
こ
と
が
少
な
い
の

で
、
濫
訴
の
恐
れ
に
対
す
る
関
心
が
薄
い
と
い
う
こ
と
に
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
会
社
訴
権
の
個
別
的
行
使
制
度
の
利
用
が
少
な
い
背
景
に
は
、
次
の
点
が
あ
る
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も
の
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

第
１
に
、
株
主
の
費
用
の
負
担
の
問
題
が
あ
り
ま
す
。
先
ほ
ど
申
し
ま
し
た
よ
う
に
、
原
告
株

主
は
勝
訴
し
た
場
合
で
も
、
訴
訟
に
係
る
費
用
の
ほ
と
ん
ど
を
自
ら
負
担
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
敗
訴
し
た
場
合
に
は
、
相
手
方
の
費
用
を
も
負
担
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。

　

第
２
に
、
米
国
で
問
題
と
な
っ
て
い
る
よ
う
な
、
弁
護
士
が
報
酬
目
的
で
訴
訟
を
促
す
と
い
っ

た
風
土
も
な
い
よ
う
で
す
。

　

第
３
に
、
商
事
事
件
の
第
一
審
裁
判
所
で
あ
る
商
事
裁
判
所
の
裁
判
官
に
は
、
企
業
経
営
の
経

験
者
等
が
就
任
し
て
お
り
、
こ
の
よ
う
な
裁
判
官
が
企
業
の
健
全
な
発
展
を
考
慮
し
、
濫
訴
を
防

ぐ
措
置
を
取
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
学
説
に
よ
る
と
、
フ
ラ
ン
ス
の
株
主
は
取
締
役
の
責
任
追
及
の
手
段
と
し
て
、
会
社
訴

権
の
個
別
的
行
使
よ
り
も
、
付
帯
私
訴
制
度
を
よ
り
好
む
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
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付
帯
私
訴
と
い
う
の
は
、
あ
る
者
の
行
為
が
、
刑
事
上
犯
罪
を
構
成
す
る
と
同
時
に
、
被
害
者

に
対
す
る
損
害
賠
償
責
任
も
発
生
さ
せ
る
と
い
う
場
合
に
、
被
害
者
が
刑
事
裁
判
に
付
帯
さ
せ
て
、

民
事
上
の
損
害
賠
償
請
求
訴
訟
を
提
起
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
、
刑
事
訴
訟
法
に
定
め
ら
れ

て
い
る
制
度
で
す
。

　

判
例
に
よ
る
と
、
株
主
は
会
社
訴
権
を
行
使
し
、
付
帯
私
訴
に
よ
っ
て
取
締
役
の
会
社
に
対
す

る
責
任
を
追
及
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

付
帯
私
訴
制
度
を
利
用
す
る
メ
リ
ッ
ト
と
し
て
は
、
次
の
三
つ
が
あ
る
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

第
１
に
、
検
察
官
等
が
か
か
わ
る
こ
と
に
よ
り
証
拠
収
集
が
充
実
す
る
こ
と
。
第
２
に
、
公
訴
に

お
い
て
有
罪
と
認
め
ら
れ
る
と
、
民
事
責
任
の
要
件
で
あ
る
故
意
・
過
失
等
を
立
証
す
る
必
要
が

な
く
な
る
こ
と
。
第
３
に
、
訴
訟
費
用
の
節
約
が
可
能
と
な
る
こ
と
で
す
。
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多
重
代
表
訴
訟
が
認
め
ら
れ
た
実
例
は
な
い

　

次
に
、
多
重
代
表
訴
訟
を
め
ぐ
る
議
論
に
話
を
移
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
ま
ず
、
フ
ラ

ン
ス
に
多
重
代
表
訴
訟
が
認
め
ら
れ
た
実
例
は
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
で
す
。
親
会
社

株
主
に
よ
っ
て
、
子
会
社
取
締
役
の
対
会
社
責
任
を
追
及
す
る
こ
と
を
認
め
た
も
の
と
評
価
さ
れ

る
こ
と
の
あ
る
フ
ラ
ン
ス
の
最
高
裁
判
決
と
し
て
、
次
の
三
つ
が
あ
り
ま
す
。

　

１
９
９
６
年
２
月
６
日
破
毀
院
刑
事
部
判
決
、
２
０
０
０
年
12
月
13
日
破
毀
院
刑
事
部
判

決
、
２
０
０
１
年
４
月
４
日
破
毀
院
刑
事
部
判
決
で
す
。
い
ず
れ
も
付
帯
私
訴
制
度
を
利
用
し
、

取
締
役
の
責
任
が
追
及
さ
れ
た
事
例
で
す
。
破
毀
院
と
い
う
の
は
、
フ
ラ
ン
ス
の
最
高
裁
の
こ
と

で
す
。

　

学
説
に
は
、
例
え
ば
、
２
０
０
１
年
判
決
は
、
親
会
社
株
主
が
子
会
社
の
取
締
役
に
対
し
て
そ

の
責
任
を
追
及
す
る
こ
と
を
認
め
た
も
の
で
あ
る
と
評
価
す
る
見
解
や
、
１
９
９
６
年
判
決
お
よ

び
２
０
０
１
年
判
決
は
、
米
国
の
多
重
代
表
訴
訟
に
類
似
し
た
も
の
を
認
め
た
も
の
で
あ
る
と
評
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価
す
る
見
解
が
あ
り
ま
す
。
２
０
０
０
年
判
決
に
つ
い
て
も
同
様
の
見
方
が
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
１
９
９
６
年
事
件
と
２
０
０
０
年
事
件
は
、
そ
の
事
実
関
係
等
を
よ
く
見
て
み
る
と
、

親
会
社
株
主
が
子
会
社
取
締
役
の
子
会
社
に
対
す
る
責
任
を
追
及
し
た
も
の
と
は
い
え
ま
せ
ん
。

１
９
９
６
年
の
事
件
は
、
子
会
社
取
締
役
の
行
為
に
よ
っ
て
生
じ
た
原
告
株
主
自
身
の
損
害
の
回

復
を
求
め
た
事
例
で
す
。
２
０
０
０
年
の
事
件
は
、
原
告
株
主
が
自
社
の
取
締
役
の
対
会
社
責
任

を
追
及
し
た
も
の
で
、
会
社
が
被
っ
た
損
害
の
な
か
に
、
そ
の
１
０
０
％
子
会
社
が
損
害
を
被
っ

た
こ
と
に
起
因
す
る
損
害
が
含
ま
れ
て
い
た
と
い
う
も
の
で
す
。

　

他
方
、
２
０
０
１
年
判
決
は
、
親
会
社
株
主
が
子
会
社
取
締
役
の
責
任
を
追
及
し
た
も
の
で
は

あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
こ
の
判
決
も
多
重
代
表
訴
訟
に
相
当
す
る
も
の
を
認
め
た
も
の
で
あ
る
と

断
言
す
る
こ
と
は
、
必
ず
し
も
で
き
な
い
と
考
え
ま
す
。

　

と
い
う
の
は
、
２
０
０
１
年
判
決
は
、
判
決
文
の
表
現
が
非
常
に
不
明
確
で
あ
っ
て
、
多
重
代

表
訴
訟
を
認
め
た
も
の
と
も
、
そ
う
で
な
い
と
も
断
定
し
が
た
い
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。
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そ
れ
か
ら
こ
の
事
件
に
お
い
て
は
、
結
局
は
親
会
社
株
主
の
付
帯
私
訴
の
申
立
て
は
、
不
受
理

と
さ
れ
て
い
ま
す
。
不
受
理
は
、
日
本
法
の
却
下
に
相
当
し
ま
す
。

　

こ
の
た
め
、
仮
に
２
０
０
１
年
判
決
の
表
現
を
多
重
代
表
訴
訟
に
相
当
す
る
も
の
を
認
め
る
趣

旨
に
理
解
し
た
と
し
て
も
、
こ
の
判
決
は
多
重
代
表
訴
訟
を
認
め
た
先
例
、
実
例
と
は
い
え
な
い

と
考
え
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、判
例
の
見
方
に
つ
い
て
、フ
ラ
ン
ス
国
内
で
さ
ま
ざ
ま
な
解
釈
が
あ
る
の
で
す
が
、

実
際
に
判
決
と
事
実
関
係
を
み
て
み
る
と
、
フ
ラ
ン
ス
に
は
、
現
時
点
で
は
多
重
代
表
訴
訟
が
認

め
ら
れ
た
実
例
は
な
い
と
み
る
の
が
、
最
も
素
直
な
理
解
な
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

フ
ラ
ン
ス
で
多
重
代
表
訴
訟
が
導
入
さ
れ
る
可
能
性

　

次
に
本
報
告
の
テ
ー
マ
の
２
点
目
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
近
い
将
来
、
多
重
代
表
訴
訟
が
導
入

さ
れ
る
可
能
性
は
あ
る
か
と
い
う
こ
と
に
つ
い
て
、
検
討
し
た
い
と
思
い
ま
す
。
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ま
ず
、
法
曹
界
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
認
識
が
な
さ
れ
て
い
る
か
で
す
。
２
０
１
１
年
９
月
に

行
っ
た
実
地
調
査
に
お
い
て
は
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
を
行
っ
た
す
べ
て
の
弁
護
士
お
よ
び
裁
判
官
が
、

「
フ
ラ
ン
ス
で
は
、
多
重
代
表
訴
訟
は
、
少
な
く
と
も
実
務
界
で
は
話
題
に
な
っ
て
い
な
い
」
と

述
べ
て
い
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
調
査
結
果
を
前
提
と
す
る
限
り
で
は
、
実
務
界
か
ら
多
重
代
表

訴
訟
の
導
入
が
近
い
将
来
に
お
い
て
要
望
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

次
に
、
学
界
に
お
い
て
は
、
米
国
の
多
重
代
表
訴
訟
制
度
を
フ
ラ
ン
ス
法
に
も
導
入
す
べ
き

で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
提
案
す
る
論
文
と
し
て
、
ア
ル
マ
ン
（A

rm
and

）
と
ヴ
ィ
ア
ン
デ
ィ
エ

（V
iandier

）
の
論
文
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
し
て
先
ほ
ど
の
２
０
０
１
年
判
決
を
米
国
の
多
重
代
表
訴
訟
に
類
似
し
た
も
の
を
認
め

た
も
の
と
理
解
し
た
う
え
で
、
こ
の
判
決
を
支
持
す
る
も
の
と
し
て
、
ス
コ
ラ
ス
テ
ィ
ッ
ク

（S
cholastique

）
の
判
例
評
釈
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
学
説
が
フ
ラ
ン
ス
国
内
で
ど
の
よ
う
に
評
価
さ
れ
て
い
る
か
で
す
が
、
２
０
１
１
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年
の
実
地
調
査
に
お
け
る
研
究
者
の
話
の
様
子
か
ら
す
る
と
、
少
な
く
と
も
通
説
で
は
な
い
よ
う

で
す
。
で
す
か
ら
学
界
の
強
い
主
張
に
応
じ
て
、
多
重
代
表
訴
訟
制
度
が
、
近
い
将
来
、
導
入
さ

れ
る
可
能
性
も
低
い
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ま
す
。

　

た
だ
、
特
に
ア
ル
マ
ン
と
ヴ
ィ
ア
ン
デ
ィ
エ
の
論
文
は
、
複
数
の
文
献
に
お
い
て
、
賛
成
・
反

対
を
明
示
す
る
こ
と
な
く
引
用
さ
れ
て
い
る
の
を
目
に
し
ま
す
の
で
、
重
要
な
論
文
と
は
位
置
付

け
ら
れ
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

た
だ
し
、
こ
の
ア
ル
マ
ン
と
ヴ
ィ
ア
ン
デ
ィ
エ
の
見
解
に
つ
い
て
は
、
次
の
点
に
注
意
が
必
要

で
あ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
こ
の
学
説
は
米
国
の
多
重
代
表
訴
訟
に
関
す
る
議
論
を

参
照
し
、
フ
ラ
ン
ス
法
へ
の
導
入
を
提
案
す
る
も
の
で
あ
る
と
こ
ろ
、
葉
玉
先
生
や
山
田
先
生
が

指
摘
さ
れ
ま
し
た
よ
う
に
、
米
国
に
お
い
て
、
多
重
代
表
訴
訟
は
ほ
と
ん
ど
の
場
合
、
問
題
と
さ

れ
て
い
る
行
為
後
に
Ｍ
＆
Ａ
が
実
施
さ
れ
た
場
合
を
解
決
す
る
た
め
の
も
の
と
し
て
機
能
し
て
い

る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
で
す
。
ア
ル
マ
ン
と
ヴ
ィ
ア
ン
デ
ィ
エ
の
論
文
は
、
少
な
く
と
も
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明
示
的
に
は
こ
の
こ
と
に
触
れ
て
い
ま
せ
ん
。
で
す
か
ら
、
米
国
の
こ
の
よ
う
な
実
態
を
重
視
す

る
の
で
あ
れ
ば
、
ア
ル
マ
ン
と
ヴ
ィ
ア
ン
デ
ィ
エ
が
か
か
る
米
国
の
実
態
を
意
識
せ
ず
に
議
論
し

て
い
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
に
も
注
意
が
必
要
で
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
現
在
の
と
こ
ろ
、
フ
ラ
ン
ス
に
お
い
て
は
、
多
重
代
表
訴
訟
は
な
い
と
の
見

方
が
可
能
で
す
が
、
子
会
社
取
締
役
の
子
会
社
に
損
害
を
与
え
る
行
為
に
よ
っ
て
、
親
会
社
株
主

の
利
益
が
害
さ
れ
る
危
険
に
無
関
心
で
あ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
フ
ラ
ン
ス
法
も
こ
の
よ
う

な
問
題
へ
の
対
応
が
必
要
と
考
え
て
お
り
、
主
に
親
会
社
株
主
に
よ
る
子
会
社
情
報
の
収
集
手
段

を
充
実
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
対
処
を
な
し
て
い
ま
す
。

　

特
に
株
主
は
業
務
鑑
定
人
と
い
う
、
日
本
の
検
査
役
に
相
当
す
る
者
の
選
任
を
裁
判
所
に
請
求

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
２
０
０
１
年
に
子
会
社
を
調
査
す
る
た
め
の
業
務
鑑
定
人
制
度
が
創
設

さ
れ
る
ま
で
に
、
活
発
な
議
論
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

　

日
本
に
お
い
て
、
先
般
公
表
さ
れ
ま
し
た
会
社
法
制
の
見
直
し
に
関
す
る
中
間
試
案
に
お
き
ま
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し
て
は
、
多
重
代
表
訴
訟
を
導
入
し
な
い
と
い
う
Ｂ
案
を
採
用
し
た
場
合
で
も
、
親
会
社
株
主
に

子
会
社
を
調
査
さ
せ
る
た
め
の
検
査
役
の
選
任
の
申
し
立
て
を
認
め
る
制
度
を
設
け
て
は
ど
う
か

と
い
っ
た
提
案
が
な
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
フ
ラ
ン
ス
法
も
そ
れ
に
類
似
し
た
制
度
を
設
け
て
い
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。



【
モ
デ
レ
ー
タ
】

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

大
杉
謙
一

小
林
一
郎

松
井
秀
征

葉
玉
匡
美

北
川　

浩

中
央
大
学
法
科
大
学
院
教
授

三
菱
商
事
法
務
部
化
学
品
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー

立
教
大
学
法
学
部
・
法
務
研
究
科
教
授

日
本
電
信
電
話
総
務
部
門
法
務
担
当
部
長

21
世
紀
政
策
研
究
所
研
究
主
幹

【
パ
ネ
リ
ス
ト
】　

会
社
法
制
の
あ
り
方 

―
代
表
訴
訟
制
度
改
正
を
中
心
に
―
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葉
玉　

こ
こ
か
ら
は
会
社
法
の
非
常
に
優
れ
た
研
究
者
で
あ
る
大
杉
先
生
、
松
井
先
生
、
企
業
法

務
の
現
場
で
ご
活
躍
い
た
だ
い
て
い
る
北
川
さ
ん
、
小
林
さ
ん
の
４
人
を
交
え
、
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
を
行
い
ま
す
。
中
間
試
案
の
な
か
で
も
特
に
重
要
な
テ
ー
マ
で
あ
る
、
多
重
代
表
訴

訟
の
導
入
、
子
会
社
少
数
株
主
の
保
護
、
先
ほ
ど
私
が
お
話
し
し
ま
し
た
親
会
社
の
責
任
、
皆
さ

ん
も
関
心
の
高
い
社
外
取
締
役
の
選
任
の
義
務
付
け
や
、
社
外
要
件
の
厳
格
化
、
こ
の
四
つ
の
テ

ー
マ
に
つ
い
て
、
理
論
面
、
企
業
実
務
か
ら
の
視
点
を
踏
ま
え
な
が
ら
、
議
論
し
て
い
た
だ
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

　

一
つ
目
の
テ
ー
マ
で
あ
る
多
重
代
表
訴
訟
の
導
入
に
つ
い
て
、
最
初
に
北
川
さ
ん
か
ら
、
今
回

の
報
告
や
経
営
法
友
会
の
主
査
と
し
て
企
業
側
か
ら
い
ろ
い
ろ
研
究
さ
れ
た
結
果
等
を
踏
ま
え
、

お
話
を
伺
い
た
い
と
思
い
ま
す
。
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バ
ラ
ン
ス
の
取
れ
た
株
主
代
表
訴
訟
制
度
設
計
の
必

　

要
性

北
川　

中
間
試
案
が
出
た
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
パ
ブ

リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
に
つ
い
て
、
経
済
界
の
い
ろ
い
ろ
な

立
場
の
方
が
、
さ
ま
ざ
ま
な
ご
意
見
を
お
っ
し
ゃ
っ
て

い
る
と
認
識
し
て
い
ま
す
。
場
合
に
よ
っ
て
は
、「
経

済
界
が
単
に
反
対
し
て
い
る
だ
け
で
は
な
い
か
」
と
い

う
向
き
も
若
干
あ
り
ま
す
の
で
、
ち
ょ
っ
と
誤
解
を
正

す
と
い
う
意
味
で
、
お
話
し
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

今
般
、
い
ろ
い
ろ
な
経
済
事
情
が
あ
り
ま
し
た
。

２
０
１
１
年
の
大
震
災
、
原
発
事
故
、
円
高
、
欧
州
危

機
、
諸
々
あ
る
わ
け
で
す
が
、
そ
う
い
っ
た
な
か
で
日

北川委員
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本
経
済
の
成
長
・
発
展
を
阻
害
す
る
こ
と
な
く
企
業
運
営
を
し
て
い
く
。
株
主
様
か
ら
経
営
の
委

任
を
受
け
、
取
締
役
が
適
切
に
経
営
を
し
て
い
く
。
そ
う
い
っ
た
仕
組
み
を
維
持
す
る
た
め
に
は
、

二
つ
の
バ
ラ
ン
ス
が
必
要
か
と
思
い
ま
す
。

　

一
つ
目
は
も
ち
ろ
ん
任
務
懈
怠
が
あ
っ
た
場
合
の
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
（
制
裁
）
で
、
取
締
役
は
責

任
を
認
識
し
、
経
営
を
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
そ
れ
と
と
も
に
、
先
ほ
ど
米
国
あ
る
い
は
フ
ラ

ン
ス
で
は
、
さ
ほ
ど
濫
用
が
な
い
と
い
う
こ
と
も
お
聞
き
し
ま
し
た
。
Ｅ
Ｕ
や
ア
メ
リ
カ
の
経
済

が
一
生
懸
命
が
ん
ば
っ
て
い
る
と
い
う
と
こ
ろ
を
見
る
と
、
ど
う
も
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

上
、
株
主
権
の
濫
用
防
止
策
が
十
分
取
ら
れ
て
い
る
と
い
う
気
が
し
ま
す
。
日
本
で
も
そ
の
両
者

の
バ
ラ
ン
ス
を
取
る
べ
き
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

た
だ
、
企
業
の
実
務
家
か
ら
す
る
と
、
い
ま
の
中
間
試
案
の
中
身
は
「
少
数
株
主
保
護
」
と
い

う
名
の
も
と
の
取
締
役
の
責
任
強
化
の
ほ
う
に
、
若
干
傾
い
て
い
る
と
い
っ
た
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
を

感
じ
ま
す
。
そ
う
い
う
観
点
で
、
経
済
界
と
し
て
は
、
お
そ
ら
く
長
期
的
に
は
、
先
ほ
ど
の
米
国
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の
話
に
も
あ
り
ま
し
た
よ
う
に
、
日
本
で
は
株
主
権
の
濫
用
防
止
策
の
充
実
が
な
さ
れ
て
い
ま
せ

ん
の
で
、
そ
れ
に
つ
い
て
は
本
来
議
論
す
べ
き
で
す
。
例
え
ば
少
数
株
主
権
化
と
か
、
日
本
の
実

態
を
踏
ま
え
た
う
え
で
の
、
米
国
の
制
度
と
類
似
の
制
度
の
導
入
で
す
。
現
実
、
社
外
取
締
役
が

そ
ん
な
に
い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
取
締
役
会
の
過
半
数
が
社
外
取
締
役
と
い
う
の
は

な
か
な
か
難
し
い
。
ス
テ
ッ
プ
・
バ
イ
・
ス
テ
ッ
プ
と
い
っ
た
か
た
ち
で
米
国
の
制
度
を
取
り
入

れ
る
、
特
別
訴
訟
委
員
会
と
か
、
そ
う
い
っ
た
も
の
を
入
れ
る
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

あ
る
い
は
現
行
法
で
見
る
と
、
濫
訴
と
い
う
の
は
ち
ょ
っ
と
語
弊
が
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
を
ど

う
防
止
す
る
か
。
代
表
訴
訟
と
似
た
仕
組
み
で
、
地
方
自
治
法
で
の
住
民
訴
訟
が
あ
り
ま
す
。
そ

れ
は
、
か
つ
て
は
代
表
訴
訟
と
同
じ
仕
組
み
だ
っ
た
の
で
す
が
、
平
成
14
（
２
０
０
２
）
年
改
正

で
二
段
階
訴
訟
と
い
う
こ
と
で
、
先
ほ
ど
の
米
国
の
提
訴
請
求
の
よ
う
な
か
た
ち
の
提
訴
請
求
で

１
回
目
の
訴
訟
を
し
、
そ
の
後
、
実
際
に
損
害
賠
償
の
請
求
を
す
る
と
い
っ
た
仕
組
み
が
日
本
に

も
で
き
て
い
ま
す
。
こ
の
辺
も
、
諸
々
考
え
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
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し
か
し
短
期
的
な
視
点
と
し
て
、
目
前
に
中
間
試
案
が
あ
る
わ
け
な
の
で
、
そ
れ
に
つ
い
て
は

過
度
な
少
数
株
主
保
護
と
い
う
観
点
か
ら
の
取
締
役
の
責
任
強
化
論
だ
け
で
は
、
よ
く
な
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
む
し
ろ
少
数
株
主
保
護
と
い
う
の
は
、
制
度
と
し
て
は
重
要
だ
と
思
い
ま

す
が
、
む
し
ろ
解
釈
論
で
対
応
す
べ
き
で
は
な
い
か
。
あ
と
は
濫
用
防
止
策
と
い
っ
た
か
た
ち
で

す
。

　

中
間
試
案
Ｂ
案
「
ア
」
の
問
題
点

北
川　

葉
玉
先
生
か
ら
多
重
代
訴
の
Ａ
案
（
14
ペ
ー
ジ
図
表
１
参
照
）
と
い
う
こ
と
で
ご
説
明
が

あ
っ
た
あ
と
、
Ｂ
案
の
「
ア
」「
イ
」「
ウ
」「
エ
」
の
ご
説
明
が
あ
り
ま
し
た
（
24
ペ
ー
ジ
図
表

２
参
照
）。
そ
の
点
を
踏
ま
え
、
補
足
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　

中
間
試
案
Ｂ
案
「
ア
」（
親
会
社
取
締
役
会
は
子
会
社
取
締
役
の
職
務
執
行
の
監
督
を
行
う
旨

の
明
文
化
）
に
関
し
て
は
、
親
会
社
と
い
う
の
は
子
会
社
を
管
理
し
て
い
る
も
の
で
す
か
ら
、
子



72

会
社
を
管
理
す
る
義
務
が
法
定
さ
れ
て
も
、
現
状
と
何
も
変
わ
ら
な
い
、
だ
か
ら
別
に
Ｂ
案
の

「
ア
」
は
「
い
い
の
で
は
な
い
で
す
か
」
と
い
う
方
も
い
る
で
し
ょ
う
し
、
も
し
か
す
る
と
法
務

省
の
説
明
会
で
も
、
そ
う
い
う
説
明
が
あ
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

た
だ
、
よ
く
考
え
る
と
、
そ
れ
は
違
う
の
で
は
な
い
か
と
い
う
の
が
私
の
問
題
意
識
で
す
（
図

表
５
参
照
）。「
親
会
社
の
監
督
義
務
」
と
い
う
の
は
、
必
ず
し
も
解
釈
上
、
確
立
さ
れ
た
も
の
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
を
否
定
す
る
下
級
審
判
決
等
も
あ
り
ま
す
。

　

む
し
ろ
い
ま
ま
で
は
、
親
会
社
は
子
会
社
が
ど
う
い
う
状
況
か
、
親
会
社
も
経
済
状
況
に
応
じ

て
、
あ
る
い
は
経
営
陣
の
方
針
に
応
じ
て
、
子
会
社
の
管
理
を
い
ろ
い
ろ
変
え
て
き
て
、
あ
る
意

味
、
グ
ル
ー
プ
経
営
を
日
本
企
業
の
バ
ッ
ク
ボ
ー
ン
と
し
て
、
世
界
に
打
っ
て
出
て
こ
ら
れ
た
わ

け
で
す
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
一
律
に
子
会
社
を
監
督
す
る
法
的
義
務
が
あ
る
と
い
う
と
、

「
こ
う
す
べ
き
だ
」
と
い
う
義
務
の
態
様
が
あ
る
裁
判
例
で
ひ
と
た
び
認
定
さ
れ
る
と
、
そ
れ
を
や

っ
て
い
な
い
か
ら
義
務
違
反
、
代
表
訴
訟
だ
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
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図
表

５
 親

会
社

（
取

締
役

会
）

が
負

っ
て

い
る

善
管

注
意

義
務

の
具

体
的

内
容

　
現

行
法

の
解

釈
上

、
子

会
社

又
は

そ
の

取
締

役
を

監
督

す
る

親
会

社
の

義
務

の
存

否
及

び
そ

の
内

容
に

関
し

て
は

、
議

論
が

あ
る

以
上

、
「

現
行

存
在

す
る

義
務

を
立

法
化

し
た

も
の

」
と

ま
で

は
言

え
ず

、
か

え
っ

て
子

会
社

管
理

の
裁

量
の

否
定

と
な

る
お

そ
れ

が
あ

る
。

　
む

し
ろ

、
多

様
な

親
子

会
社

関
係

を
前

提
と

す
る

以
上

、
あ

え
て

立
法

化
す

る
必

要
性

は
な

く
、

親
会

社
取

締
役

の
善

管
注

意
義

務
の

解
釈

論
（

親
会

社
取

締
役

の
経

営
判

断
の

原
則

と
信

頼
の

保
護

の
見

地
か

ら
、

子
会

社
管

理
の

局
面

に
お

け
る

具
体

的
内

容
を

い
か

に
解

す
る

か
）

で
十

分
対

応
可

能
な

の
で

は
な

い
か

。
（

参
考

）
江

頭
憲

治
郎

「
株

式
会

社
法

（
第

４
版

）
」

５
２

頁
、

438～
439頁

）
 

現行法実務 

 ①
 子

会
社

に
対

す
る

株
主

権
の

適
切

な
行

使
を

通
　

じ
た

子
会

社
管

理
の

権
限

あ
り

 

（
子

会
社

株
式

と
い

う
財

産
を

維
持

管
理

す
る

義
務

？
 

 
株

主
権

を
行

使
す

る
義

務
？

）
 

（
例

１
）

・
子

会
社

株
式

の
価

値
毀

損
は

即
義

務
違

反
？

 
（

例
２

）
・

子
会

社
取

締
役

の
解

任
決

議
を

必
ず

行
わ

な
 

 
 

 
 

 
い

と
義

務
違

反
？

 
 

 
 

 
・

子
会

社
取

締
役

に
対

し
て

は
必

ず
株

主
代

表
 

 
 

 
 

 
訴

訟
を

提
起

し
な

い
と

義
務

違
反

？
 

②
 グ

ル
ー

プ
内

部
統

制
シ

ス
テ

ム
構

築
義

務
 

   

中間試案Ｂ案ア

   ③
 全

子
会

社
（

株
式

会
社

の
み

）
の

 
 

 全
取

締
役

の
職

務
執

行
の

監
督

義
務

 
 

（
会

社
法

３
６

２
条

２
項

２
号

と
同

じ
文

言
）

 
④

 グ
ル

ー
プ

内
部

統
制

シ
ス

テ
ム

構
築

義
務

 
 ※

上
記

①
と

②
の

関
係

は
不

明
 

解
釈

論
 

立
法

化
 

  

前
提

(1
) 

　
　

 (2
)

　
　

(3
)

⇒
 子

会
社

管
理

の
範

囲
、

手
段

に
つ

き
広

い
裁

量

⇒
 親

会
社

に
は

間
接

統
治

す
る

権
限

あ
り

（
義

務
で

な
い

）

⇒
 子

会
社

の
重

要
性

等
に

応
じ

た
グ

ル
ー

プ
内

部
統

制
シ

ス
テ

ム
構

築
義

務
で

十
分

上
記

前
提

(1
)(2

)(3
)

を
肯

定
し

つ
つ

、
⇒

 親
会

社
が

全
（

！
）

子
会

社
を

直
接

統
治

す
る

義
務

を
創

設
？

 履
行

不
可

能
な

義
務

で
は

な
い

か
。

⇒
 子

会
社

取
締

役
（

会
）

の
監

督
義

務
と

の
重

複
⇒

 こ
れ

ま
で

の
子

会
社

管
理

の
裁

量
を

否
定

　
 （

結
果

的
に

前
提

(1
)(2

)
の

否
定

と
な

る
？

 ）

⇒
 グ

ル
ー

プ
内

部
統

制
シ

ス
テ

ム
構

築
義

務
と

の
重

複
？

子
会

社
の

法
人

格
の

独
立

性
（

＝
法

の
建

前
）

（
子

会
社

取
締

役
（

会
）

の
存

在
） ⇒

  親
会

社
取

締
役

の
子

会
社

取
締

役
に

対
す

る
信

頼
の

保
護

多
様

な
親

子
会

社
関

係
、

多
数

の
子

会
社

の
存

在
（

＝
現

実
の

経
済

実
態

）
親

会
社

取
締

役
の

経
営

判
断

の
原

則

（
例

）・
子

会
社

の
重

要
性

に
応

じ
た

管
理

　
・

株
主

権
（

役
員

人
事

、
配

当
）

に
よ

る
管

理
　

　
・

連
結

経
営

、
業

績
達

成
の

管
理

　
　

・
親

会
社

取
締

役
が

子
会

社
取

締
役

を
兼

任
　

　
・

子
会

社
の

社
外

取
締

役
（

監
査

役
）

に
親

会
社

関
係

者
が

就
任

（
例

）・
全

子
会

社
の

全
取

締
役

を
子

会
社

自
身

と
同

レ
ベ

ル
で

管
理

？
・

親
子

の
取

締
役

を
　

　
全

て
兼

任
し

同
一

化
？

・
全

子
会

社
の

業
務

執
行

報
告

（
会

社
法

3
6
3

条
2

項
）

を
　

　
全

て
聞

く
？

・
子

会
社

の
社

外
取

締
役

（
監

査
役

）
に

親
会

社
関

係
者

が
就

任
　

　（
中

間
試

案
で

禁
止

さ
れ

る
方

向
だ

が
、

方
向

性
が

矛
盾

？
）

    （
≠

子
会

社
取

締
役

（
会

）
の

監
督

義
務

）　
　

　

現
行
存
在
す
る
上
記
①
を

新
た
な
義
務
に
再
構
成
？

（
子
会
社
管
理
の
裁
量
の
否
定
）
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し
か
し
、
事
前
に
立
法
で
監
督
義
務
と
い
う
の
を
法
定
し
た
り
、
裁
判
解
・
釈
規
範
と
し
て
定

立
す
る
の
は
難
し
く
、
子
会
社
管
理
の
局
面
に
お
い
て
、
具
体
的
に
ど
う
い
う
内
容
で
親
会
社
が

子
会
社
経
営
に
関
す
る
か
、
あ
る
い
は
子
会
社
を
つ
く
っ
て
い
る
そ
れ
ぞ
れ
の
ボ
ー
ド
に
信
頼
を

寄
せ
、
責
任
権
限
を
構
築
す
る
か
は
、
多
様
な
経
営
判
断
の
一
要
素
で
あ
る
と
い
う
日
本
の
制
度

の
あ
り
方
の
な
か
で
、
そ
う
い
っ
た
一
律
な
監
督
義
務
と
い
う
の
は
、
む
し
ろ
親
会
社
の
子
会
社

管
理
の
権
限
、
も
っ
と
い
う
と
裁
量
の
範
囲
を
狭
め
る
の
で
は
な
い
か
と
申
し
あ
げ
た
い
。

　

ち
な
み
に
中
間
試
案
Ｂ
案
「
ア
」
の
い
う
「
全
子
会
社
（
株
式
会
社
の
み
）
の
全
取
締
役
の
職

務
執
行
の
監
督
義
務
」
と
い
う
の
は
、
会
社
法
３
６
２
条
２
項
２
号
と
同
じ
文
言
で
す
。
普
通
に

解
釈
す
る
と
「
子
会
社
の
ボ
ー
ド
と
同
じ
監
督
義
務
を
負
う
」
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
は
直
接
統
治
義
務
の
よ
う
な
、
も
っ
と
い
う
と
子
会
社
の
業
務
執
行
報
告
に

親
会
社
の
取
締
役
は
全
員
参
加
し
な
い
と
い
け
な
い
ぐ
ら
い
の
、
勢
い
の
あ
る
提
案
な
の
か
と
い

う
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。
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図表６ 親会社取締役等の子会社管理等義務に関する議論

舩津浩司「『グループ経営』の義務と責任」（第３章 取締役・執行役
の下位会社監視・監督義務）
※裁判例として、東京地判平成13年１月25日判決を紹介した上で、以下
の主張を展開している。

・一見、親会社が監視・監督義務を負う旨の主張にも見える。
・しかし、その手法には濃淡があることを承認。
　⇒ 具体的には、
　　①すべて親会社取締役（会）が自力、独力で行う手法
　　②上記①である必要はなく、子会社の取締役（会）による  
　　　監視・監督が機能していることを前提として、信頼の原
　　　則に基づき、
　　　適切にグループ内部統制システムを整備する手法
　⇒ 手法②は、
　　(a) 親子会社の法人格の独立性を前提とし、かつ、
　　(b) 親会社の監督義務＝グループ内部統制システム構築義務

・したがって、上位会社業務執行者は「下位会社を監督する義務」を
負い、下位会社株式の減価などによって上位会社に損失が生ぜぬよ
う、下位会社の機関構成員による監視・監督とは別個に、上位会社
の利益に適合する形での監視・監督を行う必要がある。（234頁）
・もっとも、上位会社が自ら監視・監督をすべて自力で、独力で行わ

なければならないわけではなく、下位会社の監視・監督が機能して
いることを前提としたうえで、それをある程度信頼し、それに基づ
いて自社（＝上位会社）に適合的な体制を整備するといったことは
許されると解される。（235頁）
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中
間
試
案
Ｂ
案
「
ア
」
に
関
し
て
は
、
現
行
法
で
す
で
に
確
立
し
た
解
釈
論
で
あ
る
か
の
よ
う

に
論
じ
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
自
社
の
業
務
執
行
を
監
督
す
る
の
と
同
様
の
レ
ベ
ル
で
子
会

社
を
管
理
す
る
義
務
が
あ
る
と
い
う
ふ
う
に
は
、
た
ぶ
ん
あ
ま
り
考
え
て
い
な
い
。
違
法
な
こ
と

が
あ
れ
ば
、
し
か
る
べ
き
措
置
を
す
べ
き
だ
と
い
う
認
識
の
義
務
は
あ
る
の
で
す
が
、
子
会
社
を

常
日
ご
ろ
、
自
社
の
一
事
業
部
門
と
同
様
な
レ
ベ
ル
で
管
理
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
実
態
に
即
し

て
い
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

そ
れ
か
ら
グ
ル
ー
プ
管
理
と
い
う
意
味
で
は
、
平
成
14
年
以
降
、
会
社
法
で
も
新
設
さ
れ
た
、

グ
ル
ー
プ
の
内
部
統
制
を
構
築
す
る
義
務
と
い
う
の
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
会
社
法
施
行
規
則
の

１
０
０
条
で
す
。
そ
れ
も
、
す
べ
て
の
子
会
社
を
一
律
に
内
部
統
制
す
る
義
務
で
は
な
く
、
子
会

社
の
重
要
性
と
か
、
そ
れ
ら
に
応
じ
て
柔
軟
に
対
応
す
る
と
い
う
裁
量
を
与
え
ら
れ
た
も
の
だ
と

認
識
し
て
い
ま
す
。
そ
の
義
務
と
の
関
係
も
、
今
回
の
提
案
は
ち
ょ
っ
と
よ
く
わ
か
り
ま
せ
ん
。

そ
う
い
っ
た
意
味
で
、「
ア
」
と
い
う
の
は
、
実
は
非
常
に
問
題
が
あ
る
の
か
と
思
い
ま
す
。
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ち
な
み
に
舩
津
浩
司
先
生
が
「
『
グ
ル
ー
プ
経
営
』
の

義
務
と
責
任
」
と
い
う
本
の
な
か
で
、
東
京
地
裁
平
成
13

（
２
０
０
１
）
年
１
月
25
日
判
決
を
前
提
に
、
自
説
を
展
開
さ

れ
て
い
ま
す
。
読
ん
で
み
る
と
、
結
果
的
に
、
私
が
い
ま
申
し

あ
げ
た
こ
と
と
似
て
い
る
の
か
な
と
我
田
引
水
的
に
思
っ
て
お

り
ま
す
（
75
ペ
ー
ジ
図
表
６
参
照
）。

　

中
間
試
案
Ｂ
案
「
イ
」「
ウ
」
の
問
題
点

北
川　

中
間
試
案
Ｂ
「
イ
」（
親
会
社
取
締
役
の
任
務
懈
怠
の

推
定
）
に
つ
い
て
は
、
先
ほ
ど
葉
玉
先
生
か
ら
も
非
常
に
問
題

が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
の
ご
指
摘
が
あ
り
ま
し
た
。

　

中
間
試
案
の
補
足
説
明
（
図
表
７
参
照
）
に
下
線
を
引
い
て

図表７ Ｂ案イについて～親会社取締役の任務懈怠の推定

イのような規定が導入されれば、親会社取締役は、必ず子会社
取締役に対して法的責任を追及する訴訟を提起することになる
のではないか。

「子会社の取締役等の責任の原因である事実により当該子会
社に損害が生じ、その結果、（中略）、親会社に損害が生じている
場合においては、当該親会社が当該責任を追及するための必要
な措置をとれば、当該子会社の損害が回復され、その結果、当
該親会社の損害も回復されるという関係にあるといえる。」

● 中間試案補足説明
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い
ま
す
が
、「
必
要
な
措
置
」
を
取
れ
ば
子
会
社
の
損
害
は
回
復
さ
れ
る
と
あ
り
ま
す
。「
必
要
な

措
置
」
と
い
う
の
は
損
害
を
回
復
す
る
措
置
、
つ
ま
り
損
害
賠
償
を
す
る
、
そ
の
た
め
の
訴
訟
を

す
る
―
―
法
務
省
の
方
が
ど
う
思
っ
て
い
る
か
は
わ
か
り
ま
せ
ん
が
、
私
は
そ
う
読
み
ま
し
た
。

代
表
訴
訟
に
つ
い
て
は
損
害
填
補
機
能
を
重
視
し
て
い
る
と
い
う
ス
タ
ン
ス
な
の
か
な
と
思
い
ま

す
。

　

し
か
し
、
現
実
問
題
と
し
て
は
、
葉
玉
先
生
も
お
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
が
、
事
案
に
よ
っ
て
は
、

む
し
ろ
法
的
責
任
追
及
よ
り
は
報
酬
の
減
額
、
人
事
措
置
と
い
っ
た
ほ
う
が
合
理
的
な
場
合
が
あ

り
ま
す
。
そ
れ
は
な
ぜ
か
と
い
う
と
、
実
際
の
企
業
経
営
に
お
い
て
は
今
後
、
違
法
な
こ
と
を
さ

せ
な
い
、
違
法
行
為
抑
止
機
能
を
重
視
す
る
か
ら
で
す
。

　

そ
う
だ
と
す
る
と
、
親
会
社
と
し
て
子
会
社
に
対
す
る
責
任
追
及
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
は
、
親
会
社

の
さ
ま
ざ
ま
な
裁
量
の
な
か
で
動
い
て
い
る
は
ず
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
中
間
試
案
の
私
の

解
釈
に
よ
れ
ば
、
損
害
を
填
補
す
る
た
め
、
必
ず
子
会
社
役
員
に
対
し
て
訴
訟
し
な
け
れ
ば
な
ら
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な
い
、
そ
う
で
な
け
れ
ば
任
務
懈
怠
が
親
会
社
取
締
役
に
推
定
さ
れ
る
。
そ
れ
は
ち
ょ
っ
と
お
か

し
い
と
思
い
ま
す
。

　

ま
し
て
や
、
先
ほ
ど
い
っ
た
よ
う
な
人
事
措
置
等
を
含
め
て
、
親
子
間
に
は
提
訴
懈
怠
可
能
性

は
類
型
的
な
も
の
は
な
い
は
ず
で
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
れ
ば
、「
イ
」
の
推
定
規
定
と
い
う
の
は
、

立
法
事
実
を
欠
く
の
で
は
な
い
か
と
い
っ
た
よ
う
な
理
解
で
す
。

　

親
会
社
株
主
に
よ
る
通
知
請
求
権
に
つ
い
て
は
、
ま
さ
に
葉
玉
先
生
が
お
っ
し
ゃ
っ
た
よ
う
に
、

株
主
総
会
に
来
て
ご
質
問
い
た
だ
け
れ
ば
、
答
え
ら
れ
る
範
囲
で
あ
れ
ば
答
え
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

た
だ
、
こ
う
い
っ
た
請
求
権
を
制
度
と
し
て
付
与
す
る
と
、
普
通
に
考
え
る
と
濫
用
の
恐
れ
が
あ

り
ま
す
。
株
主
と
い
っ
て
も
、
例
え
ば
弊
社
の
よ
う
に
何
十
万
人
も
い
る
場
合
も
あ
り
ま
す
の
で
、

多
大
な
コ
ス
ト
を
か
け
て
対
応
す
る
と
い
う
の
も
な
か
な
か
厳
し
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
、
中
間
試
案
Ｂ
案
「
ウ
」（
親
会
社
株
主
に
よ
る
通
知
請
求
権
）
に
は
、
長

期
的
視
点
の
な
か
で
指
摘
し
た
よ
う
な
濫
用
防
止
策
の
視
点
は
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
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少
数
株
主
権
化
と
か
、
開
示
拒
否
事
由
は
あ
っ
て
も
よ
い
と
思
う
の
で
す
が
、
開
示
拒
否
事
由
も

書
い
て
い
ま
せ
ん
。
で
す
か
ら
若
干
、
厳
し
い
制
度
な
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

　

そ
う
い
っ
た
実
務
負
担
が
重
い
こ
と
に
加
え
、
親
会
社
と
し
て
、
子
会
社
で
仮
に
不
祥
事
が
あ

っ
た
場
合
、
人
事
措
置
や
報
酬
減
額
等
い
ろ
い
ろ
あ
る
と
い
っ
た
先
ほ
ど
の
話
の
続
き
と
し
て
、

極
端
に
い
う
と
、
グ
ル
ー
プ
内
に
お
け
る
子
会
社
取
締
役
の
処
遇
と
い
う
の
は
、
あ
る
意
味
、
一

種
の
人
事
考
課
と
い
う
面
も
あ
り
ま
す
。
若
干
、
セ
ン
シ
テ
ィ
ブ
情
報
な
い
し
個
人
情
報
に
当
た

り
ま
す
の
で
、
単
な
る
情
報
開
示
と
本
当
に
同
列
に
論
じ
て
い
い
の
か
と
い
っ
た
こ
と
も
議
論
し

て
い
く
必
要
が
あ
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。

　

多
重
代
表
訴
訟
の
「
後
注
」
の
問
題
点

北
川　

多
重
代
訴
の
最
後
の
問
題
意
識
と
し
て
、「
後
注
」
が
あ
り
ま
す
（
図
表
８
参
照
）。
こ
れ

は
途
中
で
、
法
制
審
で
付
い
た
の
で
す
が
、
現
在
あ
る
会
社
法
８
５
１
条
と
状
況
が
裏
に
な
っ
た
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図表８（後注）について

株式会社の株主が株主代表訴訟を提起する前に株式交換又は株式
移転が行われた場合でも、当該株式交換等の対価として完全親会
社の株式を取得したときは、株主代表訴訟を提起することができ
るものとする。

（藤田幹事のご意見の概要）
①多重代表訴訟については、詳細な議論を行ってきたが、導入の是非
に関して鋭く意見が対立する論点であった。
②当部会においても、「多重代表訴訟を導入するか否か」という形で
議論が繰り返されてきたが、中間試案のパブリック・コメントにお
いては、多重代表訴訟は是か非かという問い方は適切ではないので
はないか。
③つまり、仮にＢ案（多重代表訴訟を導入しない）が採用されてしま
うと、「株主の観点から見た適切な企業結合のガバナンス体制に関
し、何か改善すべき点はないか」という諮問に対して、会社法制部
会として、「改善を要すると考える点は一切ございません」と答え
たことになってしまう。

● 多重代表訴訟（後注）

Ｂ案（ア～エ）の導入のきっかけ：法制審会社法制部会第14回会議
（平成23年10月26日）

（後注）を採用すれば、諮問に対して、会社法制部会は「改善を要す
ると考える点はある」と答えたことになるのではないか。
　法制審で十分な議論を行っていないＢ案ア～ウを採用する必要はな
いのではないか。
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よ
う
な
状
態
の
も
の
を
新
し
く
設
け
ま
し
ょ
う
と
い
う
言
い
振
り
で
す
。
い
ま
の
Ａ
案
、
Ｂ
案
と

別
に
「
後
注
」
を
入
れ
た
い
と
中
間
試
案
は
い
っ
て
い
ま
す
。
よ
く
考
え
る
と
、
そ
れ
は
多
重
代

表
訴
訟
を
若
干
広
げ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

Ｂ
案
に
「
ア
」「
イ
」「
ウ
」「
エ
」
が
付
い
た
経
緯
を
振
り
返
っ
て
み
る
と
、
法
制
審
の
会
社

法
制
部
会
第
14
回
で
藤
田
友
敬
幹
事
の
ペ
ー
パ
ー
に
よ
る
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。
い
ま
ま
で
多
重

代
訴
の
議
論
を
し
て
き
た
の
だ
け
れ
ど
も
、
非
常
に
対
立
が
先
鋭
で
あ
る
。
こ
の
ま
ま
多
重
代
訴

を
入
れ
な
い
と
な
る
と
、
法
制
審
と
し
て
は
諮
問
に
対
し
て
答
え
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い

う
誤
解
を
与
え
る
こ
と
に
な
る
。
諮
問
と
い
う
の
は
、
親
会
社
株
主
保
護
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い

ま
す
。

　

そ
う
だ
と
す
る
と
、
Ｂ
案
に
な
に
が
し
か
を
付
け
、
親
会
社
株
主
保
護
に
つ
い
て
な
に
が
し
か

の
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
す
る
、
な
い
し
検
討
す
る
と
い
う
こ
と
を
、
法
制
審
と
し
て
や
る
べ
き
で
は

な
い
の
か
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
出
て
き
た
わ
け
で
す
。
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も
っ
と
い
う
と
、
先
ほ
ど
申
し
た
「
ア
」「
イ
」「
ウ
」
と
い
う
の
は
、
あ
ま
り
練
れ
て
い
な
い
、

弊
害
の
あ
る
制
度
だ
と
す
る
と
、
こ
の
「
後
注
」
を
入
れ
れ
ば
、
事
実
上
、
多
重
代
表
訴
訟
の
範

囲
が
広
が
る
わ
け
で
す
か
ら
、
そ
れ
で
い
い
で
は
な
い
か
。
そ
の
範
囲
に
お
い
て
は
、
親
会
社
株

主
保
護
に
新
し
い
制
度
を
設
け
た
こ
と
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
、
私
な
ど
は
こ
の
「
後
注
」
と
い

う
の
は
、
も
し
か
し
た
ら
「
オ
」
に
当
た
る
の
か
な
と
い
う
ぐ
ら
い
の
勢
い
で
読
ん
で
い
ま
す
。

絶
対
に
弊
害
の
な
い
制
度
だ
と
ま
で
検
証
し
き
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、
こ
う
い
っ
た
制
度
が
入
っ
て

も
、
さ
ほ
ど
悪
影
響
は
な
い
。
先
ほ
ど
の
「
ア
」「
イ
」「
ウ
」
よ
り
は
、
弊
害
は
少
な
い
の
か
な

と
思
っ
て
い
ま
す
。

 

「
エ
」
に
つ
い
て
コ
メ
ン
ト
は
書
い
て
い
ま
せ
ん
。
先
ほ
ど
、
葉
玉
先
生
が
お
っ
し
ゃ
っ
た
趣
旨

に
私
も
同
感
で
す
の
で
、「
エ
」
に
つ
い
て
は
今
回
、
問
題
意
識
は
あ
え
て
書
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

葉
玉　

法
制
審
議
会
の
議
論
よ
り
も
非
常
に
精
緻
な
議
論
が
さ
れ
、
皆
さ
ん
も
参
考
に
な
っ
た
の

で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
次
に
、
同
じ
く
企
業
実
務
家
か
ら
、
ア
メ
リ
カ
の
代
表
訴
訟
に
つ
い
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て
『
商
事
法
務
』
に
論
文
を
発
表
さ
れ
る
な
ど
、
ご
造

詣
が
深
い
小
林
さ
ん
の
ご
意
見
を
い
た
だ
け
れ
ば
と
思

い
ま
す
。

　

日
米
の
取
締
役
の
責
任
の
相
違

小
林　

北
川
さ
ん
か
ら
非
常
に
詳
細
な
指
摘
を
い
た
だ

い
た
の
で
、
私
は
、
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
日
米
の
制
度

比
較
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
、
日
本
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ

バ
ナ
ン
ス
と
い
う
も
の
の
置
か
れ
た
立
場
に
光
を
当
て

て
み
よ
う
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

今
日
の
シ
ン
ポ
ジ
ウ
ム
の
な
か
で
、
米
国
は
濫
訴
を

防
止
し
た
い
、
濫
訴
防
止
策
と
し
て
株
主
代
表
訴
訟
は

小林委員
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い
ろ
い
ろ
な
仕
組
み
を
講
じ
て
い
る
と
い
う
説
明
が
あ
っ
た
か
と
思
い
ま
す
。

　

た
し
か
に
一
面
、
濫
訴
を
防
止
し
よ
う
と
い
う
意
見
は
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、
少
な
く
と
も
私

が
国
際
取
引
に
か
か
わ
っ
て
、
訴
訟
等
は
い
っ
ぱ
い
あ
る
な
か
で
、
米
国
で
真
剣
に
濫
訴
を
防
止

し
よ
う
と
い
う
思
い
は
そ
れ
ほ
ど
強
く
な
い
と
い
う
の
が
私
の
理
解
で
す
。
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
、

株
主
代
表
訴
訟
と
い
う
も
の
に
お
け
る
米
国
の
ス
タ
ン
ス
は
、
濫
訴
の
防
止
で
は
な
く
、
取
締
役

の
責
任
を
縮
小
し
て
い
こ
う
と
い
う
流
れ
で
、
こ
れ
を
決
定
的
に
重
要
な
ポ
イ
ン
ト
と
し
て
認
識

す
べ
き
だ
と
思
い
ま
す
。

　

わ
れ
わ
れ
経
済
界
が
法
制
審
に
対
し
て
、
濫
訴
の
防
止
、
濫
訴
の
防
止
と
声
高
に
唱
え
た
と
こ

ろ
で
、
わ
が
国
に
は
濫
訴
は
な
い
と
い
わ
れ
た
ら
、
そ
こ
で
議
論
が
ス
ト
ッ
プ
し
て
し
ま
い
ま
す
。

そ
う
で
は
な
く
、
日
米
に
お
い
て
取
締
役
の
責
任
の
取
り
方
の
範
囲
が
格
段
に
違
う
と
い
う
こ
と

を
、
ま
ず
認
識
す
べ
き
で
は
な
い
か
と
い
う
の
が
、
私
の
議
論
の
出
発
点
で
す
。

　

つ
ま
び
ら
か
に
い
う
と
、
米
国
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
に
議
論
を
集
中
し
ま
す
が
、
米
国
の
取
締
役
の
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責
任
の
取
り
方
と
い
う
の
は
、
善
管
注
意
義
務
で
な
く
、

忠
実
義
務
で
も
な
く
、
誠
実
義
務
と
い
う
も
の
で
ま
ず
区

切
ら
れ
る
と
い
う
こ
と
を
理
解
す
べ
き
で
す
（
図
表
９
参

照
）。
こ
れ
は
２
０
０
６
年
の
ス
ト
ー
ン
対
リ
ッ
タ
ー
事

件
と
い
う
デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
の
最
高
裁
の
判
決
で
、
誠
実
義

務
と
い
う
も
の
の
内
実
が
詳
細
に
議
論
さ
れ
た
こ
と
が
あ

り
ま
す
。

　

取
締
役
が
民
事
責
任
を
負
う
場
合
、
こ
れ
は
注
意
義
務

に
違
反
し
た
か
ら
で
は
な
く
、
ま
ず
誠
実
義
務
違
反
、
誠

実
で
は
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
を
も
っ
て
、
議
論
が
な
さ

れ
る
と
い
う
の
が
米
国
の
判
例
の
特
徴
で
す
。

　

デ
ラ
ウ
ェ
ア
州
は
、
取
締
役
が
重
い
責
任
を
負
う
と
い

図表９  取締役の責任に関する日米の理解の相違

監視義務
内部統制構築
義務を含む

誠実義務の問題として処理
明らかに誠実性を欠いた場
合のみ責任を負う

注意義務の問題として処理
監視活動において十分な注
意を払ったかが問われる

代表訴訟
利益相反事例を除き訴訟の
ほとんどは却下

取締役の注意義務を実質的
に審理。巨額の損害賠償

経営判断
経営判断原則
経営判断の内容については
審査せず、手続き面のみを審査

米国（デラウェア州） 日　　本

経営判断の内容面につい
ても審査の対象となる

（　　　）
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う
こ
と
は
、
企
業
に
と
り
望
ま
し
く
な
い
と
い
う
考
え
方
を
し
て
い
ま
す
。
そ
う
し
た
考
え
方
が

発
現
し
た
の
が
経
営
判
断
原
則
で
す
。
こ
の
経
営
判
断
の
原
則
と
い
う
言
葉
は
日
本
と
ア
メ
リ
カ

で
は
違
う
と
い
う
の
は
、
皆
さ
ん
何
と
な
く
わ
か
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。

　

そ
の
中
身
と
い
う
の
は
、
き
ち
ん
と
手
続
き
を
踏
め
ば
誠
実
で
、
か
つ
企
業
の
最
大
限
の
利
益

を
確
保
し
よ
う
と
い
う
行
為
で
あ
る
と
い
う
推
定
が
働
き
ま
す
。
よ
っ
て
、
司
法
審
査
し
な
い
と

い
う
の
が
経
営
判
断
で
す
。

　

自
分
が
経
営
判
断
を
す
る
の
で
は
な
く
、
他
人
の
経
営
判
断
を
監
視
す
る
と
い
う
内
部
統
制
構

築
に
関
す
る
経
営
判
断
に
つ
い
て
も
ま
さ
に
誠
実
義
務
の
問
題
と
し
て
対
処
さ
れ
ま
す
。
こ
こ
が

日
本
と
ア
メ
リ
カ
の
取
締
役
の
責
任
の
取
り
方
の
決
定
的
な
違
い
で
、
日
本
は
こ
れ
を
注
意
義
務

と
し
て
扱
っ
て
い
ま
す
。

　

株
主
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
は
、
ア
メ
リ
カ
の
訴
訟
は
、
悪
質
な
利
益
相
反
事
例
を
除
い
た
ら
、

ほ
と
ん
ど
は
却
下
さ
れ
ま
す
。
そ
れ
は
な
ぜ
か
と
い
う
と
、
そ
も
そ
も
、
米
国
の
公
開
会
社
の
ほ
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と
ん
ど
が
定
款
で
取
締
役
の
注
意
義
務
を
完
全
に
免
責
し
て
い
る
こ
と
に
加
え
、
取
締
役
会
が
取

締
役
を
訴
え
な
い
と
い
う
判
断
に
つ
い
て
、
ア
ロ
ン
ソ
ン
・
テ
ス
ト
等
の
い
ろ
い
ろ
な
テ
ス
ト
で
、

誠
実
な
判
断
だ
と
い
う
前
提
が
置
か
れ
る
か
ら
こ
そ
、
そ
れ
以
降
の
審
理
に
は
踏
み
込
ま
な
い
、

取
締
役
会
の
不
提
訴
の
判
断
は
誠
実
で
あ
る
と
い
う
前
提
が
置
か
れ
ま
す
。
つ
ま
り
、
米
国
は
す

べ
て
誠
実
性
と
い
う
原
則
で
取
締
役
の
責
任
範
囲
を
区
切
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
い
え
ま
す
。

　

日
本
の
取
締
役
の
責
任
を
さ
ら
に
肥
大
さ
せ
る
恐
れ

小
林　

わ
が
国
の
取
締
役
に
対
す
る
法
制
の
決
定
的
な
問
題
は
、
取
締
役
の
責
任
論
の
特
徴
で
、

高
度
な
監
視
義
務
を
負
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。
国
際
的
に
見
て
、
わ
が
国
の
取
締
役
ほ
ど
、
重
い

責
任
を
負
っ
て
い
る
国
と
い
う
の
は
、
お
そ
ら
く
古
今
東
西
な
い
だ
ろ
う
と
想
像
し
ま
す
。
す
べ

て
の
国
を
見
た
こ
と
が
な
い
の
で
わ
か
り
ま
せ
ん
が
、
少
な
く
と
も
米
国
に
比
べ
た
ら
、
取
締
役

の
監
視
義
務
と
い
う
の
は
非
常
に
厳
し
い
。
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わ
が
国
の
学
説
は
何
と
い
っ
て
い
る
か
と
い
う
と
、「
取
締
役
は
完
璧
な
監
視
義
務
を
負
う
べ

き
だ
。
よ
っ
て
内
部
統
制
も
完
璧
で
あ
る
べ
き
だ
。
内
部
統
制
に
不
備
が
あ
れ
ば
注
意
義
務
違
反

で
あ
る
。
よ
っ
て
取
締
役
は
責
任
を
負
う
べ
き
で
あ
る
」。
こ
う
い
う
論
調
で
、
学
説
は
議
論
を

し
て
い
ま
す
。

　

そ
の
最
た
る
例
は
、
株
主
権
の
縮
減
論
で
す
。
こ
れ
は
企
業
家
か
ら
す
る
と
よ
く
わ
か
ら
な
い

議
論
で
す
。
子
会
社
の
内
部
統
制
構
築
に
失
敗
し
た
場
合
、
親
会
社
の
取
締
役
は
責
任
を
取
れ
な

い
か
ら
、
子
会
社
の
責
任
、
子
会
社
の
代
表
訴
訟
を
認
め
る
べ
き
だ
、
な
い
し
は
子
会
社
取
締
役

の
監
督
責
任
を
認
め
る
べ
き
だ
。
こ
う
い
っ
た
議
論
は
、
取
締
役
に
よ
る
監
視
義
務
と
い
う
も
の

が
完
璧
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
前
提
に
立
っ
て
い
る
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
。

　

こ
れ
は
大
和
銀
行
事
件
以
来
の
監
視
義
務
に
対
す
る
判
例
の
考
え
方
が
、
注
意
義
務
違
反
と
し

て
監
視
義
務
を
想
定
し
た
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
、
取
締
役
の
監
視
義
務
は
日
々
膨
張
し
て
い
っ
た

と
い
う
、
わ
れ
わ
れ
の
不
幸
な
経
緯
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
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一
方
、
米
国
の
会
社
法
の
考
え
方
は
極
め
て
ド
ラ
イ
で
す
。
内
部
統
制
と
い
う
の
は
単
な
る
会

社
の
仕
組
み
、
経
営
判
断
で
す
。
取
締
役
が
誠
実
に
判
断
し
て
、
こ
れ
が
最
善
だ
と
思
っ
て
導
入

し
た
内
部
統
制
に
つ
い
て
は
、
取
締
役
は
民
事
責
任
を
取
る
必
要
が
あ
り
ま
せ
ん
。
仮
に
失
敗
す

れ
ば
、
そ
の
と
き
は
「
反
省
す
べ
き
点
は
整
理
し
て
次
に
向
け
て
改
善
策
を
考
え
て
い
き
ま
し
ょ

う
」。
こ
う
い
う
考
え
方
の
違
い
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
わ
れ
わ
れ
の
議
論
の
前
提
と
い
う
の
は
濫
訴
、
濫
訴
と
い
う
と
こ
ろ
で
は
な
く
、

ま
ず
も
っ
て
日
本
と
い
う
国
の
取
締
役
と
い
う
も
の
が
、
他
国
に
比
べ
て
す
で
に
異
常
な
責
任
を

負
っ
て
い
る
と
い
う
現
実
、
こ
れ
に
さ
ら
に
追
い
討
ち
を
か
け
る
よ
う
に
、
何
ゆ
え
に
そ
う
い
う

取
締
役
の
責
任
と
い
う
も
の
を
こ
れ
か
ら
付
加
し
て
い
く
の
か
。
い
っ
た
い
日
本
の
取
締
役
を
ど

の
よ
う
に
も
っ
て
い
き
た
い
の
か
。
が
ん
じ
が
ら
め
に
し
て
ど
う
す
る
の
か
。
こ
の
方
向
性
の
是

非
を
問
う
こ
と
が
、
わ
れ
わ
れ
に
と
っ
て
非
常
に
重
要
な
論
点
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

葉
玉　

ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化
と
い
う
と
、
ど
う
し
て
も
取
締
役
の
責
任
を
強
化
す
る
と
ガ
バ
ナ
ン
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ス
が
強
化
さ
れ
る
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
で
語
ら
れ
る
こ
と
が
多
い
こ
と
に
対
し
、
非
常
に
示
唆
に
富

む
発
言
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
ガ
バ
ナ
ン
ス
と
い
う
の
は
単
に
過
去
に
起
こ
っ
た
こ
と
の
責
任
を

取
る
と
い
う
だ
け
で
な
く
、
未
来
に
向
か
っ
て
、
企
業
が
ど
う
や
っ
て
活
動
し
て
い
く
べ
き
か
の

指
針
を
示
す
、
そ
の
自
由
度
を
確
保
す
る
と
い
う
と
こ
ろ
も
含
め
た
議
論
だ
と
思
い
ま
す
。
責
任

強
化
イ
コ
ー
ル
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
と
い
う
考
え
方
自
体
、
変
え
て
い
か
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の

で
は
な
い
か
と
個
人
的
に
は
思
い
ま
す
。

　

子
会
社
ト
ッ
プ
に
法
的
責
任
の
脅
威
を
与
え
る

大
杉　

私
自
身
は
、
多
重
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
は
、
あ
ま
り
賛
成
し
て
お
ら
ず
、
自
分
の
結
論
は

ま
だ
断
定
的
に
下
し
得
て
い
ま
せ
ん
。
と
り
あ
え
ず
こ
の
制
度
を
推
進
す
る
、
賛
成
し
て
い
る
側

が
ど
う
い
う
こ
と
を
考
え
て
い
る
の
か
と
い
う
と
こ
ろ
か
ら
、
ご
説
明
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
の
法
制
審
の
議
論
を
見
る
と
、
多
重
代
表
訴
訟
と
い
う
議
論
が
念
頭
に
置
い
て
い
る
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の
は
、
親
子
会
社
関
係
の
す
べ
て
で
は
な
く
、
子
会
社
の
ト
ッ
プ
の
ほ
う
が
親
会
社
の
ト
ッ
プ
よ

り
も
強
い
よ
う
な
会
社
で
す
。
い
わ
ゆ
る
グ
ル
ー
プ
の
ナ
ン
バ
ー
ワ
ン
の
人
材
が
、
持
株
会
社
で

は
な
く
子
会
社
の
社
長
、
会
長
に
就
任
し
、
ナ
ン
バ
ー
ツ
ー
ぐ
ら
い
の
人
材
が
、
上
場
し
て
い
る

親
会
社
の
ト
ッ
プ
に
就
く
と
い
う
会
社
が
、
数
は
少
な
い
が
存
在
し
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
人
事
慣
行
、
力
関
係
の
あ
る
会
社
で
、
現
在
の
シ
ン
グ
ル
の
代
表
訴
訟
し
か
認
め

て
い
な
い
と
い
う
制
度
で
は
、
子
会
社
の
経
営
ト
ッ
プ
に
対
し
て
代
表
訴
訟
の
脅
威
が
及
ば
な
い

こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
実
際
に
会
社
に
損
害
が
生
じ
た
あ
と
で
、
代
表
訴
訟
等
の
か
た
ち

で
取
り
返
す
と
い
っ
て
も
、
個
人
か
ら
お
金
を
ふ
ん
だ
く
っ
て
も
し
ょ
う
が
な
い
こ
と
が
多
い
。

な
の
で
、
多
重
代
表
訴
訟
は
損
害
の
て
ん
補
を
目
的
と
す
る
と
い
う
よ
り
も
、
賠
償
責
任
の
脅
威

が
存
在
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
会
社
の
経
営
者
が
暴
走
す
る
こ
と
に
対
し
て
一
定
の
ブ
レ
ー
キ
が

か
か
る
と
い
う
点
に
よ
り
大
き
な
意
味
が
あ
り
ま
す
。

　

一
般
的
に
い
っ
て
株
主
代
表
訴
訟
は
、
日
本
の
企
業
経
営
者
に
対
し
て
過
重
な
心
理
的
な
負
担
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を
課
し
、
大
胆
な
リ
ス
ク
テ
ー
ク
を
や
り
に
く
く
し
て

い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
私
は
、
代
表
訴
訟
を
手
放

し
で
ほ
め
る
つ
も
り
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
プ
ラ
ス
面
に

着
目
す
る
と
、
子
会
社
の
ト
ッ
プ
の
ほ
う
が
発
言
力
が

強
い
と
い
う
会
社
を
タ
ー
ゲ
ッ
ト
に
し
て
、
そ
こ
に
一

定
の
法
的
責
任
の
脅
威
と
い
う
も
の
を
与
え
る
と
い
う

の
が
、
多
重
代
表
訴
訟
の
出
発
点
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
も
し
子
会
社
の
取
締
役
が

不
適
切
な
行
為
を
行
っ
た
と
き
に
、
事
後
的
に
加
え
ら

れ
る
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
と
し
て
①
と
②
が
併
存
す
る
こ
と

を
ど
う
考
え
る
か
で
す
（
94
ペ
ー
ジ
図
表
10
参
照
）。

　

①
は
親
会
社
に
よ
る
対
処
で
、
例
え
ば
ボ
ー
ナ
ス
を

大杉委員
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減
額
す
る
と
か
、
人
事
的
に
不
利
益
な
取
り
扱
い
を
す
る
と

い
う
よ
う
に
、
法
的
な
賠
償
責
任
と
い
う
か
た
ち
で
は
な
く
、

も
う
少
し
非
公
式
な
か
た
ち
も
含
め
て
、
親
会
社
、
親
会
社

経
営
者
が
子
会
社
の
役
員
を
き
ち
ん
と
管
理
す
る
あ
り
方
で

す
。
②
は
、
い
わ
ゆ
る
多
重
代
表
訴
訟
で
、
親
会
社
株
主
が

登
場
し
、
子
会
社
取
締
役
の
責
任
を
法
的
に
、
訴
訟
と
い
う

か
た
ち
で
追
及
し
ま
す
。

　

私
は
、
こ
の
二
つ
が
現
実
的
に
併
存
す
る
こ
と
は
好
ま
し

く
な
い
と
思
い
ま
す
。
両
者
が
併
存
す
る
と
、
効
率
的
な
企

業
経
営
が
妨
げ
ら
れ
ま
す
。
①
が
期
待
で
き
な
い
場
合
、
子

会
社
の
取
締
役
の
ほ
う
が
実
は
発
言
力
が
強
い
と
い
う
よ
う

な
場
合
に
限
り
、
多
重
代
表
訴
訟
を
認
め
る
と
い
う
こ
と
で

図表 10  親子会社間のパワーバランスと多重代表訴訟

「親会社の取締役の不提訴の責任を追及できれば足りる」 ？

　・子会社取締役が提訴されるべき場合

　・提訴しなければ親会社取締役が責任を負う場合

両者はほぼ重なるが、力関係上、親会社取締役に「不当な不提訴」

の可能性が類型的に認められる場合には、子会社取締役への抑止効

果が十分に働いているとは言えない。

他方、①親会社による対処と②親会社株主による責任追及とが実際

に併存することは好ましくない。

→ ①が期待できない場合にのみ、②を認めるべき。
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あ
れ
ば
、
制
度
設
計
と
し
て
筋
は
通
っ
て
い
る
か
と
思
い
ま
す
。

　

現
在
、
中
間
試
案
に
示
さ
れ
て
い
る
多
重
代
表
訴
訟
の
要
件
は
、
第
１
に
完
全
親
子
に
限
る
。

つ
ま
り
、
子
会
社
が
１
％
で
も
株
式
を
他
の
人
に
渡
し
て
い
れ
ば
、
多
重
代
表
訴
訟
が
で
き
な
い

と
い
う
制
度
。
第
２
に
、
子
会
社
株
式
の
価
値
が
親
会
社
の
総
資
産
の
５
分
の
１
を
超
え
る
場
合

に
限
る
等
の
制
度
。
こ
う
い
う
提
案
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
が
果
た
し
て
十
分
な
の
か
と

い
う
点
に
つ
い
て
は
、
今
後
の
法
制
審
議
会
で
検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
２
番
目
に
挙
げ
ら
れ
た
要
件
、
５
分
の
１
基
準
と
い
う
の
は
、
直
感
的
に
は
低
す

ぎ
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。
こ
れ
を
４
分
の
１
か
３
分
の
１
に
引
き
上
げ
る
と
と
も
に
、
親
子
会
社

間
の
力
関
係
を
何
で
測
定
す
る
か
と
い
う
と
き
に
、
子
会
社
の
株
式
の
簿
価
が
い
く
ら
か
と
い
う

の
は
、
そ
れ
だ
け
で
は
基
準
と
し
て
あ
ま
り
適
切
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
こ
こ
に
、
過
去
５
年

間
分
ぐ
ら
い
の
純
利
益
を
見
た
も
の
（
例
え
ば
、
過
去
５
年
間
の
事
業
年
度
に
お
い
て
、
子
会
社

の
純
利
益
が
グ
ル
ー
プ
全
体
の
純
利
益
の
50
％
以
上
を
占
め
る
年
度
が
２
年
以
上
あ
っ
た
か
な
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ど
）
を
付
け
加
え
な
い
と
、
多
重
代
表
訴
訟
の
認
め
ら
れ
る
範
囲
を
親
会
社
の
デ
ィ
シ
プ
リ
ン

（
統
制
）
が
効
か
な
い
場
合
に
制
限
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
の
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
試
案
は
、
完
全
親
子
会
社
関
係
に
限
ら
れ
ま
す
が
、
現
在
の
会
社
法
で
は
子
会
社
の
取

締
役
に
損
害
賠
償
責
任
が
あ
る
と
し
て
も
、
総
株
主
が
同
意
す
れ
ば
、
つ
ま
り
単
一
の
親
会
社
が

責
任
免
除
と
い
う
こ
と
を
す
れ
ば
、
責
任
が
な
く
な
り
、
そ
の
ま
ま
で
は
親
会
社
株
主
に
よ
る
多

重
代
表
訴
訟
が
空
振
り
す
る
わ
け
で
す
。
そ
こ
の
穴
を
ふ
さ
ぐ
た
め
に
、「
総
株
主
で
あ
る
と
こ

ろ
の
親
会
社
の
同
意
だ
け
で
は
、
多
重
代
表
訴
訟
を
終
わ
ら
せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
」
と
い
う
こ

と
が
、
注
意
事
項
と
し
て
書
か
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
大
事
な
ポ
イ
ン
ト
を
含
ん
で
い
る
と
思
い

ま
す
。

　

日
本
で
は
、
資
産
が
５
分
の
１
以
上
と
か
、
純
利
益
が
何
％
と
い
う
形
式
基
準
で
多
重
代
表
訴

訟
の
可
否
を
決
め
ざ
る
を
得
な
い
の
で
す
が
、
ど
ん
な
に
上
手
に
要
件
を
設
定
し
て
も
、
子
会
社

取
締
役
の
ほ
う
が
強
い
と
い
う
場
合
だ
け
を
、
形
式
的
に
抽
出
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
す
。
何
か
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実
質
を
入
れ
る
と
す
る
と
、
子
会
社
取
締
役
に
対
す
る
処
分
は
、
親
会
社
で
き
ち
ん
と
責
任
を
持

っ
て
や
る
の
だ
と
い
う
自
信
の
あ
る
親
会
社
で
あ
れ
ば
、
堂
々
と
子
会
社
取
締
役
に
対
し
て
責
任

免
除
を
し
て
い
た
だ
く
。
も
し
そ
れ
を
株
主
が
争
う
の
で
あ
れ
ば
、
親
会
社
の
そ
う
い
う
行
為
に

つ
い
て
、
シ
ン
グ
ル
の
代
表
訴
訟
を
起
こ
す
と
い
う
か
た
ち
で
、
親
会
社
に
よ
る
子
会
社
の
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
の
実
効
性
に
つ
い
て
争
う
の
が
筋
で
は
な
い
か
と
思
っ
て
い
ま
す
。
で
す
の
で
、
親
会

社
の
同
意
だ
け
で
は
多
重
代
表
訴
訟
を
終
わ
ら
せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
い
う
ル
ー
ル
を
置
く
こ

と
は
適
切
で
は
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

海
外
訴
訟
リ
ス
ク
に
つ
い
て

大
杉　

ひ
と
言
付
け
加
え
ま
す
と
、
今
日
、
北
川
さ
ん
は
お
っ
し
ゃ
ら
な
か
っ
た
の
で
す
が
、『
商

事
法
務
』
で
論
文
を
書
か
れ
て
い
る
「
海
外
訴
訟
リ
ス
ク
」
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
日
本
企
業

が
カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア
州
に
子
会
社
を
持
っ
て
い
る
場
合
、
ア
メ
リ
カ
在
住
で
そ
の
日
本
企
業
（
親
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会
社
）
の
株
を
持
っ
て
い
る
人
が
、
現
地
の
裁
判
所
に
多
重
代
表
訴
訟
と
し
て
カ
リ
フ
ォ
ル
ニ
ア

子
会
社
の
取
締
役
を
訴
え
る
と
い
う
事
態
が
生
じ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
点
に
つ
い
て
は
、
私
も
非
常
に
懸
念
し
て
い
ま
す
。
海
外
で
訴
訟
が
起
き
て
し
ま
う
リ
ス

ク
自
体
は
ゼ
ロ
に
は
で
き
な
い
わ
け
で
す
が
、
こ
れ
が
大
き
な
出
費
負
担
や
、
そ
こ
に
勤
め
て
い

る
子
会
社
役
員
の
心
理
的
負
担
と
し
て
過
重
な
も
の
に
な
ら
な
い
よ
う
、
ほ
と
ん
ど
の
場
合
、
合

理
的
に
短
期
間
で
訴
訟
を
却
下
で
き
る
よ
う
に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
要
す
る
に
、
海
外
訴
訟

リ
ス
ク
を
「
ほ
ぼ
ゼ
ロ
」
に
す
る
こ
と
は
、
日
本
企
業
の
国
際
競
争
力
に
と
っ
て
は
非
常
に
大
事

な
こ
と
で
あ
る
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
海
外
訴
訟
リ
ス
ク
を
ど
う
や
っ
て
小
さ
く
で
き
る
の
か
、
今
後
、
法
制
審
議
会
で
じ
っ
く

り
議
論
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。

葉
玉　

海
外
訴
訟
リ
ス
ク
等
に
つ
き
ま
し
て
も
、
あ
ま
り
心
配
い
ら
な
い
と
い
う
人
も
い
ま
す
。

実
地
調
査
で
は
、
日
本
法
で
海
外
の
子
会
社
に
つ
い
て
は
多
重
代
表
訴
訟
の
規
定
が
適
用
さ
れ
な
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い
こ
と
が
明
確
に
さ
れ
て
い
な
い
と
、
原
告
的
に
は
認

め
ら
れ
る
余
地
が
あ
る
の
だ
と
い
う
よ
う
な
こ
と
を
い

う
方
も
い
ま
し
た
。
研
究
結
果
と
し
て
は
、
ノ
ー
リ
ス

ク
と
は
い
え
な
い
と
出
て
い
ま
す
。

　

議
論
の
対
立
を
生
む
、
事
実
認
識
レ
ベ
ル
の
差
と
方  

　

法
論
の
妥
当
性

松
井　

今
回
、
多
重
代
表
訴
訟
に
関
し
て
は
、
法
制
審

の
改
正
法
部
会
で
も
非
常
に
議
論
が
対
立
し
て
い
る
と

こ
ろ
で
す
。
ち
ょ
っ
と
視
点
を
変
え
て
、
な
ぜ
、
そ
こ

ま
で
対
立
す
る
の
か
と
い
う
こ
と
を
考
え
て
み
ま
し
た
。

そ
も
そ
も
、
い
ま
ま
で
な
か
っ
た
制
度
を
新
た
に
入
れ

松井委員
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る
と
い
う
性
格
を
持
つ
の
で
、
そ
の
時
点
で
対
立
が
生
じ
や
す
い
と
い
う
こ
と
は
あ
り
ま
す
。
そ

の
他
、
ま
ず
事
実
認
識
の
レ
ベ
ル
で
非
常
に
対
立
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
、
そ
れ
か
ら
方
法
論
の

レ
ベ
ル
で
対
立
し
て
い
る
こ
と
を
感
じ
ま
し
た
。
こ
の
対
立
が
今
後
の
議
論
で
ど
の
よ
う
に
効
い

て
く
る
の
か
を
、
お
伝
え
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

ま
ず
事
実
認
識
の
レ
ベ
ル
で
の
対
立
に
つ
い
て
で
す
。
ス
タ
ー
ト
と
な
る
事
実
認
識
は
、
親
会

社
株
主
の
利
益
が
損
な
わ
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
あ
り
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
企
業
の
側
か
ら

す
る
と
、
小
林
さ
ん
が
親
会
社
の
株
主
の
権
利
の
縮
減
の
話
に
つ
い
て
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
る
よ
う

に
、
そ
の
よ
う
な
前
提
が
本
当
に
あ
る
の
か
な
い
の
か
、
実
は
よ
く
わ
か
ら
な
い
と
い
う
こ
と
が

あ
り
ま
す
。

　

親
会
社
の
株
主
の
利
益
が
損
な
わ
れ
て
い
る
と
い
う
と
き
、
親
会
社
の
株
主
が
親
会
社
の
取
締

役
に
対
し
て
責
任
を
追
及
し
た
の
で
は
十
分
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
が
い
わ
れ
ま
す
。
先
ほ
ど
北

川
さ
ん
が
言
及
さ
れ
た
図
表
６
（
75
ペ
ー
ジ
参
照
）
で
は
、
東
京
地
裁
の
平
成
13
（
２
０
０
１
）
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年
１
月
25
日
判
決
が
引
用
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
は
ま
さ
に
親
会
社
の
株
主
が
孫
会
社
の
管
理

に
関
し
て
親
会
社
の
取
締
役
の
責
任
を
追
及
し
た
事
案
で
す
。
こ
の
事
案
で
は
責
任
が
認
め
ら
れ

な
か
っ
た
、
だ
か
ら
責
任
追
及
が
難
し
い
の
だ
と
説
明
さ
れ
た
り
し
ま
す
。

　

た
だ
、
こ
の
事
実
は
本
当
に
孫
会
社
管
理
に
つ
い
て
、
親
会
社
取
締
役
の
責
任
を
追
及
す
る
の

が
難
し
い
か
ら
請
求
が
棄
却
さ
れ
た
の
か
、
あ
る
い
は
そ
の
会
社
で
十
分
に
義
務
を
尽
く
し
て
い

た
か
ら
請
求
が
棄
却
さ
れ
た
の
か
、
必
ず
し
も
よ
く
わ
か
ら
な
い
の
で
す
。

　

そ
う
だ
と
す
る
と
、
実
は
親
会
社
の
株
主
の
利
益
が
損
な
わ
れ
て
い
る
と
い
う
前
提
が
非
常
に

あ
い
ま
い
な
ま
ま
、
議
論
が
進
ん
で
い
る
の
で
は
な
い
か
。
経
済
界
は
こ
れ
を
立
法
事
実
が
な
い

と
い
う
表
現
で
批
判
を
さ
れ
る
わ
け
で
す
が
、
ま
さ
に
こ
の
批
判
は
以
上
の
前
提
の
あ
い
ま
い
さ

を
突
い
て
い
る
の
だ
ろ
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

こ
の
事
実
認
識
の
違
い
は
ま
だ
埋
ま
っ
て
い
な
い
対
立
点
で
す
。
で
す
か
ら
、
批
判
す
る
側
は

こ
の
点
を
い
い
続
け
て
い
か
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
し
、
立
法
し
た
い
と
い
う
側
は
、
本
当
に
親
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会
社
株
主
の
利
益
が
損
な
わ
れ
て
い
る
と
い
う
事
実
を
出
さ
な
け
れ
ば
い
け
ま
せ
ん
。

　

そ
れ
か
ら
も
う
一
つ
、
事
実
認
識
の
問
題
と
し
て
非
常
に
不
幸
な
の
は
、
比
較
法
の
理
解
が
極

め
て
不
十
分
な
ま
ま
で
あ
る
こ
と
で
す
。
わ
が
国
で
立
法
の
議
論
を
す
る
と
き
に
は
「
諸
外
国
に

あ
る
」
と
い
う
議
論
を
し
ば
し
ば
し
ま
す
。
今
回
は
、
ま
さ
に
米
仏
が
例
と
し
て
引
か
れ
た
の
で

す
が
、
米
仏
に
関
し
て
多
重
代
表
訴
訟
が
非
常
に
積
極
的
に
使
わ
れ
、
親
会
社
株
主
の
利
益
保
護

に
な
っ
て
き
た
と
い
う
事
実
が
あ
る
か
と
い
う
と
、
21
世
紀
政
策
研
究
所
の
調
査
旅
行
の
結
果
で

は
ど
う
も
そ
う
で
は
な
い
。
フ
ラ
ン
ス
に
い
た
っ
て
は
、
そ
も
そ
も
多
重
代
表
訴
訟
制
度
と
い
う

も
の
が
あ
る
の
か
ど
う
か
す
ら
怪
し
い
と
い
う
認
識
に
な
り
、
ど
う
も
こ
の
制
度
は
比
較
法
的
に

見
る
と
特
異
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
い
く
わ
け
で
す
。
で
す
か
ら
、
諸
外
国
に
あ
る
制
度

を
日
本
で
も
同
じ
よ
う
に
導
入
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
と
い
う
議
論
に
は
な
ら
な
い
は
ず
で
す
。

　

わ
が
国
で
多
重
代
表
訴
訟
制
度
を
導
入
す
る
と
な
る
と
、
葉
玉
先
生
が
お
っ
し
ゃ
る
と
お
り
、

日
本
だ
け
が
お
か
し
な
制
度
を
入
れ
る
こ
と
に
も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
こ
こ
は
む
し
ろ
今
後
、
日
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本
が
そ
の
よ
う
な
特
殊
な
制
度
を
入
れ
る
理
由
が
あ
る
の
か
と
い
う
の
が
、
一
つ
の
議
論
に
な
る

の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

　

次
に
方
法
論
と
し
て
、
仮
に
親
会
社
株
主
の
利
益
を
図
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
を

前
提
に
置
い
た
と
し
て
も
、
多
重
代
表
訴
訟
と
い
う
手
法
が
好
ま
し
い
手
段
な
の
か
ど
う
か
。
こ

の
点
の
理
解
に
ま
た
対
立
が
あ
り
ま
す
。

　

代
表
訴
訟
と
い
う
の
は
劇
薬
で
、
あ
る
役
員
、
あ
る
会
社
内
の
誰
か
に
つ
い
て
責
任
を
追
及
す

る
と
き
に
、
裁
量
を
一
切
奪
っ
て
し
ま
う
と
い
う
制
度
な
の
で
す
。

　

会
社
と
し
て
は
何
ら
か
の
義
務
違
反
、
な
い
し
は
好
ま
し
か
ら
ざ
る
行
為
が
あ
っ
て
会
社
に
損

害
が
生
じ
た
場
合
に
、
そ
の
者
に
対
し
て
法
的
責
任
を
追
及
す
る
と
い
う
手
段
だ
け
が
残
さ
れ
て

い
る
と
い
う
の
で
は
、
管
理
上
、
非
常
に
や
り
に
く
い
わ
け
で
す
。
場
合
に
よ
っ
て
は
、
ど
こ
か

別
の
職
に
替
わ
っ
て
も
ら
う
、
あ
る
い
は
自
主
的
に
辞
め
て
い
た
だ
く
、
さ
ら
に
は
「
退
職
金
は

払
い
ま
せ
ん
、
場
合
に
よ
っ
て
は
も
ち
ろ
ん
責
任
を
追
及
し
て
い
き
ま
す
」
と
い
う
の
も
あ
る
で
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し
ょ
う
。

　

こ
う
い
っ
た
対
応
に
つ
い
て
は
、
そ
の
人
の
悪
性
な
り
問
題
行
為
の
内
容
に
応
じ
て
、
会
社
が

人
事
管
理
の
問
題
と
し
て
裁
量
を
持
っ
て
い
る
は
ず
の
も
の
で
、
現
に
従
業
員
に
対
し
て
は
い
ろ

い
ろ
な
選
択
肢
が
あ
る
わ
け
で
す
。
た
ま
た
ま
完
全
子
会
社
取
締
役
に
な
っ
た
か
ら
と
い
っ
て
、

そ
し
て
そ
の
子
会
社
が
親
会
社
の
総
資
産
の
20
％
を
占
め
る
か
ら
と
い
っ
て
、
そ
の
裁
量
が
お
よ

そ
奪
わ
れ
る
と
い
う
の
は
、
果
た
し
て
手
段
と
し
て
適
切
か
問
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い

ま
す
。

　

も
し
そ
の
よ
う
な
制
度
を
入
れ
る
の
な
ら
、
そ
の
よ
う
な
裁
量
を
奪
う
に
補
っ
て
余
り
あ
る
メ

リ
ッ
ト
が
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
メ
リ
ッ
ト
が
、
制
度
を
導
入
す
る
側
か
ら
は
提
示
さ
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
で
し
ょ
う
し
、
反
対
す
る
側
か
ら
は
そ
の
よ
う
な
メ
リ
ッ
ト
よ
り
も
裁
量
が

奪
わ
れ
る
デ
メ
リ
ッ
ト
の
ほ
う
が
大
き
い
と
い
う
こ
と
を
い
っ
て
い
く
こ
と
に
な
ろ
う
か
と
思
い

ま
す
。
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こ
の
論
点
に
関
す
る
議
論
の
対
立
点
は
以
上
の
よ
う
な
点
に
あ
る
の
か
な
と
感
じ
て
お
り
、
経

済
界
と
し
て
い
ろ
い
ろ
調
査
を
さ
れ
た
り
、
検
討
さ
れ
て
い
る
の
も
、
以
上
の
事
実
認
識
の
レ
ベ

ル
と
方
法
論
の
妥
当
性
の
と
こ
ろ
で
が
ん
ば
っ
て
お
ら
れ
る
の
だ
ろ
う
と
い
う
感
じ
が
し
て
い
ま

す
。

葉
玉　

い
ず
れ
に
し
て
も
、
法
制
審
議
会
で
諮
問
が
さ
れ
て
い
る
の
だ
か
ら
何
か
や
ら
な
け
れ
ば

と
、
無
理
や
り
入
れ
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
実
際
に
そ
の
制
度
の
問
題
点
や
、
具
体
的
な
適

用
場
面
を
想
定
し
な
が
ら
、
ぜ
ひ
と
も
今
後
の
検
討
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

続
き
ま
し
て
子
会
社
少
数
株
主
の
保
護
と
し
て
、
親
子
間
で
利
益
相
反
が
あ
る
よ
う
な
場
合
の

親
会
社
の
責
任
に
つ
い
て
、
北
川
さ
ん
に
ご
意
見
を
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

子
会
社
少
数
株
主
の
保
護
―
―
代
表
訴
訟
の
二
つ
の
ル
ー
ト

北
川　

子
会
社
少
数
株
主
の
保
護
、
い
わ
ゆ
る
下
か
ら
上
へ
の
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
述
べ
さ
せ
て
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子
会

社

親
会

社

●
ル

ー
ト

１
　

現
行

法
下

の
株

主
代

表
訴

訟

子
会

社

親
会

社
（

デ
ィ

ー
プ

･ポ
ケ

ッ
ト

）
※

親
会

社
取

締
役

で
は

な
い

少
数

株
主

●
ル

ー
ト

２
　

下
か

ら
上

へ
の

株
主

代
表

訴
訟

少
数

株
主

※
株

主
代

表
訴

訟
に

よ
り

　
子

会
社

取
締

役
の

責
任

　
追

及

※
株

主
代

表
訴

訟
に

よ
り

　
親

会
社

の
責

任
追

及
※

子
会

社
取

締
役

へ
の

責
　

任
追

及
は

な
し

利益相反取引

利益相反取引

不利益相当

の支払義務

損害賠償責任

子
会

社
取

締
役

子
会

社
取

締
役

不
利

益
不

利
益

図
表

11 代
表

訴
訟

の
2

つ
の

ル
ー

ト
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い
た
だ
き
ま
す
。
先
ほ
ど
、
立
法
事
実
と
い
う
お
話
が
あ
り
ま
し
た
が
、
ま
さ
に
子
会
社
少
数
株

主
の
制
度
を
法
定
化
す
る
と
い
う
の
は
画
期
的
な
制
度
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

た
だ
、
中
間
試
案
補
足
説
明
を
見
る
と
、「
親
会
社
と
い
う
の
は
子
会
社
の
利
益
を
犠
牲
に
し

て
自
己
の
利
益
を
図
ろ
う
と
す
る
恐
れ
が
あ
る
」
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。
背
景
と
し
て
は
議
決

権
の
影
響
力
に
よ
っ
て
と
い
う
こ
と
で
す
が
、
本
当
に
そ
う
い
う
こ
と
は
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

子
会
社
少
数
株
主
に
対
し
て
は
、
代
表
訴
訟
を
２
ル
ー
ト
設
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
（
図
表
11

参
照
）。
具
体
的
に
は
ル
ー
ト
１
と
い
う
こ
と
で
、
現
行
法
下
で
も
親
会
社
は
あ
る
意
味
で
株
主

で
す
し
、
少
数
株
主
の
方
も
子
会
社
取
締
役
を
代
表
訴
訟
で
訴
え
る
こ
と
は
で
き
ま
す
。
管
理
が

悪
け
れ
ば
親
会
社
の
取
締
役
が
親
会
社
の
株
主
か
ら
訴
え
ら
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
ま
ず
は

子
会
社
レ
ベ
ル
で
話
し
ま
す
と
、
子
会
社
の
少
数
株
主
は
い
ま
で
も
代
表
訴
訟
は
で
き
る
の
で
す
。

こ
れ
に
加
え
て
ル
ー
ト
２
と
し
て
、
下
か
ら
上
へ
と
い
う
こ
と
で
、
こ
れ
も
代
表
訴
訟
だ
と
い
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
二
つ
の
代
表
訴
訟
を
認
め
る
必
要
が
本
当
に
あ
る
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
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仮
に
ル
ー
ト
を
二
つ
設
け
る
と
す
る
と
、
そ
の
関
係
は

ど
う
な
る
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
私
の
想
像
で
す
が
、

仮
に
、
下
か
ら
上
へ
の
ル
ー
ト
２
の
代
表
訴
訟
で
親
に
も

責
任
が
あ
り
、
ル
ー
ト
１
で
の
通
常
の
代
表
訴
訟
で
子
会

社
取
締
役
も
責
任
が
あ
る
と
仮
定
す
る
と
、
そ
れ
は
民
法

で
い
う
不
真
正
連
帯
債
務
に
な
る
の
か
、
求
償
関
係
に
な

る
の
か
、
そ
れ
も
よ
く
わ
か
ら
な
い
の
で
す
。

　

も
っ
と
い
う
と
、
こ
れ
以
外
に
少
数
株
主
は
、
実
は
不

法
行
為
で
も
親
会
社
を
訴
え
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
解

釈
論
も
あ
る
わ
け
で
す
。
江
頭
憲
治
郎
先
生
も
そ
う
い
っ

て
お
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
う
す
る
と
、
実
は
ル
ー
ト

は
三
つ
あ
り
ま
す
。
現
行
法
で
さ
え
二
つ
あ
る
の
に
、
も
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う
一
つ
ル
ー
ト
を
設
け
る
必
要
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　

葉
玉
先
生
の
説
明
に
も
あ
り
ま
し
た
が
、
親
会
社
は
デ
ィ
ー
プ
・
ポ
ケ
ッ
ト
で
、
も
ち
ろ
ん
お

金
は
子
会
社
に
返
す
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま
す
が
、
な
に
が
し
か
も
の
を
言
い
た
い
少
数
株
主

か
ら
し
ま
す
と
訴
え
や
す
い
と
い
う
こ
と
は
あ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
二
つ
の
ル
ー
ト
が
あ
る
と
い
う
こ
と
は
、
再
訴
が
可
能
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
素
朴

に
考
え
る
と
、
現
行
の
代
表
訴
訟
で
仮
に
先
に
訴
え
た
と
し
ま
す
。「
子
会
社
取
締
役
の
ほ
う
が

経
営
判
断
で
や
り
ま
し
た
」
と
い
っ
て
訴
訟
に
勝
っ
た
と
し
て
も
、
少
数
株
主
が
「
そ
う
か
。
そ

れ
で
は
新
設
し
た
下
か
ら
上
へ
の
代
表
訴
訟
で
親
を
訴
え
よ
う
」
と
い
う
こ
と
で
訴
え
る
こ
と
が

で
き
る
わ
け
で
す
。
な
ぜ
か
と
い
う
と
、
訴
訟
物
は
違
い
ま
す
し
、
当
事
者
も
違
う
わ
け
で
す
か

ら
、
既
判
力
も
及
び
ま
せ
ん
し
、
再
訴
可
能
な
制
度
に
な
り
ま
す
。
２
ル
ー
ト
が
併
存
す
る
と
い

う
の
は
、
そ
も
そ
も
そ
う
い
う
こ
と
な
の
で
す
か
と
い
う
こ
と
を
、
私
は
聞
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

そ
う
す
る
と
、
制
度
上
、
二
つ
の
ル
ー
ト
の
交
通
整
理
を
考
え
な
い
と
い
け
ま
せ
ん
。
ど
う
い
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う
制
度
が
あ
る
か
、
ち
ょ
っ
と
頭
を
ひ
ね
っ
て
み
る
と
、
一
つ
目
と
し
て
は
、
必
ず
併
合
提
起
を

す
る
。
ど
ち
ら
か
一
方
の
手
続
き
を
中
止
す
る
と
か
で
す
。
二
つ
目
は
、
子
会
社
少
数
株
主
に
つ

い
て
は
、
下
か
ら
上
へ
の
代
表
訴
訟
に
一
本
化
し
ま
し
ょ
う
。
そ
う
す
る
と
、
子
会
社
少
数
株
主

は
普
通
の
代
表
訴
訟
が
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
す
か
、
そ
れ
は
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
緩
み
ま
せ

ん
か
と
、
考
え
る
わ
け
で
す
。

　

三
つ
目
に
、
や
は
り
い
ま
の
代
表
訴
訟
の
一
本
化
の
ま
ま
で
い
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

そ
も
そ
も
下
か
ら
上
へ
の
株
主
代
表
訴
訟
創
設
自
体
が
不
要
だ
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

二
つ
ル
ー
ト
を
設
け
る
と
い
う
の
は
、
発
想
と
し
て
は
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、
交
通
整
理
と
な

る
と
、
や
は
り
何
が
し
か
を
片
寄
せ
し
、
ど
ち
ら
か
一
方
に
す
る
。
そ
う
で
な
い
と
、
再
訴
が
い

つ
ま
で
も
続
き
、
訴
訟
を
バ
ン
バ
ン
起
こ
せ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
最
高
裁
ま
で
二
つ
の
訴
訟
を

起
こ
す
こ
と
が
で
き
る
と
い
う
の
は
、
ち
ょ
っ
と
お
か
し
い
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
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「
笑
う
子
会
社
取
締
役
」
が
生
ま
れ
る
!?

北
川　

立
法
事
実
の
不
存
在
、
代
表
訴
訟
の
２
ル
ー
ト
、
再
訴
可
能
性
に
続
き
、
四
つ
目
に
、
グ

ル
ー
プ
全
体
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
弛
緩
す
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
ち
ょ

っ
と
誤
解
が
あ
る
言
い
方
だ
と
は
思
い
ま
す
が
、「
笑
う
子
会
社
取
締
役
」
に
な
っ
て
し
ま
う
と

い
う
こ
と
で
す
。

　

例
え
ば
、
子
会
社
少
数
株
主
が
二
つ
の
ル
ー
ト
で
訴
訟
を
提
起
し
、
子
会
社
取
締
役
に
故
意
・

過
失
、
善
管
注
意
義
務
違
反
が
あ
っ
た
と
し
ま
す
。「
不
当
な
利
益
移
転
取
引
か
ど
う
か
が
判
然

と
し
な
い
場
合
、
子
会
社
取
締
役
と
し
て
自
ら
の
株
主
に
対
し
て
説
明
責
任
を
負
う
こ
と
も
な
く
、

親
会
社
が
子
会
社
に
不
当
な
利
益
移
転
取
引
で
な
い
こ
と
を
説
明
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
」
と
い

う
制
度
設
計
は
実
は
よ
く
わ
か
ら
な
い
の
で
す
。

　

仮
に
そ
う
な
っ
た
と
き
に
は
、
子
会
社
少
数
株
主
に
対
し
て
、
子
会
社
取
締
役
が
「
い
や
、
そ
ん

な
こ
と
は
な
い
で
す
」
と
説
明
す
る
義
務
、
ア
カ
ウ
ン
タ
ビ
リ
テ
ィ
が
本
当
は
あ
っ
た
は
ず
な
の
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に
、「
い
や
い
や
、
下
か
ら
上
へ
と
い
う
制
度
が
で
き
た
の
だ
か
ら
、
親
会
社
に
聞
い
て
よ
。
私

に
は
訴
え
な
い
で
よ
」
と
、
責
任
を
親
に
丸
投
げ
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。
こ
れ

は
、
本
来
、
子
会
社
取
締
役
が
負
う
べ
き
責
任
を
負
わ
な
く
て
済
む
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

　

ま
た
、
仮
に
下
か
ら
上
で
、
全
面
勝
訴
が
出
ま
し
た
、
う
ま
く
立
証
で
き
て
、
子
会
社
少
数
株

主
が
勝
ち
ま
し
た
、
親
か
ら
子
に
損
害
が
回
復
さ
れ
ま
し
た
と
し
ま
す
。
そ
う
す
る
と
、
不
真
正

連
帯
債
務
の
関
係
な
の
で
、
も
し
か
す
る
と
ル
ー
ト
１
の
訴
訟
も
損
害
が
填
補
さ
れ
た
こ
と
に
な

り
、
そ
の
訴
え
が
却
下
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

で
も
よ
く
考
え
る
と
、
実
は
子
会
社
取
締
役
に
は
故
意
・
過
失
が
あ
る
と
い
う
前
提
だ
っ
た
の

で
す
か
ら
、
親
が
損
害
を
填
補
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
代
表
訴
訟
は
な
く
な
り
ま
す
が
、
義
務
違
反

は
あ
る
け
れ
ど
も
損
害
は
な
い
と
い
う
こ
と
で
、
義
務
違
反
と
い
う
事
実
は
残
る
わ
け
で
す
。
そ

れ
を
何
も
し
な
く
て
い
い
の
で
す
か
。
子
会
社
取
締
役
か
ら
す
れ
ば
、
親
会
社
が
責
任
を
取
れ
ば
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い
い
の
で
し
ょ
う
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
、
そ
れ
は
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
著
し
く
緩
め
る
こ
と
に
な
り

ま
せ
ん
か
と
い
う
こ
と
を
い
っ
て
お
き
ま
す
。

　

加
え
て
、
い
ま
の
ル
ー
ト
１
の
代
表
訴
訟
で
は
、
経
営
判
断
原
則
は
適
用
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
、
下
か
ら
上
へ
の
代
表
訴
訟
で
は
、
ざ
っ
く
り
し
た
言
い
方
に
な
り
ま
す
が
、「
赤
字
取
引
か

つ
一
切
の
事
情
を
勘
案
し
て
」
と
い
う
制
度
設
計
で
す
の
で
、
そ
こ
に
は
基
本
的
に
は
た
て
つ
け

と
し
て
経
営
判
断
原
則
は
入
っ
て
き
ま
せ
ん
。
経
営
判
断
原
則
が
な
い
裁
判
の
判
断
を
、
こ
れ
か

ら
わ
れ
わ
れ
は
仰
ぐ
よ
う
に
な
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
し
ょ
う
か
。
予
測
可
能
性
と
い
う
こ

と
も
あ
り
ま
す
し
、
経
営
判
断
原
則
で
そ
れ
な
り
に
尊
重
さ
れ
て
き
た
経
営
陣
の
裁
量
と
い
う
の

が
否
定
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
こ
と
を
懸
念
し
ま
す
。

　

主
観
的
要
件
と
一
切
の
事
情
の
関
係

北
川　

そ
れ
か
ら
、
主
観
的
要
件
（
親
会
社
の
故
意
・
過
失
、
子
会
社
取
締
役
の
故
意
・
過
失
）
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と
い
う
の
は
「
一
切
の
事
情
」
で
勘
案
さ
れ
な
い
の
か
、
さ
れ
る
の
か
、
そ
こ
も
よ
く
わ
か
り
ま

せ
ん
。

　

そ
も
そ
も
下
か
ら
上
へ
の
親
会
社
の
責
任
と
い
う
の
が
、
債
務
不
履
行
責
任
な
の
か
、
不
法
行

為
の
特
則
な
の
か
、
そ
れ
と
も
不
当
利
得
の
特
則
な
の
か
、
よ
く
わ
か
ら
な
い
の
で
す
。
法
定
責

任
だ
ろ
う
と
い
う
前
提
で
、
お
話
し
し
ま
す
。

　

基
本
的
に
は
、
赤
字
取
引
か
つ
一
切
の
事
情
を
勘
案
し
て
も
、
た
ぶ
ん
不
当
な
利
益
移
転
取
引

は
判
然
と
し
な
い
と
思
い
ま
す
。
３
年
で
見
る
と
赤
字
じ
ゃ
な
い
か
ら
Ｏ
Ｋ
と
か
、
そ
う
い
う
世

界
も
あ
る
で
し
ょ
う
。
そ
う
す
る
と
、
親
会
社
の
責
任
は
生
じ
な
い
の
で
す
が
、
例
と
し
て
、
仮

に
親
会
社
の
責
任
が
生
じ
た
場
合
、
主
観
的
要
件
は
ど
う
勘
案
さ
れ
る
の
か
考
え
て
み
ま
し
た
。

　

第
１
に
、
仮
に
親
会
社
の
故
意
・
過
失
な
ど
は
関
係
な
い
、
一
切
の
事
情
で
は
勘
案
し
な
い
と

す
る
と
、
赤
字
取
引
だ
っ
た
ら
、
子
会
社
取
締
役
に
故
意
・
過
失
が
あ
っ
て
も
、
逆
に
親
会
社
に

故
意
・
過
失
が
な
く
て
も
、
親
会
社
は
子
会
社
に
不
利
益
分
を
払
う
義
務
が
あ
り
ま
す
。
親
子
上
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場
さ
れ
て
い
る
会
社
も
あ
る
と
思
い
ま
す
が
、
上
場
子
会
社
が
独
自
に
経
営
判
断
で
親
会
社
と
取

引
し
て
い
る
と
き
に
、
上
場
子
会
社
側
の
取
引
が
赤
字
か
ど
う
か
は
、
た
ぶ
ん
わ
か
り
ま
せ
ん
。

む
し
ろ
子
会
社
と
の
取
引
に
独
立
性
を
求
め
る
の
で
あ
れ
ば
、
わ
か
っ
て
は
い
け
な
い
場
合
も
あ

る
と
思
い
ま
す
。

　

そ
う
い
っ
た
場
合
、
勘
案
し
な
い
と
す
る
と
、
親
会
社
は
無
過
失
責
任
を
負
う
こ
と
に
な
り
ま

す
。「
親
会
社
が
無
過
失
責
任
を
負
う
と
い
う
の
が
、
こ
の
下
か
ら
上
と
い
う
制
度
な
の
で
す

か
」
と
い
う
こ
と
を
教
え
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

第
２
に
、
仮
に
子
会
社
取
締
役
の
主
観
的
要
件
を
一
切
の
事
情
の
な
か
で
勘
案
し
て
く
れ
る
と

す
る
と
、
ど
う
な
る
の
で
し
ょ
う
か
。
親
会
社
が
子
会
社
に
払
う
不
利
益
相
当
額
と
い
う
の
は
減

額
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
で
も
減
額
さ
れ
た
分
と
い
う
の
は
、
先
ほ
ど
の
ル
ー
ト
１
で
、
少
数

株
主
は
代
表
訴
訟
（
現
行
制
度
）
で
訴
え
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。
取
り
は
ぐ
れ
た
分
に
つ
い
て
も

う
１
回
、
代
表
訴
訟
で
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
す
。
な
ぜ
か
と
い
う
と
、
不
真
正
連
帯
債
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務
な
の
で
す
か
ら
。
こ
れ
は
不
合
理
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

法
定
責
任
で
、
仮
に
不
法
行
為
の
特
則
が
出
な
い
と
す
る
と
、
ル
ー
ト
３
と
い
う
こ
と
で
、
解

釈
論
に
よ
る
不
法
行
為
責
任
の
追
及
も
可
能
に
な
り
ま
す
。
勘
案
す
る
と
い
う
の
は
、
た
ぶ
ん
減

額
す
る
と
い
う
こ
と
か
と
思
っ
た
の
で
す
が
、
そ
う
す
る
と
い
ろ
い
ろ
制
度
が
難
し
く
な
る
。

　

一
切
の
事
情
と
い
う
の
は
、
損
害
論
レ
ベ
ル
で
は
な
く
責
任
が
発
生
す
る
レ
ベ
ル
の
話
で
す
。

赤
字
プ
ラ
ス
一
切
の
事
情
な
ら
、
責
任
が
発
生
し
ま
す
。
責
任
発
生
要
件
レ
ベ
ル
の
話
な
の
で
、

そ
こ
で
他
人
で
あ
る
子
会
社
取
締
役
の
主
観
的
要
件
を
勘
案
す
る
と
い
う
の
は
、
な
か
な
か
難
し

そ
う
な
気
が
し
ま
す
。
あ
ま
り
民
法
で
そ
う
い
う
解
釈
は
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

一
方
、
損
害
論
だ
と
、
損
害
論
レ
ベ
ル
で
他
人
で
あ
る
子
会
社
取
締
役
に
故
意
・
過
失
が
あ
っ

た
と
い
う
の
を
勘
案
し
て
く
れ
る
場
合
に
は
、
寄
与
度
減
額
と
か
、
割
合
的
因
果
関
係
と
い
っ
た

枠
組
み
が
あ
り
ま
す
が
、
何
か
そ
の
よ
う
な
不
法
行
為
で
あ
る
よ
う
な
、
教
科
書
に
載
っ
て
い
る

よ
う
な
話
に
つ
い
て
さ
え
、
中
間
試
案
に
は
一
切
書
い
て
あ
り
ま
せ
ん
。
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濫
訴
防
止
策
の
不
存
在
に
つ
い
て

北
川　

下
か
ら
上
へ
の
株
主
代
表
訴
訟
に
つ
い
て
は
、
濫
訴
防
止
策
の
不
在
性
と
い
う
課
題
も
あ

り
ま
す
（
１
１
８
ペ
ー
ジ
図
表
12
参
照
）。
小
林
さ
ん
か
ら
は
濫
訴
で
は
な
い
、
義
務
の
レ
ベ
ル

が
違
う
の
だ
と
い
う
こ
と
で
し
た
。

　

そ
れ
は
そ
の
と
お
り
で
す
が
、
日
本
法
で
の
義
務
だ
と
い
う
前
提
か
ら
す
る
と
、
濫
訴
防
止
策

と
い
う
議
論
は
し
て
も
い
い
の
か
な
と
思
い
ま
す
。

　

下
か
ら
上
へ
の
株
主
代
訴
に
つ
い
て
は
、
少
数
株
主
権
化
と
い
う
話
も
あ
り
ま
せ
ん
し
、
濫
訴

防
止
策
の
検
討
は
あ
ま
り
さ
れ
て
い
な
い
よ
う
で
す
。
多
重
代
訴
と
比
較
し
て
、
そ
れ
は
明
ら
か

だ
と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
、
対
象
取
引
範
囲
の
不
明
確
性
、
過
剰
規
制
の
恐
れ
も
あ
り
ま
す
。
対
象
取
引
が
よ
く
わ

か
ら
な
い
と
い
う
の
は
、
事
業
譲
渡
も
取
引
な
の
で
、
親
子
間
で
事
業
譲
渡
す
る
と
、
こ
れ
は
対

象
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
ま
た
、
最
近
の
『
商
事
法
務
』
で
、
坂
本
三
郎
参
事
官
は
対
談
の
な
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図表 12  下から上への株主代表訴訟の課題

①濫訴防止策の不存在
・実際に訴訟提起がなされる可能性は著しく高いと考えられるた
め、濫訴防止策の議論がなされていない。（例えば少数株主権
化、子会社の取締役会や株主総会の承認による免責）
・また、そもそも制度設計の前提（親子会社関係においては、親会社
が、子会社の株主総会における議決権を背景とした影響力により、子会社
の利益を犠牲にして自己の利益を図ろうとするおそれがあるとの指摘）

自体に疑問がある。その点を踏まえた濫訴防止策として、「子会
社少数株主が、子会社取締役の経営判断の独立性が確保されてい
ないことを疑うに足ることを証明した場合に限る」といった限定
（子会社取締役会による訴訟却下制度）も議論されていない。

②対象取引の範囲の不明確性、過剰規制のおそれ
・理論的には、少数株主から支配株主への利益移転は、少数株主の
利益を侵害する面はある。
・しかし、単なる利益移転ではなく、少数株主にとって真の利益と
なるものもあるのではないか。
・ただし、子会社がグループに帰属することによって得られる利益
は数値化しにくいものもあるのではないか。
・また、直接取引のみならず、間接取引も対象となる。
・事業譲渡等の組織再編行為も「取引」とされてしまうのではないか。

③事実上の親会社の結果責任のおそれ
・赤字取引であれば即違法となり、一切の事情を勘案するものの、
親会社に実質的な立証責任があることとなり、かつ、経営判断原
則の適用は無いことから、親会社は事実上結果責任（かつ無過失
責任？）を負うこととなるのではないか。
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か
で
、
直
接
取
引
だ
け
で
な
く
間
接
取
引
も
入
る
と
い
っ
て
い
る
な
ど
、
け
っ
こ
う
広
が
っ
て
い

き
ま
す
、
本
当
に
、
そ
れ
で
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　

下
か
ら
上
へ
の
株
主
代
表
訴
訟
制
度
は
必
要
か

北
川　

松
井
先
生
か
ら
、
多
重
代
訴
に
つ
い
て
、
そ
も
そ
も
の
前
提
の
お
話
が
あ
り
ま
し
た
。
こ

の
下
か
ら
上
へ
の
株
主
代
訴
に
つ
い
て
も
、
そ
も
そ
も
の
前
提
が
あ
る
か
と
思
い
ま
す
。
親
会
社

に
は
議
決
権
を
背
景
に
し
た
不
当
な
影
響
力
の
行
使
の
恐
れ
が
あ
る
と
い
う
た
て
つ
け
で
す
が
、

逆
に
少
数
株
主
に
は
不
当
な
影
響
力
の
行
使
が
な
い
と
断
言
で
き
る
の
か
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

例
え
ば
図
表
13
（
１
２
０
ペ
ー
ジ
）
の
ケ
ー
ス
１
で
、
51
％
の
親
と
49
％
の
少
数
株
主
が
い
て
、

親
は
赤
字
取
引
し
な
く
て
、
49
％
の
ほ
う
が
赤
字
取
引
を
し
た
と
し
ま
す
。
今
回
の
下
か
ら
上
へ

の
制
度
が
入
っ
て
も
、
２
％
し
か
違
わ
な
い
の
に
、
こ
の
制
度
で
は
親
か
ら
は
訴
え
る
こ
と
が
で

き
ま
せ
ん
。
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図
表

13 下
か

ら
上

へ
の

株
主

代
表

訴
訟

の
問

題
点

利益相反取引

利益相反取引

少
数

株
主

Ａ
４

９
％

〔
ケ

ー
ス

１
〕

少
数
株
主
と
子
会
社
間
の
利
益
移
転
取
引
に
つ
い

て
、
親
会
社
か
ら
少
数
株
主
へ
の
責
任
追
及
は
で

き
な
い
こ
と
と
な
る
（
親
会
社
と
少
数
株
主
の
ア

ン
バ
ラ
ン
ス
。
典
型
的
に
は
合
弁
契
約
）

〔
ケ

ー
ス

２
〕

少
数
株
主
Ａ
と
子
会
社
間
の
利
益
移
転
取
引
に
つ
い

て
、
親
会
社
か
ら
も
少
数
株
主
Ｂ
か
ら
も
、
少
数
株

主
Ａ
へ
の
責
任
追
及
は
で
き
な
い
こ
と
と
な
る
（
親

会
社
の
み
な
ら
ず
、
少
数
株
主
Ｂ
と
少
数
株
主
Ａ
と

の
ア
ン
バ
ラ
ン
ス
）

少
数

株
主

Ｂ
１

％

子
会

社

少
数

株
主

Ａ
３

９
％

不
利

益
子

会
社

不
利

益

親
会

社
５

１
％

親
会

社
６

０
％
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一
方
ケ
ー
ス
２
で
、
親
会
社
60
％
で
、
少
数
株
主
Ｂ
１
％
が
い
て
、
少
数
株
主
Ａ
39
％
が
い
ま

す
。
少
数
株
主
Ａ
が
赤
字
取
引
を
し
ま
し
た
。
こ
の
人
は
口
う
る
さ
く
て
、
し
か
も
仕
事
も
よ
く

し
て
く
れ
る
の
で
、
親
会
社
の
ほ
う
は
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
お
金
を
投
資
す
る
だ
け
で
す
。
実
務

は
こ
の
Ａ
の
人
が
い
ろ
い
ろ
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
考
え
て
い
ま
す
。
こ
う
い
う
と
き
に
、
取
引
は

当
然
、
子
会
社
が
Ａ
と
や
り
ま
す
と
い
っ
て
、
そ
こ
が
実
は
赤
字
取
引
で
し
た
と
い
っ
た
と
き
に
、

親
会
社
も
Ｂ
も
、
こ
の
下
か
ら
上
へ
の
制
度
が
入
っ
て
も
適
用
が
な
い
の
で
す
。

　

本
当
な
の
で
し
ょ
う
か
。
親
は
な
ぜ
責
任
を
負
う
の
か
と
い
う
と
、
中
間
試
案
で
は
「
議
決
権

を
背
景
に
し
た
不
当
な
影
響
力
の
行
使
が
、
親
会
社
が
過
半
数
を
持
っ
て
い
る
た
め
に
あ
る
」
と

し
て
い
ま
す
。
で
は
、
な
ぜ
、
少
数
株
主
は
責
任
を
負
わ
な
い
の
か
と
い
う
と
、
少
数
株
主
に
は

そ
の
よ
う
な
恐
れ
は
な
い
と
い
う
。
本
当
に
そ
う
な
の
で
す
か
。

　

こ
の
プ
ロ
セ
ス
で
気
づ
い
た
の
が
、
こ
れ
は
利
益
供
与
禁
止
（
会
社
法
１
２
０
条
）
の
違
反
ケ

ー
ス
と
類
似
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
利
益
供
与
と
か
、
総
会
屋
と
か
、
か
つ
て
あ
っ
た
ケ
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ー
ス
を
想
定
し
な
が
ら
、
こ
の
例
を
考
え
て
み
ま
し
た
。

　

例
え
ば
親
が
赤
字
取
引
を
し
て
い
ま
せ
ん
。
少
数
株
主
も
し
て
い
ま
せ
ん
。
た
だ
、
１
株
だ
け

持
っ
て
い
る
人
が
、
い
ろ
い
ろ
な
提
案
も
し
て
く
れ
る
し
、
会
社
に
対
し
て
い
ろ
い
ろ
な
支
援
も

し
て
く
れ
る
と
い
う
こ
と
で
、
会
社
と
し
て
そ
こ
と
取
引
を
し
ま
し
た
。
で
も
、
赤
字
取
引
で
し

た
。
こ
う
い
っ
た
場
合
、
下
か
ら
上
へ
の
制
度
が
入
っ
て
も
、
適
用
は
で
き
ま
せ
ん
。
こ
れ
は
利

益
供
与
の
違
反
ケ
ー
ス
と
よ
く
似
て
い
る
の
で
す
。

　

そ
も
そ
も
現
行
法
が
利
益
供
与
を
禁
止
し
て
い
る
と
い
う
の
は
、
た
と
え
１
株
で
あ
っ
て
も
不

当
な
影
響
力
の
行
使
の
恐
れ
が
あ
る
と
い
う
の
を
、
承
認
し
た
う
え
で
制
度
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
。

も
っ
と
い
う
と
、
江
頭
先
生
は
解
釈
論
で
、
総
会
屋
だ
け
で
は
な
く
、
閉
鎖
会
社
で
も
利
益
供
与

が
起
き
た
ら
適
用
が
あ
る
と
い
う
の
を
書
い
て
い
る
ぐ
ら
い
で
す
。

　

も
ち
ろ
ん
利
益
供
与
に
は
、
株
主
の
権
利
行
使
と
い
う
要
件
が
必
要
で
す
。
で
も
、
こ
こ
に
想

定
し
た
の
は
単
に
要
望
が
あ
っ
た
の
で
取
引
を
し
た
と
い
う
、
純
粋
な
取
引
事
例
な
の
で
す
。
だ
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か
ら
利
益
供
与
に
当
た
ら
な
い
だ
ろ
う
と
、
普
通
は
思
い
ま
す
。

　

で
も
、
こ
の
下
か
ら
上
へ
の
株
主
代
訴
で
い
っ
て
い
る
赤
字
取
引
と
い
う
こ
と
を
当
て
は
め
る

と
、
有
償
取
引
で
著
し
く
対
価
が
低
い
場
合
は
、
１
２
０
条
２
項
本
文
で
、
株
主
の
権
利
行
使
と

推
定
さ
れ
る
の
で
す
。
そ
う
だ
と
す
る
と
、
実
は
親
会
社
で
赤
字
取
引
と
い
う
と
き
も
、
利
益
供

与
上
、
そ
れ
は
実
は
権
利
行
使
と
推
定
さ
れ
る
余
地
も
あ
る
の
で
し
ょ
う
。

　

さ
ら
に
、
利
益
供
与
と
い
う
の
は
代
表
訴
訟
の
適
用
が
あ
り
ま
す
。
だ
と
し
た
ら
、
既
存
の
利

益
供
与
の
規
制
だ
け
で
対
応
で
き
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
懸
念
さ
れ
て
い
る
、
親
が
不
当

な
影
響
力
を
行
使
し
て
子
会
社
か
ら
利
益
を
吸
い
上
げ
る
赤
字
取
引
と
い
う
ケ
ー
ス
は
、
実
は
利

益
供
与
の
解
釈
論
で
対
応
で
き
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
こ
と
で
す
。
新
た
に
制
度
を
創
設
す
る

必
要
は
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

葉
玉　

非
常
に
理
論
的
で
、
正
当
な
お
話
だ
と
思
い
ま
し
た
。
本
来
な
ら
ば
、
こ
う
い
う
こ
と
を

法
制
審
議
会
で
ぜ
ひ
検
討
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
こ
ろ
で
す
。
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親
子
会
社
の
関
係
、
法
的
な
権
利
義
務
の
あ
り
方
の
整
理

大
杉　

図
表
14
は
私
が
考
え
る
検
討
す
べ
き
課
題
で
、
そ
の
下
、
参
考
文
献
の
と
こ
ろ
に
、
宍
戸

善
一
先
生
（
一
橋
大
学
大
学
院
国
際
企
業
戦
略
研
究
科
教
授
）
他
が
発
表
さ
れ
た
論
文
を
挙
げ
ま

し
た
。

　

こ
れ
は
実
証
研
究
で
、
親
子
会
社
が
両
方
と
も
上
場
し
て
い
る
と
い
う
場
合
に
つ
い
て
、
そ
の

上
場
子
会
社
の
利
益
率
等
を
調
べ
た
も
の
で
す
。
そ
う
い
う
関
係
の
な
い
ス
タ
ン
ド
ア
ロ
ー
ン
の

会
社
の
利
益
率
等
と
比
べ
、
劣
っ
て
い
る
か
ど
う
か
、
要
す
る
に
親
会
社
か
ら
搾
取
さ
れ
て
い
る

と
い
う
証
拠
が
テ
ィ
ピ
カ
ル
（
典
型
的
）
に
存
在
す
る
か
と
い
う
こ
と
を
調
査
し
、
そ
う
い
う
も

の
は
な
い
、
む
し
ろ
ど
ち
ら
か
と
い
う
と
上
場
子
会
社
の
ほ
う
が
利
益
が
よ
か
っ
た
り
す
る
と
い

う
こ
と
を
、
デ
ー
タ
に
よ
っ
て
明
ら
か
に
し
た
も
の
で
す
。

　

北
川
さ
ん
が
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
よ
う
に
、
日
本
の
上
場
会
社
を
念
頭
に
置
く
と
、
１
０
０
％

と
は
い
い
ま
せ
ん
が
、
多
く
の
場
合
に
は
親
会
社
が
子
会
社
に
不
当
な
指
示
を
出
し
、
そ
の
利
益
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を
吸
い
上
げ
る
と
い
う
こ
と
は
、
あ
ま
り
大
き
な
問
題
に

は
な
っ
て
い
な
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

中
間
試
案
の
な
か
に
注
意
書
き
で
出
て
く
る
よ
う
な
問

題
で
す
が
、
関
連
当
事
者
取
引
は
、
現
在
、
監
査
が
さ
れ
、

そ
の
結
果
が
開
示
さ
れ
ま
す
。
現
行
法
は
、
こ
う
い
う
親

子
会
社
間
の
不
当
か
も
し
れ
な
い
取
引
等
に
つ
い
て
は
、

一
定
の
対
処
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
が
十
分
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
を
議
論
す
る
の
が
、

出
発
点
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。
む
や
み
に
、
子
会
社
の
親

会
社
に
対
す
る
損
害
賠
償
責
任
と
か
、
そ
れ
を
子
会
社
株

主
が
代
表
訴
訟
の
か
た
ち
で
提
起
す
る
と
い
う
と
こ
ろ
に

飛
び
つ
く
の
は
い
か
が
な
も
の
か
と
思
い
ま
す
。

図表 14 なお検討すべき課題

「親会社の取締役の不提訴の責任を追及できれば足りる」 ？

　・「利益の相反する取引」 親子会社間の直接取引に限るのか、
　　広く網をかけるのか。
　・取引条件を適切にするための措置を講じた場合に、そのこと
　　は「その他一切の事情」として考慮されるのか。
　・中間試案も問題提起するように、関連当事者取引（計算則112
　　条）の監査・開示が現在十分に機能しているかを見極めるこ
　　とも大切。

　cf. 宍戸善一・新田敬祐・宮島英昭 「親子上場をめぐる議論に対する

　　  問題提起（上）（中）（下）」『商事法務』1898～1900号（2010年）
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た
だ
、
い
ま
「
多
く
の
上
場
会
社
に
お
い
て
は
」
と
申
し
ま
し
た
が
、
や
は
り
世
の
中
に
は
た

ち
の
悪
い
事
例
は
考
え
ら
れ
ま
す
。
宍
戸
先
生
等
の
実
証
研
究
で
も
、
伝
統
的
な
、
名
の
通
っ
た

グ
ル
ー
プ
で
は
な
く
、
新
興
企
業
の
企
業
グ
ル
ー
プ
に
お
い
て
、
子
会
社
搾
取
の
危
険
が
見
ら
れ

る
と
の
こ
と
で
す
。
そ
う
い
う
場
合
の
救
済
と
し
て
、
特
に
代
表
訴
訟
が
使
え
る
と
い
う
こ
の
制

度
に
固
有
の
メ
リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。
北
川
さ
ん
が
先
ほ
ど
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
議
論
の
中
に
は
、

賛
成
で
き
な
い
部
分
も
あ
り
ま
す
。
例
え
ば
、
多
数
の
当
事
者
間
で
連
帯
債
権
・
連
帯
債
務
の
関

係
が
生
じ
て
法
律
関
係
が
複
雑
に
な
る
こ
と
は
、
民
商
法
の
世
界
で
は
そ
れ
ほ
ど
珍
し
い
こ
と
で

は
あ
り
ま
せ
ん
の
で
、
そ
の
点
は
ご
批
判
と
し
て
は
妥
当
し
な
い
と
思
い
ま
す
。

　

最
後
の
利
益
供
与
の
点
に
つ
い
て
申
し
ま
す
と
、
こ
う
い
う
親
子
会
社
間
の
不
当
な
取
引
、
不

当
な
指
示
に
利
益
供
与
で
対
処
す
る
と
い
う
の
は
、
最
高
で
罰
則
す
ら
か
か
る
か
も
し
れ
な
い
。

そ
れ
は
そ
れ
で
問
題
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
も
ち
ろ
ん
利
益
供
与
の
適
用
領
域
を
明
確
に

す
る
立
法
と
解
釈
を
確
立
で
き
れ
ば
問
題
は
な
い
の
で
す
が
、
楽
観
は
で
き
な
い
と
思
い
ま
す
。
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ま
た
、「
そ
の
他
の
一
切
の
事
情
」
に
つ
い
て
北
川
さ
ん
が
指
摘
さ
れ
て
い
た
問
題
に
つ
い
て
補

足
す
る
と
、
私
は
親
会
社
の
故
意
・
過
失
に
注
目
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ
よ
り
も
、
子
会
社
取
締
役
の

故
意
・
過
失
に
注
目
す
る
ア
プ
ロ
ー
チ
の
ほ
う
が
、
現
実
の
親
子
会
社
関
係
の
良
い
部
分
・
悪
い

部
分
を
切
り
分
け
る
う
え
で
有
効
な
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
点
は
、
小
林
さ
ん
が
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
こ
と
と
関
係
す
る
と
思
い
ま
す
が
、
親
子
会
社

の
間
の
関
係
、
法
的
な
権
利
義
務
の
あ
り
方
を
、
法
律
の
明
文
規
定
の
う
え
で
も
、
実
務
の
う
え

で
も
、
も
う
少
し
整
理
し
た
ほ
う
が
い
い
と
思
い
ま
す
。

　

端
的
に
い
う
と
、
１
０
０
％
の
親
子
会
社
で
あ
れ
ば
、
原
則
と
し
て
子
会
社
は
親
に
従
う
の
が

普
通
で
す
。
他
方
、
１
０
０
％
で
な
い
場
合
は
、
い
く
ら
親
子
と
は
い
っ
て
も
、
子
会
社
の
取
締

役
に
は
盲
従
し
な
い
、
か
な
り
強
い
義
務
が
課
さ
れ
て
い
る
と
考
え
る
の
が
素
直
で
し
ょ
う
。

　

そ
う
い
う
意
味
で
、
会
社
に
お
か
れ
て
は
子
会
社
管
理
、
実
際
に
持
っ
て
い
る
株
式
の
割
合
を

整
理
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
も
う
さ
れ
て
い
る
会
社
が
多
い
と
思
い
ま
す
が
、
わ
れ
わ
れ
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学
説
の
ほ
う
も
、
そ
れ
に
合
わ
せ
た
理
論
構
成
を
し
て
い
か
な
け
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。

葉
玉　

こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
率
直
に
い
っ
て
、
私
は
ま
ず
、
こ
の
提
案
の
要
件
と
効
果
を
明

確
に
し
て
も
ら
い
た
い
、
他
の
不
法
行
為
責
任
や
、
他
の
制
度
と
の
関
係
も
明
確
に
し
て
も
ら
い

た
い
と
思
い
ま
す
。
そ
う
で
な
け
れ
ば
議
論
の
余
地
が
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
弊
害
が

非
常
に
大
き
い
制
度
で
あ
る
だ
け
に
、
そ
う
し
た
部
分
を
明
確
に
し
た
う
え
で
、
そ
の
検
討
結
果

を
ぜ
ひ
法
制
審
議
会
で
発
表
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

社
外
取
締
役
制
度
が
抱
え
る
悪
循
環

葉
玉　

現
在
、
法
制
審
議
会
で
公
開
大
会
社
な
い
し
有
価
証
券
報
告
書
提
出
会
社
の
い
ず
れ
か
に

つ
い
て
、
１
人
以
上
の
社
外
取
締
役
を
義
務
付
け
る
べ
き
だ
と
い
う
提
案
が
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま

た
、
現
在
の
社
外
要
件
を
厳
格
に
し
、
取
締
役
や
監
査
役
等
の
親
族
や
、
親
会
社
の
取
締
役
・
監

査
役
等
の
社
外
性
を
否
定
し
よ
う
と
い
う
要
件
の
厳
格
化
が
な
さ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
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こ
の
問
題
に
つ
い
て
は
、
い
ま
、
上
場
会
社
の
半
数
程
度
に
社
外
取
締
役
が
い
ま
す
が
、
そ
れ

以
外
が
い
な
い
と
い
う
現
状
や
、
お
互
い
に
親
会
社
か
ら
の
監
査
役
や
親
会
社
か
ら
の
取
締
役
を

社
外
取
締
役
と
扱
っ
て
い
る
現
状
か
ら
、
大
き
な
変
更
を
生
じ
る
点
で
も
あ
り
ま
す
。
こ
れ
に
つ

い
て
ま
ず
、
小
林
さ
ん
か
ら
ご
意
見
を
伺
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

小
林　

端
的
に
申
し
あ
げ
て
、
社
外
取
締
役
制
度
と
い
う
の
は
、
必
ず
し
も
現
行
の
わ
が
国
の
会

社
法
制
に
適
合
す
る
制
度
で
は
な
い
と
い
う
の
が
結
論
だ
と
思
い
ま
す
。

　

弊
社
も
15
人
ぐ
ら
い
の
取
締
役
の
う
ち
５
人
ぐ
ら
い
、
社
外
取
締
役
が
い
ま
す
。
社
外
取
締
役

に
そ
れ
な
り
の
効
果
を
期
待
し
た
い
と
い
う
気
持
ち
も
あ
り
、
活
用
し
て
い
き
た
い
と
い
う
思
い

も
あ
る
の
で
す
が
、
何
せ
わ
が
国
の
取
締
役
と
い
う
の
は
あ
ま
り
に
も
責
任
が
重
い
。
米
国
と
比

べ
て
も
全
く
比
較
に
な
ら
な
い
ぐ
ら
い
責
任
が
重
い
。
し
か
も
社
内
取
締
役
と
同
様
に
、
社
外
取

締
役
も
高
度
な
監
視
義
務
を
負
っ
て
い
る
と
い
う
事
実
が
あ
る
わ
け
で
す
。

　

こ
れ
に
対
し
て
米
国
は
、
社
外
取
締
役
は
ほ
と
ん
ど
ノ
ー
リ
ス
ク
だ
と
考
え
て
い
い
で
し
ょ
う
。
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社
外
取
締
役
が
訴
え
ら
れ
て
何
か
責
任
を
取
る
と
い
う
の
は
、
よ
ほ
ど
ひ
ど
い
こ
と
が
な
い
限
り
、

な
い
と
思
い
ま
す
。

　

結
局
、
わ
が
国
の
社
外
取
締
役
と
い
う
の
は
、
外
か
ら
社
内
取
締
役
を
監
視
す
る
こ
と
が
期
待

さ
れ
て
い
な
が
ら
、
ひ
と
た
び
不
祥
事
を
ち
ょ
っ
と
見
逃
し
た
と
い
う
こ
と
が
あ
る
と
、
連
座
し

て
民
事
責
任
と
い
う
リ
ス
ク
が
あ
る
わ
け
で
す
か
ら
、
と
た
ん
に
仲
間
に
な
っ
て
し
ま
う
。
ア
ウ

ト
サ
イ
ダ
ー
で
あ
る
は
ず
な
の
で
す
が
、
結
局
、
株
主
か
ら
の
、
松
井
先
生
が
お
っ
し
ゃ
っ
て
い

た
劇
薬
で
あ
る
株
主
代
表
訴
訟
が
あ
る
が
ゆ
え
に
、
社
外
取
締
役
も
社
内
取
締
役
の
仲
間
と
し
て
、

ど
う
や
っ
て
リ
ス
ク
を
回
避
し
よ
う
か
と
い
う
方
向
に
話
が
い
く
に
違
い
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

そ
れ
か
ら
、
自
分
の
行
っ
た
経
営
判
断
が
裁
判
所
で
事
細
か
に
審
査
さ
れ
、
あ
れ
が
正
し
か
っ

た
、
こ
れ
は
正
し
く
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
を
後
知
恵
的
に
あ
ら
探
し
さ
れ
る
わ
け
で
す
。
そ
う

い
う
こ
と
を
考
え
る
と
、
社
外
取
締
役
は
社
内
の
情
報
を
確
実
に
持
っ
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
経
営
判
断
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
の
結
果
、
間
違
っ
た
ら
責
任
を
取
ら
な
け
れ
ば
い
け



131 パネルディスカッション

な
い
と
い
う
、
と
ん
で
も
な
い
重
い
責
任
を
負
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
社
外
取
締
役
は
当
然
、
リ
ス
ク
回
避
的
な
行
動
を
取
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

大
企
業
か
ら
す
る
と
、
社
外
取
締
役
に
足
を
引
っ
張
ら
れ
る
ぐ
ら
い
だ
っ
た
ら
、
い
な
い
ほ
う
が

い
い
と
い
う
判
断
を
す
る
と
い
う
の
は
あ
る
意
味
真
っ
当
な
考
え
方
だ
と
思
い
ま
す
。

　

こ
れ
を
も
っ
て
、
ト
ー
タ
ル
の
制
度
論
で
、
社
外
取
締
役
と
い
う
の
は
全
く
無
用
だ
と
い
う
と

こ
ろ
ま
で
申
し
あ
げ
る
つ
も
り
は
な
い
の
で
す
が
、
例
え
ば
米
国
の
独
立
取
締
役
が
過
半
数
い
て
、

そ
の
人
た
ち
は
き
ち
ん
と
社
内
の
取
締
役
を
モ
ニ
タ
ー
す
る
と
い
う
仕
組
み
が
で
き
、
社
外
取
締

役
は
そ
れ
な
り
に
守
ら
れ
て
い
る
と
い
う
制
度
が
あ
れ
ば
、
そ
れ
な
り
に
ワ
ー
ク
す
る
と
思
い
ま

す
。
わ
が
国
の
よ
う
に
株
主
代
表
訴
訟
の
劇
薬
に
頼
り
き
っ
た
よ
う
な
制
度
で
は
、
社
外
取
締
役

は
残
念
な
が
ら
定
着
し
な
い
し
、
そ
の
よ
う
な
ハ
イ
リ
ス
ク
を
負
う
人
材
と
い
う
も
の
は
、
当
然

そ
ん
な
に
い
な
い
。
よ
っ
て
、
そ
れ
を
満
た
す
供
給
も
な
い
。
こ
う
い
う
悪
循
環
に
陥
っ
て
い
る

と
い
う
の
が
、
わ
が
国
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
問
題
点
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
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グ
ル
ー
プ
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
選
択
肢

北
川　

中
間
試
案
と
い
う
の
は
非
常
に
練
ら
れ
た
も
の
だ
と
は
思
っ
て
い
ま
す
。
私
も
論
考
で
書

い
た
の
で
す
が
、
親
子
会
社
間
な
い
し
グ
ル
ー
プ
経
営
と
い
う
の
は
、
そ
れ
ぞ
れ
多
種
多
様
で
す
。

大
杉
先
生
は
１
０
０
％
だ
っ
た
ら
親
の
い
う
こ
と
を
聞
け
ば
い
い
と
お
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。
制
度

と
し
て
仕
切
る
の
で
あ
れ
ば
そ
う
な
の
で
す
が
、
た
ぶ
ん
現
実
、
１
０
０
％
で
あ
っ
て
も
、
責
任

を
分
権
し
た
以
上
は
現
場
を
優
先
す
る
と
い
う
の
が
経
営
の
要
諦
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
全
部

親
の
い
う
こ
と
を
聞
け
と
い
う
の
な
ら
、
任
せ
て
い
な
い
に
等
し
い
か
も
し
れ
な
い
の
で
、
ち
ょ

っ
と
微
妙
な
と
こ
ろ
が
あ
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。

　

図
表
15
の
３
段
目
、「
社
外
要
件
の
厳
格
化
」
に
書
き
ま
し
た
が
、
こ
れ
は
当
然
、
義
務
付
け

と
セ
ッ
ト
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
の
な
か
で
素
朴
に
思
う
の
は
、
親
会
社
や
兄
弟
会
社
の
関
係

者
に
よ
る
監
督
と
い
う
の
は
、
グ
ル
ー
プ
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
有
効
な
選
択
肢
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。
も
ち
ろ
ん
、
著
名
な
方
、
知
見
の
高
い
方
を
呼
ん
で
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
高
め
る
、
監
視
を
高
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図表 15  中間試案と企業実務への弊害の懸念

・子会社少数株主の保護は株主代表訴訟で十分。
　株主代表訴訟を２ルート用意することは不要。
・子会社のガバナンス、ひいてはグループ全体と
　してのガバナンスが弛緩する。
・非100％子会社の訴訟リスク増大⇒100%子会
　社化（親子上場廃止）や合弁の否定、ひいては
　グループ経営の否定につながる。
※下から上への代表訴訟（ドイツ）と多重代表訴
　訟Ａ案（米国）と併存する法規制は、極めて過
　重（ある意味、世界最先端）。
※そもそも少数株主保護については、立法化より
　も解釈論で対応すべきマターではないか？

・親会社取締役会に新たな義務の創設。
・親会社の子会社管理の裁量の否定
※そもそも親会社取締役の子会社管理については、
　立法化よりも善管注意義務の解釈論で対応すべ
　きマターではないか？
※社外要件の厳格化（親会社関係者の排除）との
　方向性の矛盾？

・親会社や兄弟会社の関係者による監督も、グル
　ープガバナンスの有効な選択肢。
・親会社関係者を非業務執行取締役としつつ、別
　途社外取締役を選任すればよい、という発想は、
　非現実的。
※多重代表訴訟Ｂ案ア、イとの方向性の矛盾？

・株主権の濫用防止策としての少数株主権化（総
　株主の議決権の3/100）は必要不可欠。
・重要子会社要件の見直し（連結ベースで1/2超）
　も必要。

下から上への代表訴訟

多重代表訴訟Ａ案

多重代表訴訟 Ｂ案
ア～ウ

社外要件の厳格化
社外取締役の義務付け
とのセット（　　　　）
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め
る
と
い
う
方
策
も
あ
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
が
、
全
部
そ
れ
ば
か
り
で
い
い
の
で
し
ょ
う
か
。
例

え
ば
、
天
下
り
の
役
人
の
次
官
や
局
長
の
経
験
者
を
全
部
、
社
外
取
締
役
に
置
け
ば
、
グ
ル
ー
プ

ガ
バ
ナ
ン
ス
は
よ
く
な
る
の
か
と
い
え
ば
、
必
ず
し
も
そ
う
で
も
な
い
。
適
材
適
所
と
い
う
こ
と

も
あ
り
ま
す
。

　

も
っ
と
い
う
と
、
自
分
の
こ
と
と
考
え
て
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
つ
い
て
関
心
を
持
つ
と
い
う
の
は
、

や
は
り
「
自
社
だ
か
ら
」
と
い
う
と
こ
ろ
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
う
い
う
意
味
で
は
、
親
会
社
、

兄
弟
会
社
の
関
係
者
の
監
督
と
い
う
の
は
、
や
は
り
有
効
な
選
択
肢
と
し
て
、
現
在
の
日
本
の
経

済
実
態
で
は
ワ
ー
ク
し
て
い
る
の
で
は
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
親
会
社
と
い
う
の
は
「
資
格
か
ら
除
く
の
だ
」
と
い
う
中
間
試
案
に
な
っ
て
い
る
よ

う
で
す
。
そ
れ
に
加
え
て
、
親
会
社
関
係
者
を
非
業
務
執
行
取
締
役
で
子
会
社
に
送
る
の
は
か
ま

わ
な
い
、
社
外
は
独
立
し
た
人
を
送
れ
ば
い
い
と
い
う
こ
と
を
い
っ
て
い
る
気
も
し
ま
す
。

　

し
か
し
普
通
に
考
え
る
と
、
子
会
社
に
社
外
取
締
役
と
親
か
ら
の
非
業
務
執
行
取
締
役
２
人
を
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迎
え
る
と
い
う
の
は
、
あ
ま
り
現
実
的
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。
独
立
し
た
社
外
を
置
く
と
い
う

の
で
は
な
く
、
別
に
い
ま
の
要
件
で
も
か
ま
わ
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　

図
表
中
に
※
を
つ
け
て
記
し
ま
し
た
が
、
先
ほ
ど
か
ら
強
調
し
て
き
た
多
重
代
訴
の
Ｂ
案

「
ア
」「
イ
」
と
い
う
の
は
、
親
に
よ
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
強
め
る
と
い
う
方
向
の
提
案
で
し
た
。

そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
社
外
取
締
役
に
親
の
関
係
者
は
除
く
と
い
う
の
は
、
私
か
ら
す
る
と
親

と
し
て
の
グ
リ
ッ
プ
を
強
め
る
方
向
性
を
否
定
し
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
の
で
、
中
間
試
案
の
な

か
で
方
向
性
と
し
て
矛
盾
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

た
だ
、
そ
れ
は
親
子
会
社
間
と
い
う
の
は
多
様
な
関
係
が
あ
る
の
で
、
一
方
的
に
は
で
き
な
い

こ
と
を
認
め
た
う
え
で
、
中
間
試
案
で
お
書
き
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
な
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
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社
外
取
締
役
の
置
き
方
の
柔
軟
性

松
井　

社
外
取
締
役
に
関
し
て
は
、
抽
象
的
に
は
、
決
し
て
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
と
っ
て
悪
く
な
い
と

い
う
と
こ
ろ
で
関
係
者
の
認
識
が
一
致
し
て
い
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
そ
の
置

き
方
に
い
く
つ
か
問
題
が
あ
り
、
法
制
審
の
議
論
だ
と
、
監
督
機
能
、
つ
ま
り
経
営
監
督
機
能
や

利
益
相
反
の
監
督
機
能
を
高
め
る
た
め
に
、
社
外
取
締
役
の
義
務
付
け
の
議
論
が
出
て
き
て
い
ま

す
。

　

し
か
し
、
そ
れ
を
い
う
の
で
あ
れ
ば
、
社
外
取
締
役
を
１
人
義
務
付
け
る
よ
り
は
、
現
在
の
社

外
監
査
役
を
活
用
し
て
い
く
ほ
う
が
よ
り
効
果
的
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
の
点
で
目
的
と
方
法
が

ど
う
も
一
致
し
て
い
な
い
よ
う
に
見
え
ま
す
。

　

こ
れ
に
対
し
て
は
、
経
営
に
対
し
て
外
か
ら
の
目
が
入
っ
て
く
る
と
好
ま
し
い
、
お
目
付
け
役

の
よ
う
な
人
が
い
る
と
好
ま
し
い
と
い
う
の
が
あ
り
ま
す
。
そ
う
な
る
と
、
今
度
は
先
ほ
ど
の
独

立
性
の
議
論
と
関
連
し
て
き
ま
し
て
、
あ
る
程
度
、
会
社
の
こ
と
に
つ
い
て
わ
か
っ
て
い
る
人
の
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ほ
う
が
意
見
は
い
い
や
す
い
し
、
会
社
の
経
営
に
と
っ
て
好
ま
し
い
意
見
が
出
て
き
や
す
い
と
い

う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

独
立
性
を
ど
ん
ど
ん
高
め
て
い
く
と
、
会
社
の
ご
意
見
番
と
し
て
の
役
割
が
果
た
し
に
く
く
な

り
、
こ
こ
で
も
目
的
と
方
法
が
、
ど
う
も
か
み
合
い
ま
せ
ん
。

　

も
う
一
つ
気
に
な
る
の
は
、
か
り
に
義
務
付
け
を
す
る
に
し
て
も
、
会
社
法
に
こ
れ
を
書
く
の

が
い
い
の
か
と
い
う
問
題
で
す
。
あ
る
い
は
実
務
的
に
は
こ
れ
が
決
定
的
な
問
題
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
会
社
法
に
書
く
と
い
う
こ
と
は
、
そ
の
選
任
に
つ
い
て
何
ら
か
の
瑕
疵
が
あ
る
と
な
る
と
、

全
部
、
総
会
決
議
に
関
す
る
瑕
疵
に
結
び
つ
い
て
い
き
ま
す
。
取
締
役
会
と
し
て
行
っ
た
行
為
の

法
的
効
果
に
も
結
び
つ
い
て
い
く
。
こ
の
よ
う
に
会
社
に
と
っ
て
は
非
常
に
法
的
リ
ス
ク
が
上
が

る
の
で
す
。
果
た
し
て
会
社
法
に
書
く
の
は
、
本
当
に
い
い
の
か
ど
う
か
。

　

諸
外
国
の
例
で
い
い
ま
す
と
、
通
常
は
社
外
取
締
役
の
義
務
付
け
や
そ
の
独
立
性
に
つ
い
て
会

社
法
本
体
に
は
書
き
ま
せ
ん
。
ソ
フ
ト
ロ
ー
と
い
い
ま
す
が
、
一
般
的
な
指
針
の
よ
う
な
も
の
を
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つ
く
り
、「
そ
れ
に
従
い
な
さ
い
」「
も
し
従
わ
な
い
な
ら
、
従
わ
な
い
理
由
を
説
明
し
な
さ
い
」

と
い
う
か
た
ち
に
な
っ
て
い
ま
す
。
わ
が
国
で
も
現
在
、
東
証
の
社
外
役
員
に
関
す
る
規
定
は
そ

う
な
っ
て
い
ま
す
。

　

結
局
、
各
会
社
に
よ
っ
て
好
ま
し
い
社
外
役
員
の
置
き
方
と
い
う
の
は
千
差
万
別
で
、
そ
の
ぎ

り
ぎ
り
の
落
と
し
ど
こ
ろ
が
、「
置
く
か
」「
置
か
な
い
な
ら
説
明
す
る
か
」
と
い
う
か
た
ち
だ
と

思
い
ま
す
。
こ
う
い
う
知
恵
を
奪
い
取
る
よ
う
な
立
法
提
案
と
い
う
の
は
、
非
常
に
問
題
が
あ
る

で
し
ょ
う
。
も
う
少
し
各
会
社
の
事
情
に
応
じ
て
対
応
で
き
る
よ
う
な
制
度
設
計
を
考
え
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。

葉
玉　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
社
外
取
締
役
に
つ
い
て
は
、
私
は
二
つ
ポ
イ
ン
ト
が
あ
る

と
思
い
ま
す
。
ま
ず
、
社
外
取
締
役
を
入
れ
れ
ば
不
祥
事
が
発
見
さ
れ
て
防
止
で
き
る
と
い
う
神

話
、
こ
れ
は
明
ら
か
に
神
話
で
す
。
１
カ
月
か
ら
３
カ
月
に
１
回
来
る
社
外
取
締
役
に
、
あ
ま
り

過
度
な
期
待
を
す
る
こ
と
自
体
が
間
違
い
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
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そ
れ
か
ら
、
諸
外
国
で
は
社
外
取
締
役
を
入
れ
る
代
わ
り
に
、
そ
の
他
の
取
締
役
の
責
任
を
軽

減
す
る
措
置
が
セ
ッ
ト
で
入
れ
ら
れ
て
い
る
か
ら
こ
そ
、
社
外
取
締
役
の
義
務
付
け
、
社
外
取
締

役
の
採
用
が
進
ん
で
い
る
わ
け
で
す
。
い
ま
は
と
に
か
く
義
務
だ
け
負
わ
せ
、
取
締
役
の
責
任
軽

減
措
置
が
全
く
行
わ
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
せ
ん
。
こ
こ
は
非
常
に
片
面
的
な
話
で
は
な
い
か
と
思

い
ま
す
。

　

で
は
、
最
後
に
お
１
人
ず
つ
コ
メ
ン
ト
を
い
た
だ
け
ま
す
で
し
ょ
う
か
。

　

取
締
役
の
責
任
に
関
す
る
議
論
を
深
め
る

小
林　

私
は
日
米
の
比
較
で
議
論
し
ま
し
た
。
日
本
の
取
締
役
が
、
責
任
が
重
い
な
か
で
、
ど
う

い
う
と
こ
ろ
で
責
任
を
問
う
べ
き
で
、
ど
う
い
う
と
こ
ろ
で
は
責
任
を
取
る
必
要
が
な
い
の
か
と

い
っ
た
微
妙
な
責
任
論
の
細
か
な
議
論
を
、
い
ま
ま
で
あ
ま
り
に
も
お
ろ
そ
か
に
し
て
き
て
い
る

の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。



140

　

監
視
義
務
の
違
反
、
注
意
義
務
違
反
、
ち
ょ
っ
と
し
た
違
反
を
つ
つ
い
て
責
任
追
及
し
、
代
表

訴
訟
で
巨
額
の
賠
償
を
す
る
。
こ
う
い
う
こ
と
を
あ
た
か
も
当
た
り
前
の
よ
う
に
思
っ
て
き
た
時

代
が
あ
り
ま
す
が
、
こ
れ
は
明
ら
か
に
国
際
標
準
か
ら
離
れ
て
い
ま
す
。

　

せ
っ
か
く
社
外
取
締
役
や
監
査
・
監
督
委
員
会
な
ど
、
い
ろ
い
ろ
い
い
制
度
を
入
れ
よ
う
と
が

ん
ば
っ
て
い
る
の
に
、
そ
う
い
う
取
締
役
の
重
い
責
任
が
あ
る
が
ゆ
え
、
い
ろ
い
ろ
な
副
作
用
が

出
て
く
る
。
ま
し
て
や
実
務
に
対
す
る
理
解
と
い
う
も
の
が
、
ち
ょ
っ
と
お
か
し
く
な
っ
て
し
ま

っ
て
い
る
。
法
制
審
が
実
務
の
あ
り
方
を
正
し
く
理
解
し
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
と
い
う
と
こ

ろ
に
懸
念
が
い
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
こ
う
い
う
と
こ
ろ
を
根
本
か
ら
払
拭
し
て
い
く
必
要
が
あ
る

と
思
い
ま
す
。

　

日
本
企
業
に
強
さ
を
与
え
る
法
改
正
を

北
川　

冒
頭
で
申
し
ま
し
た
が
、
日
本
の
経
済
が
こ
れ
か
ら
な
ん
と
か
成
長
し
て
い
く
た
め
に
、
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会
社
法
が
見
直
し
さ
れ
る
の
は
非
常
に
ウ
ェ
ル
カ
ム
で
あ
る
は
ず
で
す
。
し
か
し
、
ど
う
も
規
制

強
化
と
い
う
話
だ
け
が
強
調
さ
れ
て
い
る
気
が
し
て
、
結
果
、
中
間
試
案
の
な
か
か
ら
、
わ
れ
わ

れ
は
ど
う
い
う
判
断
で
賛
否
を
表
す
の
か
と
い
う
と
、
為
替
な
ど
で
い
う
不
美
人
競
争
、
不
美
人

投
票
、
ど
れ
が
よ
り
弊
害
を
も
た
ら
す
懸
念
が
少
な
い
制
度
な
の
か
と
い
う
基
準
で
選
ん
で
い
く

選
択
肢
を
突
き
つ
け
ら
れ
て
い
る
気
が
し
ま
す
。

　

多
重
代
表
訴
訟
が
導
入
さ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
い
ろ
い
ろ
問
題
が
あ
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
。

多
重
代
表
訴
訟
の
Ａ
案
よ
り
も
、
さ
ら
に
よ
り
悪
い
制
度
が
上
に
三
つ
あ
る
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。

①
下
か
ら
上
へ
、
②
多
重
代
訴
の
Ｂ
案
の
「
ア
」「
イ
」「
ウ
」
、
③
社
外
の
要
件
の
厳
格
化
、
こ

の
三
つ
が
日
本
経
済
に
与
え
る
影
響
は
か
な
り
大
き
い
と
思
い
ま
す
。
多
重
代
表
訴
訟
も
大
き
い

の
で
す
が
、
そ
れ
以
上
で
し
ょ
う
。

　

加
え
て
、
こ
の
四
つ
が
フ
ル
セ
ッ
ト
で
入
る
と
、
わ
れ
わ
れ
は
中
国
や
韓
国
と
伍
し
て
戦
え
る

の
で
し
ょ
う
か
。
あ
ま
り
そ
う
と
は
思
え
ま
せ
ん
。
不
祥
事
が
あ
る
と
全
部
規
制
し
な
く
て
は
い
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け
な
い
と
、
一
瀉
千
里
に
走
る
考
え
も
あ
ろ
う
か
と
思
い
ま
す
が
、
も
っ
と
日
本
の
企
業
が
少
し

落
ち
着
い
て
、
他
国
を
見
て
学
ぶ
と
こ
ろ
は
学
び
、
日
本
の
国
益
を
守
る
た
め
に
、
日
本
企
業
に

強
さ
を
与
え
る
よ
う
な
方
向
で
の
議
論
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
願
っ
て
い
る
次
第
で
す
。

　

よ
り
よ
い
会
社
法
制
に
向
け
た
議
論
を

松
井　

私
は
今
回
の
改
正
案
に
関
し
て
は
批
判
的
な
論
調
で
、
い
ろ
い
ろ
な
と
こ
ろ
で
書
い
た
り

話
し
た
り
し
て
い
ま
す
。
今
日
は
で
き
る
限
り
中
立
に
、
何
が
事
実
認
識
と
し
て
対
立
し
て
い
る

の
か
、
方
法
論
と
し
て
何
が
ま
ず
い
の
か
を
話
す
よ
う
に
し
ま
し
た
。

　

な
ぜ
そ
う
し
た
か
と
申
し
ま
す
と
、
今
回
の
部
会
長
で
あ
る
岩
原
紳
作
教
授
の
師
匠
で
あ
る
竹

内
昭
夫
先
生
が
、
か
つ
て
会
社
法
の
改
正
に
か
か
わ
っ
て
お
ら
れ
る
と
き
の
座
談
会
（
商
事
法
務

８
３
６
号
）
で
、
こ
う
お
っ
し
ゃ
っ
て
い
た
か
ら
で
す
。「
わ
れ
わ
れ
と
し
て
は
、
何
も
企
業
経

営
を
が
ち
が
ち
押
さ
え
よ
う
と
か
意
地
悪
し
よ
う
な
ど
と
思
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。
も
し
そ
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う
い
う
結
果
を
生
ず
る
よ
う
な
点
が
あ
れ
ば
、
わ
れ
わ
れ
の
意
に
沿
わ
な
い
と
こ
ろ
で
あ
り
、
ど

う
か
ご
指
摘
い
た
だ
い
て
、
直
す
よ
う
な
方
向
に
も
っ
て
い
っ
て
欲
し
い
と
思
い
ま
す
」

　

お
そ
ら
く
、
い
ま
の
部
会
長
の
岩
原
教
授
も
そ
の
よ
う
に
考
え
て
お
ら
れ
る
の
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
す
。
す
で
に
中
間
試
案
が
出
て
、
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
の
手
続
も
終
わ
り
ま
し
た
か
ら
、

こ
れ
か
ら
出
せ
る
議
論
は
限
ら
れ
る
の
で
す
が
、
そ
れ
で
も
な
お
、
何
が
対
立
点
で
あ
り
、
何
が

方
法
論
と
し
て
お
か
し
い
の
か
と
い
う
こ
と
は
発
信
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思

っ
て
い
ま
す
。

　

責
任
追
及
は
弱
く
、
社
外
取
締
役
的
な
も
の
は
強
く

大
杉　

い
ま
、
日
本
経
済
の
活
性
化
が
非
常
に
大
切
で
す
。
そ
こ
で
の
プ
レ
ー
ヤ
ー
と
し
て
の
会

社
の
あ
り
方
は
非
常
に
大
切
な
問
題
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
日
本
で
は
、
と
も
す
る
と
会
社
と
経

営
者
が
同
視
さ
れ
る
よ
う
な
と
こ
ろ
が
あ
り
ま
す
。
会
社
に
つ
い
て
、
そ
れ
を
実
際
に
動
か
す
経
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営
者
と
、
そ
こ
に
リ
ス
ク
を
引
き
受
け
て
い
る
株
主
と
が
拮
抗
し
、
同
じ
よ
う
な
力
で
、
引
っ
張

っ
て
い
く
と
い
う
の
が
理
想
的
な
あ
り
方
で
す
。

　

そ
の
株
主
、
投
資
家
の
保
護
と
い
う
も
の
が
、
こ
れ
ま
で
の
改
正
の
な
か
で
必
ず
し
も
十
分
で

は
な
か
っ
た
と
商
法
学
者
が
考
え
て
き
ま
し
た
。
個
々
の
提
案
の
よ
し
あ
し
は
と
も
あ
れ
、
そ
こ

が
問
題
の
所
在
と
し
て
は
あ
る
の
か
な
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　

例
え
ば
多
重
代
表
訴
訟
の
よ
う
に
、
事
後
に
役
員
に
責
任
追
及
を
す
る
、
そ
の
方
向
性
を
強
く

す
る
と
い
う
の
は
、
国
際
標
準
か
ら
離
れ
た
方
向
で
す
。
他
方
、
経
営
者
を
事
前
の
観
点
か
ら
適

切
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
社
外
独
立
取
締
役
と
い
う
方
向
に
目
を
転
ず
る
と
、
日
本
は
国
際
標
準

か
ら
見
て
、
非
常
に
遅
れ
た
と
こ
ろ
に
あ
り
、
も
う
途
上
国
以
下
と
い
う
感
じ
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
れ
に
は
い
ろ
い
ろ
な
理
由
が
あ
り
ま
す
し
、
私
は
社
外
取
締
役
と
い
う
の
は
手
段
の
一
つ
に

過
ぎ
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
法
律
で
義
務
付
け
る
こ
と
イ
コ
ー
ル
正
義
で
は
な
い
と
思

っ
て
い
ま
す
が
、
社
外
取
締
役
を
推
進
す
る
側
の
言
い
分
も
あ
り
ま
す
。
そ
れ
を
図
表
16
に
書
い
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て
お
き
ま
し
た
。
い
ろ
い
ろ
な
企
業
が
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場

で
社
外
取
締
役
を
置
く
、
置
か
な
い
、
置
く
場
合
に
は
ど

う
や
っ
て
活
用
す
る
か
、
置
か
な
い
場
合
に
は
そ
の
機
能

を
別
の
ど
う
い
う
や
り
方
で
確
保
す
る
の
か
を
考
え
て
い

た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　

責
任
追
及
は
弱
く
す
る
代
わ
り
に
、
社
外
取
締
役
的
な

も
の
を
強
く
し
て
い
く
と
い
う
の
が
、
今
後
の
会
社
法
制

の
ポ
イ
ン
ト
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

葉
玉　

今
日
の
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
は
、
い
ま

の
中
間
試
案
の
問
題
点
等
を
認
識
す
る
非
常
に
い
い
機
会

に
な
っ
た
の
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン

ト
手
続
き
は
す
で
に
終
わ
っ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
か
ら
も

図表 16  社外取締役の有効な活用

「社外取締役は役に立つか否か」ではなくて、「どうやって社外取

締役を役立てるか」を議論すべき。

法改正で、委員会設置会社と同様に、監査役会設置会社におい
ても、取締役会が「特別取締役」に委任できる範囲を広げる。
実務上の工夫として付議基準を見直す。

事前に社外取締役へのブリーフィング（議案の説明）を丁寧に

行う。

・全体ボード＝監督ボード：
　　社外者を含み、２～３ヵ月に１度、開催。
・執行ボード：社内者のみ、毎月開催。
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法
制
審
議
会
は
進
ん
で
い
き
ま
す
し
、
経
団
連
代
表
の
委
員
、
そ
の
他
の
委
員
を
通
じ
て
、
ま
だ

ま
だ
立
法
に
影
響
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
る
チ
ャ
ン
ス
は
あ
る
と
思
い
ま
す
。
も
う
決
ま
り
そ
う

な
の
だ
か
ら
諦
め
よ
う
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ぜ
ひ
積
極
的
に
問
題
が
あ
る
と
こ
ろ
は
声
を
大

き
く
し
、
協
力
し
て
主
張
し
て
い
っ
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
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21
世
紀
政
策
研
究
所
新
書
一
覧
（
※
は
刊
行
予
定
）

01　

農
業
ビ
ッ
グ
バ
ン
の
実
現
―
真
の
食
料
安
全
保
障
の
確
立
を
目
指
し
て
（
２
０
０
９
年
５
月
25
日
）

02　

地
球
温
暖
化
政
策
の
新
局
面
―
ポ
ス
ト
京
都
議
定
書
の
行
方
（
２
０
０
９
年
11
月
25
日
）

03　

国
際
金
融
危
機
後
の
中
国
経
済
―
２
０
１
０
年
の
マ
ク
ロ
経
済
政
策
を
巡
っ
て
（
２
０
０
９
年
12
月
14
日
）

04　

こ
れ
か
ら
の
働
き
方
や
雇
用
を
考
え
る
（
２
０
１
０
年
２
月
９
日
）

05　

わ
が
国
企
業
を
巡
る
国
際
租
税
制
度
の
現
状
と
今
後
（
２
０
１
０
年
２
月
10
日
）

06　

地
域
主
権
時
代
の
自
治
体
財
務
の
あ
り
方
―
公
的
セ
ク
タ
ー
の
資
金
生
産
性
の
向
上
（
２
０
１
０
年
３
月
２
日
）

07　

税
・
財
政
の
抜
本
的
改
革
に
向
け
て
（
２
０
１
０
年
７
月
９
日
）

08　

日
本
の
経
済
産
業
成
長
を
実
現
す
る
Ｉ
Ｔ
利
活
用
向
上
の
あ
り
方
（
２
０
１
０
年
11
月
10
日
）

09　

気
候
変
動
国
際
交
渉
と
25
％
削
減
の
影
響
（
２
０
１
０
年
11
月
17
日
）

10　

新
し
い
雇
用
社
会
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
描
く
―
競
争
力
と
安
定
：
企
業
と
働
く
人
の
共
生
を
目
指
し
て
（
２
０
１
０
年
12
月
10
日
）

11　

中
国
経
済
の
成
長
持
続
性
―
い
つ
頃
ま
で
、
ど
の
程
度
の
成
長
が
可
能
か
？
（
２
０
１
０
年
12
月
17
日
）

12　

国
際
租
税
制
度
の
世
界
的
動
向
と
日
本
企
業
を
取
り
巻
く
諸
課
題
（
２
０
１
１
年
１
月
17
日
）

13　

戸
別
所
得
補
償
制
度
―
農
業
強
化
と
貿
易
自
由
化
の
「
両
立
」
を
目
指
し
て
（
２
０
１
１
年
２
月
３
日
）

14　

新
し
い
社
会
保
障
の
理
念
―
社
会
保
障
制
度
の
抜
本
改
革
に
向
け
て
（
２
０
１
１
年
２
月
14
日
）

15　

会
社
法
改
正
へ
の
提
言
―
ド
イ
ツ
実
地
調
査
を
踏
ま
え
て
（
２
０
１
１
年
２
月
21
日
）



16　

ア
ジ
ア
債
券
市
場
整
備
と
域
内
金
融
協
力
（
２
０
１
１
年
３
月
３
日
）

17　

地
域
主
権
時
代
の
地
方
議
会
の
あ
り
方
（
２
０
１
１
年
５
月
16
日
）

18　

い
ま
、
何
を
議
論
す
べ
き
な
の
か
？
～
エ
ネ
ル
ギ
ー
政
策
と
温
暖
化
政
策
の
再
検
討
～
（
２
０
１
１
年
７
月
８
日
）

19　

自
治
体
の
経
営
の
自
立
と
「
地
域
金
融
主
義
」
の
確
立
に
向
け
て
（
２
０
１
１
年
７
月
27
日
）

20　

税
制
抜
本
改
革
と
地
方
税
・
財
政
の
あ
り
方
―
グ
ロ
ー
バ
ル
化
と
両
立
す
る
地
方
分
権
を
い
か
に
し
て
進
め
る
か
（
２
０
１
１
年
10
月
６
日
）

　

21　

変
貌
を
遂
げ
る
中
国
の
経
済
構
造
―
日
本
企
業
に
求
め
ら
れ
る
対
中
戦
略
の
あ
り
方
（
２
０
１
１
年
12
月
９
日
）

　

22　

政
権
交
代
時
代
の
政
治
と
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
（
２
０
１
１
年
12
月
14
日
）

　

23　

会
社
法
制
の
あ
り
方
―
米
・
仏
の
実
地
調
査
を
踏
ま
え
て
（
２
０
１
２
年
２
月
７
日
）

※
24　

社
会
保
障
の
新
た
な
制
度
設
計
に
向
け
て
（
２
０
１
２
年
２
月
23
日
）

※
25　

企
業
の
成
長
と
外
部
連
携
―
中
堅
企
業
か
ら
見
た
生
き
た
事
例
（
２
０
１
２
年
２
月
29
日
）

※
26　

日
本
の
通
商
戦
略
の
あ
り
方
を
考
え
る
―
Ｔ
Ｐ
Ｐ
を
推
進
力
と
し
て
（
２
０
１
２
年
3
月
21
日
開
催
） 

※
27　

日
本
の
農
業
再
生
の
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ
イ
ン
―
Ｔ
Ｐ
Ｐ
へ
の
参
加
と
農
業
改
革
（
２
０
１
２
年
4
月
10
日
開
催
）

　
　

21
世
紀
政
策
研
究
所
新
書
は
、
21
世
紀
政
策
研
究
所
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
（http://w

w
w

.21ppi.org/pocket/index.htm
l

）
で
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。
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会
社
法
改
正
へ
の
提
言
│
│
ド
イ
ツ
実
地
調
査
を
踏
ま
え
て

会社法改正への
提言
──ドイツ実地調査を踏まえて




